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Apresentacao

No ano de 2015, a Universidade Federal de Vigosa completou 89 anos e realizou
relevantes atividades.

No ensino, em dezembro de 2015, o BRICS & Emerginc Economies de 2016, pela
publicacado britanica Times Righer Education (THE), classificou a Universidade como a 1022
melhor instituicdo de ensino superior dos paises que integram o Brics (Brasil, Russia, india, China
e Africa do Sul). A UFV conquistou no QS University Rankings 2015, a 882 posicéo entre as 200
melhores universidades dos paises dos Brics e a 70? entre as melhores da América Latina. Além
disso, a UFV ganhou novas estrelas no Guia do Estudantes. Dos 46 cursos de graduagao
avaliados na edigdo 2015 do Guia, 22 obtiveram 5 estrelas, 21 quatro estrelas e somente trés
ficaram com trés estrelas. A UFV realizou, em outubro de 2015, um seminario para discutir o seu
papel no Plano Nacional de Educagdo (PNE). De acordo com o resultado do Exame Nacional de
Ensino Médio (Enem), o Colégio de Aplicagdo da UFV (Coluni), continua a ter o melhor
desempenho entre as escolas publicas de Minas Gerais. Entre as escolas publicas do pais, ele
ocupa a segunda posi¢céo na classificagao.

Destaca-se, também no ensino, o primeiro ano da Licenciatura em Educag¢do do Campo
que trouxe para a UFV um perfil diferenciado de educagdo, com praticas pedagdgicas e
discursivas até entao inéditas na Instituigdo.

Na pés-graduacado, a UFV titulou 258 mestres e doutores no Campus UFV-Vigosa. Em
setembro de 2015, ocorreu a primeira defesa de tese de duplo grau da UFV na Wageningen
University of Research (Holanda). Estudante da UFV defendeu tese em Estocolmo, na Suécia e
obteve o titulo de licentiate (titulo intermediario entre o mestrado e doutorado), considerado inédito
no pais. Parceria entre UFV e Ghent University concedeu a estudante titulo de doutor no Brasil e
na Bélgica. O programa de Pés-Graduagdo em Estatistica Aplicada e Biometria da UFV, teve sua
primeira tese defendida.

Na pesquisa e poOs-graduagdo, a UFV teve sua primeira Patente Verde deferida pelo
Instituto Nacional da Propriedade Industrial (INPI). O Centro de Ciéncias Humanas, Letras e Artes
adotou eixos tematicos e interdepartamentais de pesquisa. Pesquisadores do Departamento de
Fitotecnia integram a equipe de pesquisadores da plataforma de bioquerosene de Minas Gerais
sobre a macauba.

E importante ressaltar que as colegdes do herbario da UFV integram plataformas
internacionais sobre biodiversidade. O Herbario VIC da UFV passou a integrar, desde junho, o
Global Biodiversity Information Facility (GBIF), um dos maiores bancos de dados do mundo sobre
biodiversidade.

O Centro Tecnologico de Desenvolvimento Regional de Vigosa (Centev), por meio do
Parque Tecnolégico de Vigosa (TecnoPARQ) e da Incubadora de Empresas de Base Tecnoldgica
(IEBT) da UFV ficou entre os melhores do Brasil. O TecnoPARQ foi finalista na categoria de
Melhor Parque Cientifico e Tecnolégico do Brasil pelo 2° ano consecutivo. Ja a Incubadora de
Base Tecnolégica da UFV, premiada duas vezes entre 2006 e 2011, esteve entre os finalistas na
categoria de Melhor Incubadora de Empresas Orientada para Desenvolvimento Local e Setorial
(DLS). Foi realizado o | Workshop de Inovacgao da UFV realizado em parceria com o Centev.

Na extensdo, por meio do Proext, a UFV obteve aprovagdo de 20 propostas, sendo 11
projetos e 9 programas de extensdo, com montante orcamentario de R$ 3.721.509,08. A Editora
UFV produziu 58 titulos, assim distribuidos: 27 livros langados, 2 reeditados e 29 reimpressos.
Destacam-se, também, os eventos de extensao e cultura: 89 anos da UFV, 86a edicdo da Semana
do Fazendeiro e a 46a edigdo da Semana do Produtor Rural do Campus UFV-Florestal (CAF).

Na assisténcia estudantil, a Pro6-Reitoria de Assuntos Comunitario, atendeu 1.389
estudantes nos alojamentos; 9.940 com Auxilio Moradia; 2.912 com gratuidades no Restaurante
Universitaio; 2.155 com Bolsa de Iniciagdo Profissional; 360 com Auxilio Creche e 31 com Auxilios
Emergenciais. Todos concedidos mediante avaliagdo socioecondmica, nos trés campi da UFV,
totalizando 16.755 bolsas e, ou servigos concedidos. Destaca-se, também, a realizagao da quarta
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edicdo da campanha Marco de Boa! O motivo € promover prevencédo do uso abusivo de alcool e
outras drogas.

Em consonancia com a politica de internacionalizagcdo do Governo Federal, a UFV
participou de visita técnica nos Estados Unidos. Em setembro de 2015, o Diretor de Relagdes
Internacionais e Interinstitucional da UFV, participou de visitas técnicas a diversas instituicbes de
ensino superior nos Estados Unidos. O programa, denominado “Infrastructure for 100K Strong in
the Americas for Brazil’, foi uma iniciativa da Embaixada Americana no Brasil. O campus UFV-
Vicosa recebeu o curso Communication Skills for Researchers, produto de uma parceria entre o
British Council e a Fundagao de Amparo a Pesquisa de Minas Gerais (Fapemig).

Entre os fatos administrativos realizados em 2015, destacam-se: a emissao do Relatério
Anual de Atividades e o folder “UFV em Numeros”, referente ao ano base de 2014; realizagdo do
V Ciclo de Autoavaliagdo Institucional-Primeira Etapa. A UFV realizou o 1° Férum de
Sustentabilidade da Universidade.

Vale ressaltar que a UFV teve uma ano de dificuldades orgcamentarias em fungédo de
retencao de cerca de 9% do valor de custeio, e 48% do valor de capital, inicialmente previsto na
Lei Orcamentaria. Apesar desse acontecimento a UFV executou todo o orgcamento disponibilizado
via Lei Orgamentaria, além de outras descentraliza¢des a favor da Instituicéo.

Na infraestrutura, foram inaugurados o Edificio das Licenciaturas e o Anexo do Centro de
Ciéncias Bioldgicas e da Saude Il (CCB Il). A Pro-Reitoria de Administragdo realizou obras e
reformas nos campi da UFV com o cuidado de promover a acessibilidade e mobilidade para a
comunidade. Foram construidas calgadas, passarelas elevadas, rampas e instalagéo de piso tatil
de alerta e direcional para os edificios.

Na gestdo de pessoas, A Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas, em parceria com o
Departamento de Educagéao Fisica, realizou atividades do “Projeto Superagéo — atividades fisicas
para servidores da UFV”. As vagas foram disponibilizadas para servidores técnico-administrativos,
docentes e aposentados da UFV que tiveram interesse em participar das modalidades caminhada
orientada, ginastica localizada e musculagéo.

Foram oferecidas, 16 agbes de capacitacao abrangendo os trés campi, totalizando 427
servidores capacitados.

Essas sado algumas das realizagdes da UFV em 2015 que demonstram o desenvolvimento
administrativo da Instituicdo e o crescimento significativo nas areas de ensino, pesquisa, extenséo
e gestdo universitaria.

Junho de 2016.

Nilda de Fatima Ferreira Soares,
Reitora.

18



2. Sintese Historica







Relatorio de Atividades 2016

Sintese Historica

A Universidade Federal de Vigosa (UFV) originou-se da Escola Superior de Agricultura e
Veterinaria (Esav), criada pelo Decreto n° 6.053, de 30 de marco de 1922, pelo entdo Presidente
do Estado de Minas Gerais, Arthur da Silva Bernardes.

A Esav foi inaugurada, em 28 de agosto de 1926, por seu idealizador Arthur Bernardes,
que na época ocupava o cargo de Presidente da Republica. Em 1927 foram iniciadas as
atividades didaticas, com a instalagdo dos cursos fundamental e médio e, no ano seguinte, do
curso superior em Agricultura. Em 1932 foi a vez do curso superior em Veterinaria. No periodo de
sua criagao, foi convidado por Arthur Bernardes, para organizar e dirigir a Esav, o Prof. Peter
Henry Rolfs. Veio também, a convite, o Engenheiro Jodo Carlos Bello Lisboa para administrar os
trabalhos de constru¢ao da Escola.

Em 1948, o Governo do Estado transformou a Esav em Universidade Rural do Estado de
Minas Gerais (Uremg), composta pelas Escolas Superiores de Agricultura, Veterinaria, Ciéncias
Domeésticas, pela Escola de Especializagéo (Pés-Graduagédo), pelo Servico de Experimentacéo e
Pesquisa e pelo Servigo de Extenséo.

A Universidade adquiriu renome em todo o Pais, o que motivou sua federalizagéo, por
meio do Decreto n° 64.825, de 15 de julho de 1969, com o nome de Universidade Federal de
Vicosa. Desde 2006, com a adesdo aos programas do governo federal Expansdo | e de Apoio a
Planos de Reestruturagdo e Expansdo das Universidades Federais (Reuni), a UFV conta com
mais dois campi, instalados nas cidades mineiras de Florestal e Rio Paranaiba.

O Campus UFV-Florestal (CAF) teve sua origem como unidade de educacao profissional
técnica de nivel médio e pesquisa, em 26 de abril de 1939, quando foi inaugurada a Fazenda-
Escola de Florestal. Em 26 de maio de 1948, a Fazenda-Escola transformou-se na Escola Média
de Agricultura de Florestal (Emaf) e, em 1955, foi incorporada a Uremg. Em 1982, a Emaf foi
transformada em Central de Ensino e Desenvolvimento Agrario de Florestal (Cedaf). Em 22 de
maio de 2006, por meio da Resolucdo n® 7/2006, do Conselho Universitario (Consu), a area que
abriga a Cedaf foi denominada Universidade Federal de Vigosa, campus de Florestal. No referido
Campus sao oferecidos cursos de nivel médio e técnico e, no primeiro semestre de 2008, iniciou-
se o oferecimento dos cursos de graduagéao.

O Campus UFV-Rio Paranaiba (CRP) foi criado pela Resolugdo n° 08/2006/Consu, de 25
de julho de 2006, iniciando suas atividades académicas no segundo semestre de 2007, com a
abertura dos cursos de Agronomia e Administragéo.

Por tradicdo, a area de Ciéncias Agrarias é muito desenvolvida na UFV, sendo conhecida e
respeitada no Brasil e no exterior. Coerente com o conceito da moderna universidade, a Instituicdo
vem assumindo carater eclético, expandindo-se em outras areas do conhecimento, tais como
Ciéncias Biologicas e da Saude, Ciéncias Exatas e Tecnolégicas, Ciéncias Humanas, Letras e
Artes.

A UFV tem contado com o trabalho de professores e pesquisadores estrangeiros de
renome na comunidade cientifica, que colaboram com o seu corpo docente, ao mesmo tempo que
executa programas de treinamento que mantém diversos profissionais se especializando no pais e
no exterior. Nesse particular, a UFV é uma das instituicdes brasileiras com indices mais elevados
de pessoal docente com qualificagdo em nivel de pos-graduagéo.

Com uma trajetéria que se estende ao longo de 89 anos, a UFV oferece hoje 68 cursos de
graduacdo em seus trés campi: Vigosa, Florestal e Rio Paranaiba. Além disso, a UFV também
conta com 44 programas de pés-graduacao, dentre os quais 25 oferecem treinamento em niveis
de mestrado e doutorado e 19 apenas de mestrado. Dentre estes, 7 sdo de mestrado profissional.
Atualmente, a UFV ¢ a Instituicdo Federal de Ensino Superior (Ifes) do interior do Brasil com maior
namero de programas com nota maxima na avaliagdo anual feita pela Coordenagao de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (Capes).

O Colégio de Aplicacao (Coluni), situado no Campus UFV-Vigosa, oferece ensino médio e
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obteve por sete vezes, desde 2007, e por seis vezes consecutivas, o0 melhor desempenho entre as
escolas publicas do pais no Exame Nacional do Ensino Médio (Enem). O Campus UFV-Florestal
também mantém o ensino médio geral, além de oferecer seis cursos técnicos.

A UFV tem inimeros motivos para se orgulhar de seu passado e presente de trabalho e
sente-se forte e preparada para o futuro, pronta a oferecer solugbes que efetivamente colaborem
para que o Brasil enfrente, com seguranca e dignidade, as condi¢des adversas que se anteveem
na conjuntura mundial.
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Localizacao

O Campus UFV-Vigosa esta situado na cidade mineira de Vigosa. O municipio tem
posicao geografica determinada pelas coordenadas 20°45'14" Sul e 42°52'53" Oeste, e apresenta
area territorial de 299,4 km2. Segundo estimativa do IBGE 2015, sua populagado permanente é de
aproximadamente 77.300 habitantes e a populagéo flutuante supera a casa de 20.000 habitantes.

A cidade dispde de campo de pouso, cinco emissoras de radio — uma AM e quatro FM's,
trés jornais de circulagdo regular, uma TV Universitaria, quatro retransmissoras, pragas de
esportes e clubes recreativos, filantrdpicos, culturais e de servigo. Sua vida artistica e cultural é
intensa, proporcionando recreagdo aos estudantes universitarios, a turistas e a populagéo
vigosense.

Além de rede viaria, que a coloca em contato com a zona rural e com os demais
municipios da regido, a cidade conta com boa infraestrutura de servigos como telefonia e internet,
0 que permite a comunicagdo com todos os continentes. Além disso, a cidade é privilegiada pela
sua localizacdo, pois estd ligada a grandes centros, tais como Belo Horizonte, a 227 km de
distancia, e Rio de Janeiro, a 360 km, possuindo linhas diretas de 6nibus a essas cidades.

O Campus UFV—Florestal esta situado no municipio de Florestal, na Rodovia LMG 818 —
km 6, regido metallurgica do estado de Minas Gerais, a 60 km da capital Belo Horizonte, e tem
populagdo estimada em 7.209 habitantes e ocupa area de 194,4 km?, localizando-se a margem
esquerda da bacia do Paraopeba, principal rio que banha o municipio. Florestal faz limite com as
cidades Esmeraldas, Para de Minas e Juatuba.

O Campus UFV—-Rio Paranaiba esta situado no municipio mineiro de Rio Paranaiba, na
regido do Alto Paranaiba, fica a 350 km da capital Belo Horizonte e ocupa area de 1.353,4 km?,
fazendo limite com as cidades S&do Gotardo, Carmo do Paranaiba, Campos Altos, Matutina, |bia,
Arapua e Serra do Salitre. Sua populagéo estimada é de 12.398 habitantes.

Salvador

O

Brasilia - DF
O

Rio Paranaiba ‘

Belo

Florestal _ Horizonte
i o Vitoria
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Rio de Janeiro
o

Sao Paulo

.

Figura 1 - Localizagdo dos Campi da UFV
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Administracao

MINISTERIO DA EDUCAGAO
Ministro: Aloizio Mercadante Oliva
Secretério de Educagéo Superior: Jesualdo Pereira Farias

UNIVERSIDADE

COLEGIADOS SUPERIORES
Presidente: Nilda de Fatima Ferreira Soares
Secretario: José Henrique de Oliveira

CONSELHO UNIVERSITARIO

Nilda de Fatima Ferreira Soares, Jodo Carlos Cardoso Galvao, Leiza Maria Granzinolli, Viviani
Silva Lirio, Sebastido Tavares de Rezende, Ely Rosa, Rubens Alves de Oliveira, Maria Goreti de
Almeida Oliveira, Anténio Cleber Gongalves Tibirica, Maria das Gragas Soares Floresta, Frederico
José Vieira Passos, Clovis Andrade Neves, Anténio Cezar Pereira Calil, Frederico Garcia Pinto,
Angélica de Cassia Oliveira Carneiro, Leonardo Duarte Pimentel, Alisson Carraro Borges,
Leonardus Vergutz, Juliana Lopes Rangel Fietto, Andréia Queiroz Ribeiro, Eduardo de Almeida
Marques da Silva, Gustavo Costa Bressan, Deusanilde de Jesus Silva, José Carlos da Costa
Campos, Mbnica Ribeiro Pirozi, Leonardo Gongalves Pedroti, Gabriel Pires, Wescley Silva Xavier,
Marcos Ribeiro Furtado, Ernane Corréa Rabelo, Julio César Costa Campos, Paulo Nogueira
Andrade Godoi, Sérgio Henrique Nogueira, Ricardo Lemos Maia Leite de Carvalho, Cristiane
Junqueira de Carvalho, Hélio Paulo Pereira Filho, José Carlos da Silva, Joaquim Benicio de
Souza, Teresinha de Jesus Ferreira, José Faustino Filho, Edmilson Pereira da Mota Junior, Rita de
Cassia Rezende Pereira, José Reinaldo de Freitas, José Mauro Ferreira, Eduardo Jaime Quirds
Batres, Harley Balduino Saraiva, Frederico Pozenato Moreira de Oliveira, William Heleno Mariano,
Ludmila Von Randow de Abreu Bastos Pandolpho, Silvia Paula de Oliveira, Geraldo Luis Andrade,
Savio José do Carmo Silva e José Henrique de Oliveira.

CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

Nilda de Fatima Ferreira Soares, Jodo Carlos Cardoso Galvao, Frederico José Vieira Passos,
Luiz Alexandre Peternelli, Clévis Andrade Neves, Marcos da Silva Couto, Maristela Siolari da
Silva, Josefina Bressan, Jugurta Lisboa Filho, Sérgio Oliveira de Paula, Simone Caldas Tavares
Mafra, Antonio Lelis Pinheiro, Jodo Paulo Viana Leite, Claudio Horst Bruckner, Nélio José de
Andrade, Reinaldo Bertola Cantarutti, Reinaldo Francisco Tedfilo, Ana Carolina Gongalves Reis,
Leomar Tiradentes, Mario Alino Barduni Borges, Ronaldo Goulart Magno Junior, Carlos
Henrique de Figueiredo Vasconcellos, Edson Martinho Ramos, Claudiane Silva Carvalho,
Afranio de Castro Souza, Vinicius Giudice Tavares Ayres, Giovanna Rodrigues Nobile da Silva,
Wellington dos Santos Soares, Melide Paoli Lopes Moreira, Ana Florinda Fontes, Ana Paula
Costa Melo e José Henrique de Oliveira.

REITORIA

Reitora: Nilda de Fatima Ferreira Soares

Vice-Reitor: Demetrius David da Silva — até 10/06/2015 e Jodo Carlos Cardoso Galvao — a
partir de 19/06/2015

Chefe de Gabinete: Gustavo Soares Sabioni — até 13/08/2015 e José Rogério de Oliveira — a partir
de 14/08/2015

Procurador Geral: Afonso Sérgio Corréa de Faria

Secretario de Orgdos Colegiados: Afonso Augusto Teixeira de Freitas de Carvalho Lima — até
05/07/2015 e José Henrique de Oliveira — a partir de 06/07/2015

Diretor de Relagdes Internacionais e Interinstitucionais: Vladimir Oliveira Di lorio

Diretor do Campus UFV—-Florestal: Anténio Cézar Pereira Calil

Diretor do Campus UFV—-Rio Paranaiba: Frederico Garcia Pinto

Diretor da Central de Experimentagao, Pesquisa e Extensdo do Triangulo Mineiro: José Maria Martins
Diretor (a) do Centro Tecnolégico de Desenvolvimento Regional de Vigosa: Adriana Ferreira de
Faria — até 22/02/2015 e Sérgio Oliveira de Paula — a partir de 23/02/2015
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Diretora de Tecnologia da Informacgé&o: Michelini Lopes da Mota

Coordenadoror (a) de Comunicagéo Social: Katia de Lourdes Fraga — até 13/08/2015 e Rennan
Lanna Martins Mafra — a partir de 14/08/2015

Diretor (a) da Coordenadoria de Educagao Aberta e a Distancia: Frederico José Vieira Passos —
até 02/03/2015 e Silvane Guimaraes Silva Gomes — a partir de 14/08/2015

Presidente da Comissdo Permanente do Pessoal Docente: France Maria Gontijo Coelho — até
17/11/2015 e Mércio Botelho Faria — a partir de 18/11/2015

Coordenador da Comissao Interna de Supervisdo da Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos
em Educacéo: Aloisio de Castro Cardoso

Chefe do Escritorio de Representagdo da UFV em Belo Horizonte: Edna Marcondes Marques — até
04/05/2015 e Jorge Carlos de Aquino Souza Mendoncga — a partir de 06/07/2015

Auditor Interno: Acir Alves Fonseca

Diretor do Instituto de Biotecnologia Aplicada a Agropecuaria: Maria Catarina Megumi Kasuya

Pré-Reitora de Administragao: Leiza Maria Granzinolli

Diretor de Logistica e Seguranca': Belmiro Zamperlini — até 13/08/2015

Diretor de Seguranca Patrimonial e Comunitaria: José Otavio Cangado Monteiro — a partir de
14/08/15

Diretor de Logistica: André Mosqueira Passato — a partir de 20/07/2015

Diretor de Manutencao de Edificagdes: Wander Rodrigues da Silva

Diretor de Manutencao de Equipamentos e Telefonia: Henrique Paiva Del Giudice

Diretor de Manutencao de Estruturas Urbanas e Meio Ambiente: Jefferson Machado Fontes
Chefe da Divisdo de Agua e Esgoto: Rafael Kopschitz Xavier Bastos

Chefe da Divisdo de Conservacgdo de Edificagbes: Gustavo José Rodrigues Lopes

Chefe da Divisdo de Conservagao de Estruturas Urbanas: Wilson Soares Guedes

Chefe da Divisdo de Parques e Jardins: Lenice Aparecida Alves do Vale

Chefe da Divis&o de Produgéo: -

Chefe da Divisdo de Projetos e Controle do Espaco Fisico: -

Chefe da Divisdo de Transportes: Paulo Roberto da Silva

Pro-Reitora de Assuntos Comunitarios: Sylvia do Carmo Castro Franceschini — até
20/07/2015 e Viviani Silva Lirio — a partir de 21/07/2015

Chefe da Divisao de Alimentagédo: Fatima Ladeira Mendes Duarte — até 26/08/2015 e Gilmara
Alves Zanirate — a partir de 27/08/2015

Chefe da Divisédo de Esportes e Lazer: Prospero Brum Paoli

Chefe da Divisdo de Saude: Nina Rosa da Silveira da Cunha — até 30/08/2015 e Nathalia Dias
Pereira Alves Oliveira - a partir de 31/08/2015

Chefe da Divisao de Assisténcia Estudantil: Nilo Sérgio da Paixdo — até 12/08/2015 e Junia Zacour
Azevedo del Giudice — a partir de 13/08/2015

Chefe da Divisdo Psicossocial: Carmem Lucia Gomide Costa — até 19/03/2015, Felipe Stephan
Lisboa (20/03 a 14/08/2015) e Grasiela Gomide de Souza — a partir de 02/09/2015

Pro-Reitor de Ensino: Vicente de Paula Lélis — até 01/03/2015 e Frederico José Vieira Passos
— a partir de 02/03/2015

Diretora do Registro Escolar: Giovana Figueiredo Rossi — até 08/02/2015 e Edson Martinho
Ramos — a partir de 09/02/2015

Diretor do Colégio de Aplicagao — Coluni: Edson Luis Nunes

Diretora de Programas Especiais: Leci Soares de Moura e Dias — até 01/03/2015 e Vinicius Catéo
de Assis Souza — a partir de 02/03/2015

Diretor de Vestibular e Exames: cargo extinto em 31/12/2014

Diretor da Biblioteca Central: Alberto Simao da Silva — até 13/08/2015 e Walmer Faroni — a partir
de 14/08/2015

Pré-Reitor de Extensao e Cultura: Clovis Andrade Neves

1A Diretoria de Logistica e Segurancga foi desmembrada pela Portaria n° 0732/2015, de 20/07/15 em: Diretoria de Seguranga
Patrimonial e Comunitaria (DLS) e Diretoria de Logistica (DLO).
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Chefe da Divisdo de Assuntos Culturais: Geraldo Leandro da Silva Filho

Chefe da Divisdo de Eventos: José Jota da Silva

Chefe da Divisdo de Extensao: Fernando Anténio Pereira da Silva

Diretor (a) da Editora UFV: Clévis Andrade Neves — até 11/03/2015 e Daniela Alves de Alves — a
partir de 12/03/2015

Chefe da Divisdo de Grafica Universitaria: José Paulo de Freitas

Pré-Reitor de Gestdo de Pessoas: Luiz Anténio Abrantes — até 18/01/2015 e Ely Rosa — a
partir de 19/01/2015

Chefe da Divisdo de Desenvolvimento de Pessoas: Maria José Paes Roque Pinto

Chefe da Divisao de Gestao de Pessoas: Wilson de Almeida Orlando

Chefe da Divisdo de Seguranga, Saude Ocupacional e Qualidade de Vida: Maria Alice Lopes
Coelho Bressan

Pré-Reitor de Pesquisa e Pés-Graduagao: Eduardo Seiti Gomide Mizubuti — até 18/03/2015 e
Luis Alexandre Peternelli — a partir de 19/03/2015

Pro-Reitor de Planejamento e Orgcamento: Sebastido Tavares de Rezende

Diretor Financeiro: Francisco Antdnio de Arruda Pinto

Contador Geral: José Geraldo de Freitas

Diretora de Material: Danielle Dias Sant’Ana Martins — até 22/06/2015 e Mateus Henrique de
Castro Dias — a partir de 23/06/2015

Chefe da Divisdo de Patriménio: José Julio de Souza

Diretor do Centro de Ciéncias Agrarias: Rubens Alves de Oliveira

Chefe do Departamento de Economia Rural: Wilson da Cruz Vieira

Chefe do Departamento de Engenharia Agricola: José Marcio Costa

Chefe do Departamento de Engenharia Florestal: Ismael Eleotério Pires — até 29/06/2015 e
Sebastido Renato Valverde — a partir de 30/06/2015

Chefe do Departamento de Fitopatologia: José Rogério de Oliveira — até 29/06/2015 e Olinto
Liparini Pereira — a partir de 30/06/2015

Chefe do Departamento de Fitotecnia: Jodo Carlos Cardoso Galvdo — até 12/04/2015, José
Eustaquio de Souza Carneiro (13/04 a 29/06/2015) e Derly José Henriques da Silva - a partir de
30/06/2015

Chefe do Departamento de Solos: Teogenes Senna de Oliveira

Chefe do Departamento de Zootecnia: Melissa |zabel Hannas

Diretora do Centro de Ciéncias Biolégicas e da Saude: Maria Goreti de Almeida Oliveira
Chefe do Departamento de Biologia Animal: Jorge Abdala Dergan

Chefe do Departamento de Biologia Geral: Jodo Marcos de Araujo

Chefe do Departamento de Biologia Vegetal: Rita Maria de Carvalho Okano

Chefe do Departamento de Bioquimica e Biologia Molecular: Marcia Rogéria de Alimeida Lamégo
— até 18/06/2015 e José Humberto de Queiroz — a partir de 19/06/2015

Chefe do Departamento de Educacéo Fisica: Paulo Lanes Lobato

Chefe do Departamento de Entomologia: Eraldo Rodrigues de Lima

Chefe do Departamento de Medicina e Enfermagem: Bruno David Henriques

Chefe do Departamento de Microbiologia: Miriam Teresinha dos Santos

Chefe do Departamento de Nutricdo e Saude: Maria do Carmo Fontes de Oliveira

Chefe do Departamento de Veterinaria: Jackson Victor de Araujo — até 08/04/2015, Abelardo Silva
Junior (09/04 a 18/06/2015) e José Domingos Guimarées — a partir de 19/06/2015

Diretor do Centro de Ciéncias Exatas e Tecnoldgicas: Antonio Cleber Gongalves Tibiriga
Chefe do Departamento de Arquitetura e Urbanismo: Rogério Fuscaldi Lelis

Chefe do Departamento de Engenharia Civil: Dalto Domingos Rodrigues — até 18/06/2015 e
Taciano Oliveira da Silva — a partir de 19/06/2015

Chefe do Departamento de Engenharia Elétrica: Denilson Eduardo Rodrigues — até 29/06/2015 e
Tarcisio de Assuncgao Pizziolo — a partir de 30/06/2015

Chefe do Departamento de Engenharia de Producdo e Mecanica: Nédson Anténio Campos — até
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24/03/2015 e Alvaro Messias Bigonha Tibirica — a partir de 25/03/2015

Chefe do Departamento de Estatistica: Paulo Roberto Cecon

Chefe do Departamento de Fisica: Orlando Pinheiro da Fonseca Rodrigues

Chefe do Departamento de Informatica: Leacir Nogueira Bastos

Chefe do Departamento de Matematica: Sandro Vieira Romero

Chefe do Departamento de Quimica: Antonio Jacinto Demuner — até 18/06/2015 e Elita Duarte
Costa — a partir de 19/06/2015

Chefe do Departamento de Tecnologia de Alimentos: José Benicio Paes Chaves — até 29/06/2015
e Regina Célia Santos Mendonga — a partir de 30/06/2015

Diretora do Centro de Ciéncias Humanas, Letras e Artes: Maria das Gragas Soares Floresta
Chefe do Departamento de Administracdo e Contabilidade: Djair Cesario de Araujo — até
11/08/2015 e Simone Martins — a partir de 12/08/2015

Chefe do Departamento de Artes e Humanidades: Andréa Bergallo Snizek

Chefe do Departamento de Ciéncias Sociais: Nadia Dutra de Souza — até 11/08/2015 e Marcelo
José Oliveira — a partir de 12/08/2015

Chefe do Departamento de Comunicagdo Social: Joaquim Sucena Lannes — até 11/08/2015,
Rennan Lanna Martins Mafra (12/08 a 14/08/2015) e Ricardo Duarte Gomes da Silva — a partir de
20/08/2015

Chefe do Departamento de Direito: Guilherme Nacif de Faria

Chefe do Departamento de Economia: Evonir Pontes de Oliveira

Chefe do Departamento de Economia Doméstica: Rita de Cassia Pereira Farias

Chefe do Departamento de Educagdo: Cézar Luiz de Mari

Chefe do Departamento de Geografia: André Luiz Lopes de Faria

Chefe do Departamento de Histéria: Angelo Adriano Faria de Assis

Chefe do Departamento de Letras: Hilda Simone Henriques Coelho
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Orgaos Vinculados

Centro de Ensino de Extensao — CEE
Diretor: Clovis Andrade Neves

Centro Nacional de Treinamento em Armazenagem — Centreinar
Diretor-Geral: Fernando da Costa Baéta

Coordenador Técnico: Luis Henrique de Castro

Coordenador Administrativo-Financeiro: Tetuo Hara

Editor da Revista Brasileira de Armazenamento: Paulo César Corréa

Fundacao Arthur Bernardes — Funarbe
Diretor-Presidente: Luiz Eduardo Dias

Diretor Administrativo-Financeiro: Bricio dos Santos Reis
Diretor Cientifico: Antbnio José Natali

Instituto UFV de Seguridade Social — Agros

Diretor Geral: Nairam Félix de Barros

Diretor Administrativo-Financeiro: Constantino José Gouvéa Filho
Diretor de Seguridade: Gilberto Paixdo Rosado
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Representacao Estudantil

A organizacdo estudantil da UFV é coordenada pelo Diretdrio Central dos Estudantes
(DCE) e pela Associagdo de Pos-graduandos (APG), entidades representativas dos discentes de
graduacéo e pés-graduacgédo, respectivamente.

5.1 Diretorio Central dos Estudantes

O DCE divide-se internamente nos Nucleos de Educacdo e Sociedade (NES); Cultura,
Esporte, Lazer e Saude (CELS) e Gestao e Comunicagéo (GECO).

Além do DCE, cada curso de graduacgao possui seu proprio Centro ou Diretério Académico.
Essas entidades formam o Conselho de Centros Académicos. A atuacdo dessas entidades &
definida pelo conjunto do movimento estudantil da Instituicdo, sendo mais comuns as que dizem
respeito aos interesses dos estudantes perante a administragdo da UFV, as questdes de politica
educacional e de politica nacional.

5.2 Associagao de Pés-Graduandos da UFV

A Associacao de Pos-Graduandos da UFV (APG/UFV) é uma entidade civil sem fins
lucrativos, composta e administrada por pos-graduandos em atividade académica. Seu objetivo
principal € a representacéo plena da comunidade pos-graduanda nos ambitos internos e externos
a UFV. AAPG/UFV ¢ o elo entre os pos-graduandos e as unidades administrativas da UFV.

A APG/UFV possui a seguinte estrutura: Coordenacdo Geral, Secretaria Geral,
Coordenagéo Financeira, Coordenagéo de Imprensa, Coordenagdo Académica e Coordenacao de
Esporte e Cultura.

Os discentes da APG também tém representagdbes no Conselho Técnico de Pos-
Graduacgéo (CTP-Doutorado), Conselho Técnico de Pés-Graduacao (CTP-Mestrado), Conselho
Técnico de Pés-Graduagao (CTP-Lafo Sensu), Conselho Técnico de Pesquisa (CTQ), Comissdes
Coordenadoras dos Programas de Poés-Graduagao Stricto Sensu e no Conselho de Educacgéo a
Distancia.
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Estrutura Fisica

A Universidade Federal de Vigosa (UFV) conta com trés campi: o Campus UFV-Vigosa
(CAV), na Zona da Mata mineira, o Campus UFV-Rio Paranaiba (CRP), no Campo das Vertentes
de Minas Gerais, e 0 Campus UFV—Florestal (CAF), na regido metropolitana de Belo Horizonte.

A UFV possui um total de 18 bens iméveis distribuidos em 11 municipios do Estado de
Minas Gerais (Tabela 1), nos quais possui instalagées destinadas as praticas de ensino, pesquisa
e extensao.

Tabela 1 - Distribuigdo espacial dos bens imoéveis da UFV (2015)

Localizagao Numero de iméveis*
TOTAL 18
Araponga

Belo Horizonte

Cajuri

Canaa

Capinopolis

Coimbra

Florestal

Rio Paranaiba

S&o Jodo da Ponte
Vicosa

Visconde do Rio Branco

- 01l = A A A A A A A oA

Fonte: PAD e SPIUnet *Quantidade de iméveis de propriedade da Unido sob responsabilidade da UFV.

Conforme mostrado na Tabela 1, a UFV conta com um imovel registrado em seu nome,
localizado no municipio de S&do Joao da Ponte — MG. Este imovel foi recebido do Governo Federal
e posteriormente foi celebrado um convénio com a Ruralminas. De acordo com este convénio,
cabia a Ruralminas regularizar a situacdo das familias que ocupavam o imével, concedendo as
mesmas, titulos de propriedade das diversas fragbes do terreno original. Tendo em vista este
contexto, a UFV vem buscando concluir o processo de regularizacdo deste imovel junto a
Ruralminas e os Cartérios de Registro de Imoéveis das Comarcas de Sado Jodo da Ponte, Januaria,
Janauba e Manga, todas no Estado de Minas Gerais, de forma a permitir a baixa do imédvel no
cadastro do patriménio da Unido, ja que a UFV nao faz uso do mesmo para suas atividades fins.

A area fisica total da UFV é de aproximadamente 4.200 hectares. Conforme indicado na
Tabela 2, observa-se que 57% desse total pertencem ao Campus UFV-Vigosa, 40% ao Campus
UFV-Florestal e 3% ao campus UFV-Rio Paranaiba. Com a incorporagado de novas edificagcdes
ao Sistema de Gerenciamento dos Iméveis de Uso Especial da Unido (SPIUnet), em 2015 a UFV
atingiu o total 453.765,73 m? de area construida. Nas Tabelas 3, 4 e 5 sdo apresentadas as
caracteristicas das areas fisicas e construidas relacionadas a cada campus.

Tabela 2 - Area fisica e construida total (2015)

Campus Area fisica Area construida
(ha) (%) (m?) (%)
TOTAL UFV 4.154,58 100 453.765,73 100
UFV-Vicosa 2.353,94 57 403.474,56 89
UFV-Florestal 1.674,08 40 36.278,79 8
UFV-Rio Paranaiba 126,56 3 14.012,38 3

Fonte: PAD e SPIUnet
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A Instituicdo também utiliza uma Estacdo Experimental, de propriedade da EPAMIG, sob
forma de convénio de parceria, localizada no municipio de Ponte Nova - MG, cuja area fisica é de
61,47 (ha) e a area construida é de 1.259 m2. Como este imoével ndo esta registrado em nome da
UFV, o mesmo nao foi incluido nas Tabela 3.

O imével no qual esta instalado o Centro Tecnolégico de Desenvolvimento Regional de
Vicosa (Centev), localizado em Vigosa e relacionado na Tabela 3, foi recebido do Ministério da
Defesa e esta registrado no Cartorio de Registro de Imoveis da Comarca de Vigosa - MG em
nome da UFV. No entanto, no patriménio da Unidao, no SPIUnet, este imével continua cadastrado
em nome do Ministério da Defesa, apesar das frequentes gestdes que a UFV vem fazendo para
regularizar a situacéo.
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Processos Seletivos

O ingresso nos cursos de graduacdo, programas de poés-graduagdo e cursos médio e
técnico na UFV ocorre por meio de processos seletivos especificos.

7.1 Formas de acesso ao ensino médio e técnico na UFV

A UFV oferece no Campus UFV-Vigosa o ensino médio no Colégio de Aplicagdo (CAp-
COLUNI) e o ensino médio e técnico no Campus UFV-Florestal.

Anualmente, para o exame de selecdo para ingresso no Coluni s&do exigidos
conhecimentos de Lingua Portuguesa, Ciéncias, Matematica, Histéria, Geografia e Producéo
Textual. S&o oferecidas 150 vagas para a primeira série do ensino médio, as quais séo
preenchidas por ordem de classificagdo. Em 2015, foram 2.191 inscrigdes para o preenchimento
de 150 vagas, resultando a relagédo de 14,61 candidatos por vaga. As provas foram aplicadas nas
cidades de Manhuacu, Muriaé, Uba e Vigosa.

Na Central de Ensino e Desenvolvimento Agrario de Florestal (Cedaf) do Campus UFV-
Florestal, a selecdo para ingresso nos cursos técnicos em Agropecuaria, Alimentos, Eletronica,
Eletrotécnica, Informatica e Hospedagem é realizada mediante processo seletivo especifico, com
aplicacé@o de prova objetiva ao final do ano anterior. Em 2015, foram oferecidas 467 vagas, sendo
297 para o ensino meédio/técnico (concomitdncia interna), 126 para o ensino técnico
(concomitancia externa), 35 para o pés-médio e 9 para o Proeja. O processo seletivo foi aplicado
em quatro cidades: Florestal, Divinépolis, Tedfilo Otoni e Vigosa, com 780 inscrigdes confirmadas.

7.2 Formas de acesso ao ensino superior na UFV

A Universidade Federal de Vigosa ofereceu, em 2015, duas formas de acesso ao ensino
superior: 20% das vagas por meio do Programa de Avaliagdo Seriada (Pases) e 80% das vagas
por meio do Sistema de Sele¢c&o Unificada (SISU) do Ministério da Educacéo (MEC).

Foram oferecidas 3.250 vagas para ingresso nos 67 cursos de graduacdo presenciais
oferecidos nos trés campi da UFV. Por meio do Pases 3, concorreram a 20% das vagas (650
vagas) 2.922 candidatos, e 54.605 candidatos concorreram aos 80% das vagas restantes, ou seja,
2.600 vagas.

As vagas ociosas fazem parte das vagas disponibilizadas por meio do SISU, ndo havendo,
portanto, processo seletivo especifico para sua ocupacao.

Além desses cursos presenciais, foram iniciados em 2011 na modalidade a distancia os
Cursos de Licenciaturas em Matematica e em Histéria, com 240 vagas cada, que fazem parte do
Plano Nacional de Formacao dos Professores da Educacgéo Basica, tendo como propésito formar
professores que atuam na educacéo basica e ainda n&o séo graduados. Estes cursos estao sendo
finalizados, com previsao de término para o primeiro semestre de 2016.

Ja em 2014, foi iniciado o Curso de Licenciatura em Educagédo do Campo, com habilitagcdo
para docéncia em Ciéncias da Natureza, o curso ofereceu 120 vagas e seu processo seletivo foi
de acordo com o Edital de Chamada Publica n° 2, de 31 de agosto de 2012, da Secretaria de
Educacédo Continuada, da Alfabetizagédo, Diversidade e Inclusdo (Secadi) e demais legislacéo,
tendo sido aprovado pelo CEPE em sua 4982 reunido, Ata de 8/10/2013. A partir do ano de 2015,
o preenchimento das vagas passou a ser pelas notas obtidas no Exame Nacional do Ensino
Médio (Enem). As vagas sao preenchidas prioritariamente por professores que atuam ou ja
atuaram em escolas do campo, educadores populares ou monitores vinculados a educagédo do
campo, sujeitos vinculados a movimentos sociais do campo, egressos de escolas do campo,
trabalhadores do campo, indios e quilombolas.
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O Curso de Licenciatura em Educacdo do Campo adota o modelo pedagdgico da
alternancia, com aulas no Campus UFV-Vigosa e atividades nos seguintes municipios: Acaiaca,
Araponga e Catas Altas da Noruega, em Minas Gerais.

7.3 Formas de acesso aos programas e cursos de pos-graduagao

Em 2015, a UFV ofereceu 44 programas de pés-graduacéao stricto sensu, desses sete sédo
profissionalizantes, sendo 41 no Campus UFV-Vigosa, um no Campus UFV-Rio Paranaiba e dois
no Campus UFV-Florestal. Ofereceu, também, 7 cursos de pés-graduagéo lafo sensu, sendo
todos oferecidos no Campus UFV-Vigosa.

O acesso a esses programas ou cursos € realizado por meio de processo seletivo pelas
comissbes coordenadoras dos cursos ou programas de pés-graduacdo, conforme Edital da Pré-
Reitoria de Pesquisa e Po6s-Graduacdo. Os cursos lafo sensu, Residéncia em Medicina e
Residéncia em Medicina Veterinaria, possuem editais especificos.

Tabela 4 - Vagas oferecidas por modalidade de selegdao, campus e turno do curso (2015)

Cursos Va-gas Campi WL CE
Pases Sisu Total Curso
TOTAL 650 2.600 3.250

1 Administracéo 12 48 60 CAV Noturno
2 Administragéo 10 40 50 CRP Integral
3 Administragéo 10 40 50 CRP Noturno
4 Administragao 12 48 60 CAF Noturno
5 Agronegocio 8 32 40 CAV Integral
6 Agronomia 42 168 210 CAV Integral
7 Agronomia 9 36 45 CAF Integral
8 Agronomia 10 40 50 CRP Integral
9 Arquitetura e Urbanismo 8 32 40 CAV Integral
10 Bioquimica 8 32 40 CAV Integral
11 Ciéncia da Computagéo 8 32 40 CAV Integral
12 Ciéncia da Computagéo 10 40 50 CAF Integral
13 Ciéncia e Tecnologia de Laticinios 6 24 30 CAV Integral
14 Ciéncias Biolégicas 10 40 50 CAV Integral
15 Ciéncias Biolégicas 10 40 50 CRP Integral
16 Ciéncias Contabeis 8 32 40 CAV Noturno
17 Ciéncias Contabeis 10 40 50 CRP Noturno
18 Ciéncias de Alimentos 10 40 50 CRP Integral
19 Ciéncias Econdémicas 10 40 50 CAV Integral
20 Ciéncias Sociais 12 48 60 CAV Noturno
21 Comunicagéo Social-Jornalismo 8 32 40 CAV Integral
22 Cooperativismo 8 32 40 CAV Integral
23 Danca 4 16 20 CAV Integral
24 Direito 12 48 60 CAV Integral
25 Economia Doméstica 12 48 60 CAV Integral
26 Educagéo Fisica 14 56 70 CAV Integral
27 Educagéo Infantil 8 32 40 CAV Integral
28 Enfermagem 10 40 50 CAV Integral
29 Engenharia Agricola e Ambiental 8 32 40 CAV Integral
30 Engenharia Ambiental 8 32 40 CAV Integral
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Cursos Va-gas Campi W G
Pases Sisu Total Curso
31 Engenharia Civil 12 48 60 CAV Integral
32 Engenharia Civil 10 40 50 CRP Integral
33 Engenharia de Agrimensura e Cartografica 8 32 40 CAV Integral
34 Engenharia de Alimentos 12 48 60 CAV Integral
35 Engenharia de Alimentos 9 36 45 CAF Integral
36 Engenharia de Produgéo 8 32 40 CAV Integral
37 Engenharia de Produgéo 10 40 50 CRP Integral
38 Engenharia Elétrica 8 32 40 CAV Integral
39 Engenharia Florestal 12 48 60 CAV Integral
40 Engenharia Mecanica 8 32 40 CAV Integral
41 Engenharia Quimica 8 32 40 CAV Integral
42 Fisica 10 40 50 CAV Integral
43 Geografia 10 40 50 CAV Noturno
44 Historia 10 40 50 CAV Noturno
45 Letras 12 48 60 CAV Noturno
46 Licenciatura em Ciéncias Biolégicas 8 32 40 CAV Noturno
47 Licenciatura em Ciéncias Biol6gicas 5 20 25 CAF Noturno
48 Licenciatura em Educagéo Fisica 10 40 50 CAF Noturno
49 Licenciatura em Fisica 5 20 25 CAF Integral
50 Licenciatura em Fisica 8 32 40 CAV Integral
51 Licenciatura em Matematica 8 32 40 CAV Noturno
52 Licenciatura em Matematica 5 20 25 CAF Integral
53 Licenciatura em Quimica 8 32 40 CAV Noturno
54 Licenciatura em Quimica 5 20 25 CAF Noturno
55 Matematica 9 36 45 CAV Integral
56 Medicina 10 40 50 CAV Integral
57 Medicina Veterinaria 12 48 60 CAV Integral
58 Nutricao 10 40 50 CAV Integral
59 Nutricdo 5 20 25 CRP Integral
60 Pedagogia 12 48 60 CAV Noturno
61 Quimica 12 48 60 CAV Integral
62 Quimica 5 20 25 CRP Integral
63 Secretariado Executivo Trilingue 5 20 25 CAV Noturno
64 Sistemas de Informagao 10 40 50 CRP Integral
65 Sistemas de Informagao 10 40 50 CRP Noturno
66 Tecnologia em Gestao Ambiental 10 40 50 CAF Integral
67 Zootecnia 16 64 80 CAV Integral
Fonte: PRE
Tabela 5 - Vagas oferecidas por modalidade de selegdo e por Campus (2015)
Vagas
Campus
Pases Sisu Total
TOTAL 650 2.600 3.250
UFV-Vigosa 460 1.840 2.300
UFV-Florestal 320 400
UFV-Rio Paranaiba 110 440 550

Fonte: PRE
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As Tabelas 6, 7 e 8 apresentam o numero de inscritos, por curso, no SISU para a
Universidade Federal de Vigosa, totalizando 54.605 candidatos na primeira e, ou segunda op¢ao.

ENEM/SISU - A UFV substituiu o vestibular tradicional pelo Sistema de Selegdo Unificada
(SiSU), disponibilizando por meio deste 80% de suas vagas para todos os cursos de graduagéo
em seus trés campi. A selegéo foi efetuada exclusivamente com base nos resultados obtidos pelos
estudantes no ENEM referente ao ano de 2014. Foram oferecidas 2.600 vagas para 67 cursos de
graduacao.

PASES — O Programa de Avaliagdo Seriada para Ingresso no Ensino Superior € um
programa trienal que consiste em avaliar os participantes por trés vezes consecutivas, uma ao
final de cada ano, e, apds a terceira avaliacao, classifica-los para concorrer a uma das vagas de
um dos cursos oferecidos pela UFV no ano imediatamente seguinte a terceira etapa do programa.

Na 32 Etapa, as notas para comporem o triénio do PASES para os candidatos foram
obtidas no ENEM referente ao ano de 2014. Na 22 etapa, as provas dos processos seletivos foram
descentralizadas garantindo maior oportunidade aos candidatos de diversas regides do Estado de
Minas Gerais. Na 3? Etapa do Programa, o candidato do triénio 2012-2014 teve duas diferentes
formas de obter o seu rendimento para concorrer a uma das vagas oferecidas na UFV. Na
primeira forma, o rendimento foi obtido pelo somatorio das trés etapas do PASES: 12 Etapa - 20%;
22 Etapa - 30% e 3% Etapa - 50%. Na segunda, o rendimento & calculado através das notas
obtidas pelo candidato no ENEM do ano em que fizer a 32 Etapa.

Para efeito de classificacdo prevaleceu sempre o maior rendimento obtido pelo candidato,
dentre as duas situacdes descritas.

PASES 3/ENEM (Triénio 2012-2014) - Ao se inscrever para a 32 Etapa do programa (em
2014) o candidato pode optar por qualquer um dos cursos oferecidos pela Universidade Federal
de Vigosa em seus trés campi. Foram disponibilizados por meio desse sistema 20% das vagas,
totalizando 650 vagas para todos os 67 cursos de graduacdo, em seus trés campi. Somente se
inscreveram no PASES 3/ENEM (2012-2014) da UFV os candidatos que participaram do PASES 1
e PASES 2 nos anos imediatamente anteriores.

Tabela 6 - CAV - Vagas, inscritos e relagdo candidato/vaga no Sisu (2015)

Curso Vagas Inscritos Cand./Vaga
TOTAL 1.840 42.981 23,4
CIENCIAS AGRARIAS 376 7.130 19,0
Agronegécio 32 529 16,5
Agronomia 168 3.464 20,6
Cooperativismo 32 531 16,6
Engenharia Agricola e Ambiental 32 440 13,8
Engenharia Florestal 48 685 14,3
Zootecnia 64 1.481 23,1
CIENCIAS BIOLOGICAS E DA SAUDE 328 11.689 35,6
Bioquimica 32 534 16,7
Ciéncias Biolégicas 40 725 18,1
Educacéao Fisica 56 2.316 41,4
Enfermagem 40 1.256 31,4
Licenciatura em Ciéncias Biologicas 32 757 23,7
Medicina 40 2.265 56,6
Medicina Veterinaria 48 2.445 50,9
Nutricao 40 1.391 34,8
CIENCIAS EXATAS E TECNOLOGICAS 596 10.430 17,5
Arquitetura e Urbanismo 32 1.869 58,4
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Curso
Ciéncia da Computagéo
Ciéncia e Tecnologia de Laticinios
Engenharia Ambiental
Engenharia Civil
Engenharia de Agrimensura e Cartografica
Engenharia de Alimentos
Engenharia de Produgéao
Engenharia Elétrica
Engenharia Mecanica
Engenharia Quimica
Fisica
Licenciatura em Fisica
Licenciatura em Matematica
Licenciatura em Quimica
Matematica
Quimica
CIENCIAS HUMANAS, LETRAS E ARTES
Administragéo
Ciéncias Contabeis
Ciéncias Econdmicas
Ciéncias Sociais
Comunicagao Social
Danca
Direito
Economia Doméstica
Educagao Infantil
Geografia
Histéria
Letras
Pedagogia
Secretariado Executivo Trilingue
Fonte: PRE

Vagas
32
24
32
48
32
48
32
32
32
32
40
32
32
32
36
48

540
48
32
40
48
32
16
48
48
32
40
40
48
48
20

Inscritos
621
339
503

1.502
321
573
559
534
665
581
31
341
475
421
354
461

13.732

1.580
990
442
759
791
475

2434

1.044

1.116
661
726
719

1.547
448

Tabela 7 - CAF - Vagas, inscritos e relagdao candidato/vaga no Sisu (2015)

Curso
TOTAL
CIENCIAS AGRARIAS
Agronomia
CIENCIAS BIOLOGICAS E DA SAUDE
Licenciatura em Ciéncias Biologicas
Licenciatura em Educagéo Fisica
CIENCIAS EXATAS E TECNOLOGICAS
Ciéncia da Computagéo
Engenharia de Alimentos
Licenciatura em Fisica
Licenciatura em Matematica
Licenciatura em Quimica
Tecnologia em Gestdo Ambiental

Vagas
320
36
36
60
20
40
176
40
36
20
20
20
40

Inscritos
5.042
520
520
1.221
308
913
2.113
475
434
150
180
302
572

Cand./Vaga

19,4
14,1
15,7
31,3
10,0
11,9
17,5
16,7
20,8
18,2
7.8
10,7
14,8
13,2
9,8
9,6
254
32,9
30,9
11,1
15,8
24,7
29,7
50,7
21,8
34,9
16,5
18,2
15,0
32,2
22,4

Cand./Vaga

15,8
14,4
14,4
20,4
15,4
22,8
12,0
11,9
12,1
7,5

9,0

15,1
14,3
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Curso Vagas Inscritos
CIENCIAS HUMANAS E SOCIAIS 48 1.188
Administragédo 48 1.188

Fonte: PRE

Tabela 8 - CRP - Vagas, inscritos e relagao candidato/vaga no Sisu (2015)

Curso Vagas Inscritos
TOTAL 440 6.582
CIENCIAS AGRARIAS 80 1.103
Agronomia 40 636
Ciéncias de Alimentos 40 467
CIENCIAS BIOLOGICAS E DA SAUDE 60 949
Ciéncias Biologicas 40 419
Nutricao 20 530
CIENCIAS EXATAS E TECNOLOGICAS 180 2.386
Engenharia Civil 40 792
Engenharia de Produgéo 40 558
Quimica 20 193
Sistemas de Informagéo - Diurno 40 346
Sistemas de Informagéao - Noturno 40 497
CIENCIAS HUMANAS E SOCIAIS 120 2,144
Administragéo - Diurno 40 513
Administragdo - Noturno 40 854
Ciéncias Contabeis 40 777

Fonte: PRE

Tabela 9 - Vagas, inscritos e relagao candidato/vaga no Sisu por Campus (2015)

Campus Vagas Inscritos
TOTAL 2.600 54.605
UFV—Vigosa 1.840 42.981
UFV—Florestal 320 5.042
UFV-Rio Paranaiba 440 6.582

Fonte: PRE

Cand./Vaga

24,8
24,8

Cand./Vaga

15,0
13,8
15,9
1,7
15,8
10,5
26,5
13,3
19,8
14,0
9,7
8,7
12,4
17,9
12,8
21,4
19,4

Cand./Vaga

21,0
23,4
15,8
15,0
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Relatorio de Atividades 2016

Candidatos
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Figura 3 - Evolugdo do numero de candidatos (2011-2015)
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Figura 4 - Evolucgdo da relagao candidato/vaga (2011-2015)
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Figura 5 - Evolugado do numero de candidatos do programa stricto sensu (2011-2015)
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8. Ensino
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Ensino

8.1 Educacgao infantil

A UFV mantém o Laboratério de Desenvolvimento Infantil (LDI) e o Laboratério de
Desenvolvimento Humano (LDH), os quais estdo vinculados ao Departamento de Economia
Doméstica, do Centro de Ciéncias Humanas, Letras e Artes (CCH). Tais laboratérios tém por
finalidade o atendimento a criangas, filhos e tutelados de servidores e estudantes da UFV, entre
trés meses e seis anos de idade. Nesses laboratoérios sado realizadas atividades de ensino (aulas
praticas, estagios curriculares e extracurriculares do curso de Educacgéo Infantil, e outros cursos
da UFV), pesquisas e atividades de extensao de diversos cursos da UFV.

No ano de 2015, foi iniciado o processo de reforma do LDH, o que impossibilitou o
atendimento as criangas nesse laboratorio. Assim sendo, as criangas da faixa etaria de 5 a 6 anos
permaneceram no LDI.

8.2 Educacgdo de jovens e adultos

O Ndcleo de Educacgdo de Adultos da Universidade Federal de Vigosa (NEAd/UFV),
coordenado pelo Departamento de Educacgéo, desenvolve atividades de educacdo de jovens e
adultos, atendendo servidores da UFV e pessoas da comunidade vigosense, com turmas de
alfabetizagdo de adultos, de preparacdo para exames de supléncia do 1° e do 2° segmento do
ensino fundamental, de preparagdo para exames de supléncia do ensino médio e de noc¢des
basicas de informatica (inclusao digital).

Esse trabalho visa, principalmente, propiciar a formagéo docente a estudantes dos cursos
de Pedagogia e demais Licenciaturas da UFV, nessa area especifica de atuacdo, modalidade de
Educacdo de Jovens e Adultos (EJA). A formagdo se da pela vivéncia dos graduandos das
licenciaturas, da pratica docente em turmas de EJA, bem como pela participagdo destes em
processo de formagéo continuada, que se da através do oferecimento de mini-cursos, oficinas
pedagdgicas, palestras, grupos de estudo e reunibes pedagdgicas para discussao do processo de
ensino desenvolvido.

O Nucleo de Educacado de Adultos ofereceu, no ano de 2015, 180 vagas para jovens e
adultos da Universidade e da comunidade vigosense.

Tabela 19 - Matriculados LDI, LDH e NEAd (2015)

Unidade Matriculados
N° (%)
TOTAL 252 100
Laboratério de Desenvolvimento Infantil 72 28,6
Laboratorio de Desenvolvimento Humano* - -
Nucleo de Educagéo de Adultos 180 71,4

Fonte: LDI, LDH e DPE * Devido a reforma no LDH, em 2015, as criangas permaneceram no LDI.

8.3 Ensino fundamental, médio e técnico

Desde 1986, a Escola Estadual Effie Rolfs oferece ensinos fundamental e médio. A
Escola atende as licenciaturas da Universidade, no campo da pratica pedagogica, por meio de
estagios e desenvolvimento de projetos de dissertacdes e teses.
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Tabela 20 - Effie Rolfs - Evolugdo do nimero de matriculados e aprovados no ensino

fundamental (2011 — 2015)

Relatorio de Atividades 2016

Série Matriculados Aprovados

2011 2012 2013 2014 2015 2011 2012 2013 2014 2015
TOTAL 602 634 600 629 637 578 603 572 597 611
Fase Introdutéria (1° Ano) 45 44 44 51 50 45 44 44 49 50
Fase | (2° Ano) 44 50 43 51 50 44 50 43 51 50
Fase Il (3° Ano) 51 51 52 51 51 51 50 52 50 51
Fase Il (4° Ano) 56 46 49 53 50 56 46 49 52 50
Fase IV (5° Ano) 60 64 52 52 51 60 58 52 49 51
5?2 Série (6° Ano) 92 108 93 103 104 90 99 80 97 100
6 @ Série (7° Ano) 76 89 94 88 97 74 89 88 88 97
7 @ Série (8° Ano) 93 87 87 90 94 89 86 84 81 82
8 @ Série (9° Ano) 85 95 86 90 90 69 81 80 80 80
Fonte: Effie Rolfs
Tabela 21 - Effie Rolfs - Evolugdo do niumero de matriculados e aprovados no ensino

Série Matriculados Aprovados

2011 2012 2013 2014 2015 2011 2012 2013 2014 2015
TOTAL 530 537 491 499 418 491 345 447 396 370
1@ Série 205 230 191 124 146 185 168 172 94 119
22 Série 174 166 149 224 97 163 145 131 193 94
3 2 Série 151 141 151 151 175 143 121 144 110 157

Fonte: Effie Rolfs

O Colégio de Aplicagcdo (Cap-COLUNI) oferece ensino médio para estudantes
interessados no ingresso em uma Universidade. O Coluni conta com adequado espaco fisico e
atende também a pratica de ensino dos diversos cursos de licenciatura da UFV e, no campo da
extensdo, tem servido como paradigma para as escolas publicas e particulares da regido, com
relacao a orientacdo de programas de Ensino Médio.

Em 2015, estavam matriculados 486 estudantes e foram aprovados 433 estudantes.

Anualmente, é realizado um Exame de Selegdo para ingresso no Colégio de Aplicagdo, no
qual sdo exigidos conhecimentos de Lingua Portuguesa, Ciéncias, Matematica, Historia,
Geografia e Producao Textual. Nesse exame de selegédo, s&o oferecidas 150 vagas para a
primeira série do ensino médio, as quais sao preenchidas por ordem de classificagéo.

Em 2015, foram 2.191 inscrigbes para o preenchimento de 150 vagas, resultando a relagédo
de 14,6 candidatos por vaga.

Tabela 22 - Coluni - Evolugao do numero de matriculados e aprovados no ensino médio
(2011 —2015)

. Matriculados Aprovados
Série 2011 2012 2013 2014 2015 2011 2012 2013 2014 2015
TOTAL 430 486 485 488 486 437 425 415 427 433
12 Série 160 160 163 160 163 152 144 149 143 141
22 Série 160 166 160 167 161 141 157 136 148 145
3 @ Série 160 160 162 161 162 144 124 130 136 147

Fonte: Coluni

Na Central de Ensino e Desenvolvimento Agrario de Florestal, Campus UFV-Florestal,
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foram oferecidos, além do ensino médio geral, os cursos técnicos concomitantes em
Agropecuaria, Alimentos, Eletrénica, Eletrotécnica, Informatica e Hospedagem e, ainda, o curso
subsequente em Agropecuaria. Todos os cursos técnicos também foram oferecidos na modalidade
Programa de Educacgéo de Jovens e Adultos (Proeja).

Tabela 23 - Cedaf - Evolugao do numero de matriculados e aprovados no ensino médio e
técnico (2011-2015)

. Matriculados Aprovados
Curso/Série
2011 2012 2013 2014 2015 2011 2012 2013 2014 2015
TOTAL 703 756 809 1.085 949 469 486 649 757 741
Ensino Médio Geral 84 82 110 320 267 74 75 93 234 225
12 Série - - 29 239 149 - - 17 157 115
2 2 Série 41 41 39 37 92 34 36 37 33 84
3 2 Série 43 41 42 44 26 40 39 39 44 26
gz;sc‘;fnffa"r:‘t'e"s"s 544 585 628 690 620 351 353 511 482 499
Agropecuaria 130 143 154 160 131 65 65 121 114 107
Eletronica 39 55 64 85 80 - - 55 60 74
Eletrotécnica 33 56 71 85 75 - - 60 60 64
Hospedagem 99 100 99 116 101 78 81 84 82 75
Informatica 129 121 132 122 119 105 112 102 83 88
Alimentos 114 110 108 122 114 103 95 89 82 91
Cursos Técnicos Pés-Médio 60 61 59 50 45 39 56 35 24 33
Agropecuaria 59 61 59 50 45 38 56 35 24 33
Informatica 1 - - - - 1 - - - -
Processamento de ) } } } } } ) } } }
Alimentos
Turismo - - - - - - - - - -
Cursos Técnicos (Proeja) 15 28 12 25 17 5 2 10 17 17
Agropecuaria 8 3 2 4 4 5 2 1 4 4
Eletrénica 2 5 1 & 1 - - 1 1 1
Eletrotécnica 1 5 2 5 2 - - 2 4 2
Hospedagem 1 4 3 3 3 - - 2 3 3
Informatica 2 4 - 4 5 - - - 3 5
Alimentos 1 7 4 6 2 - - 4 2 2

Curso Técnico Integrado - - - - - - - - - -
Turismo - - - - = = > o - -
Fonte: CAF

A selegdo para ingresso nos cursos técnicos foi mediante processo seletivo especifico,
realizado com prova objetiva ao final do ano de 2015, sendo oferecidas 467 vagas, conforme
Tabela 24. O processo seletivo foi aplicado em cinco cidades: Florestal, Divinépolis, Janauba,
Tedfilo Otoni e Vigosa, com 812 inscri¢cdes confirmadas.
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Tabela 24 - Numero de vagas, candidatos, ingressantes, matriculados e diplomados no

ensino médio (2015)

Curso
TOTAL
Campus UFV-Florestal — Cedaf
Ensino Médio Geral
Cursos Técnicos Concomitantes
Agropecuéria
Eletronica
Eletrotécnica
Hospedagem
Informatica
Alimentos
Cursos Técnicos P6s-Médio
Agropecuaria
*Cursos Técnicos Proeja
Agropecuaria
Eletrénica
Eletrotécnica
Hospedagem
Informatica
Alimentos
Campus UFV-Vigosa — Coluni
Ensino Médio Geral
Campus UFV-Vigosa — Effie Rolfs
Ensino Médio Geral
Fonte: Cedaf, Coluni e Effie Rolfs

Vagas Cand. Ingr.
689 3.882 665
467 1.575 443
126 763 126
297 786 291

64 190 64
42 94 41
43 94 43
54 86 49
45 192 45
49 130 49
35 17 17
35 17 17
9 9 9
1 1 1
2 2 2
2 2 2
2 2 2
2 2 2
150 2.191 150
150 2.191 150
72 116 72
72 116 72

Matr.
1.853
949
267
620
131
80
75
101
119
114
45

-
~

N O w N =~ b

486
486
418
418

Diplomados
400
96
26
59
21

- N © © © 5 ® U W

-

147
147
157
157

*Os candidatos inscrevem-se no curso e sdo classificados dentro das vagas pelo sistema de cotas, atendendo a
legislagdo de, no minimo, 10% das vagas serem destinadas ao Proeja. Conforme Edital, caso as vagas ndo sejam
ocupadas, poderao ser reaproveitadas no mesmo curso.
Os cursos técnicos sédo oferecidos em periodos semestrais, com duragdo prevista de seis semestres, podendo ser
integralizado em até dez semestres, com excegdo ao curso Técnico em Agropecuaria pés-médio (subsequente), que
tem duragéo prevista de trés periodos ou trés semestres. Uma vez que ndo ha como verificar a real aprovagéo do aluno,
por ndo estar vinculado ao ano, mas sim a disciplinas, consideramos que todos os alunos matriculados que

permanecem na Instituicdo para o periodo seguinte estdo na condigdo de “aprovados”.

Os diplomados sao considerados todos os alunos que, a partir de seu ultimo periodo, concluiram sua matriz curricular.

Tabela 25 - Evolugio do numero de diplomados no ensino médio (2011-2015)

Curso

TOTAL
Campus UFV-Florestal - Cedaf
Ensino Médio Geral
Cursos Técnicos Concomitantes
Agropecudria
Eletronica
Eletrotécnica
Hospedagem
Informatica
Alimentos
Cursos Técnicos Pos-Médio
Agropecuaria

Diplomados
2011 2012 2013 2014 2015
458 357 385 400 400
171 112 11 154 96
40 39 41 44 26
87 58 67 70 70
29 10 12 15 21
- - 2 1 8
- - 7 1 5
15 6 9 5 8
16 14 25 28 13
27 28 12 20 9
39 13 1 37 9
38 13 1 37 9
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Curso

Informatica
Processamento de Alimentos
Turismo
Cursos Técnicos (Proeja)
Agropecudria
Eletronica
Eletrotécnica
Hospedagem
Informatica
Alimentos
Curso Técnico Integrado
Turismo
Campus UFV-Vigosa - Coluni
Campus UFV-Vigosa - Effie Rolfs
Fonte: Cedaf, Coluni e Effie Rolfs

Relatorio de Atividades 2016

Diplomados
2011 2012 2013 2014 2015
1 - - - -
5 2 2 3 2
5 2 - 1 1
- - - - 1
- - 2 2 -
144 124 130 136 147
143 121 144 110 157

Tabela 26 - Numero de matriculados e aprovados nos cursos técnicos PRONATEC (2015)

Curso
TOTAL
Agropecuaria Concomitante
Agropecuaria Subsequente
Informatica
Fonte: CAF

Matriculados

43
14
19
10

Aprovados
25
9
14
2

Tabela 27 - Namero de matriculados e certificados nos cursos PRONATEC - FIC (2015)

Curso
TOTAL
Padeiro
Magarefe
Programador de Sistemas
Desenhista
Inseminador Artificial de Animais
Cuidador de idosos
Padeiro
Cuidador infantil
Padeiro
Confeccionador de Langerie e Moda Praia
Confeiteiro
Pedreiro de Alvenaria
Montador de Computador
Operador de Computador
Almoxarife EAD
Organizador de Eventos EAD
Recreador EAD
Amoxarife EAD
Assistente de Recursos Humanos EAD

Local
Betim
Betim
Betim
Betim
Onca do Pitangui
Contagem
Contagem
Pitangui
Igarapé
Ervalia
Ervalia
Ervalia
Piranga
Piranga
Nova Lima
Nova Lima
Nova Lima
Igarapé
Igarapé

C.H. Total (h)

4.960
200
200
200
180
160
160
200
160
200
160
200
200
160
160
160
180
160
160
160

Matriculados

591
21
17
22
19
14
18
19
16
17
20
19
20
20
20
20
30
30
16
20

Certificados

346
15
9
10
9
1"
15
10
13
12
19
20
15
18
18
5
3
20
9
10
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Assistente Administrativo EAD

Assistente Financeiro EAD

Almoxarife EAD

Almoxarife EAD

Assistente Administrativo EAD
Almoxarife EAD

Assistente Administrativo EAD
Assistente Financeiro EAD

Assistente de Recursos Humanos EAD
Recepcionista de Eventos EAD

Fonte: CAF

Relatorio de Atividades 2016

Sao Joaquim de
Bicas

Sao Joaquim de
Bicas

Para de Minas
Ponte Nova
Ponte Nova

Pitangui
Pitangui
Pitangui
Pitangui
Pitangui

8.4 Educacgao superior — graduagao

160

160

160
160
160
160
160
160
160
160

20

20

20
30
30
19
20
20
20
14

16

12

13
17

15

Em 2015, na Educacao Superior, a UFV ofereceu 67 cursos de graduagéo presenciais, 2 a
distancia e 1 no modelo pedagégico de alternancia (Licenciatura em Educagdo do Campo). Dos
cursos presenciais, 45 foram oferecidos no Campus UFV-Vicosa, 10 no Campus UFV-Florestal e
12 no Campus UFV-Rio Paranaiba. Os cursos a distdncia foram ofertados por meio da

Coordenadoria de Educacgéo Aberta e a Distancia (Cead).

No referido ano, encontravam-se matriculados nos cursos de graduacao da UFV,
14.899 estudantes, no primeiro semestre, e, 13.363, no segundo; diplomaram-se 1.937
estudantes nos trés campi da UFV.
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Tabela 38 - CAV - Numero de diplomados por habilitagao* (2015)

Curso

TOTAL
CIENCIAS AGRARIAS
Agronegaocio
Agronomia
Cooperativismo
Engenharia Agricola e Ambiental
Engenharia Florestal
Zootecnia
CIENCIAS BIOLOGICAS E DA SAUDE
Bioquimica
Ciéncias Bioldgicas
Ciéncias Biolégicas
Educacéo Fisica
Educacéo Fisica
Enfermagem
Licenciatura em Ciéncias Biolégicas
Medicina
Medicina Veterinaria
Nutrigéo
CIENCIAS EXATAS E TECNOLOGICAS
Arquitetura e Urbanismo
Ciéncia da Computagao
Ciéncia e Tecnologia de Laticinios
Engenharia Ambiental
Engenharia Civil

Engenharia de Agrimensura e Cartografica

Engenharia de Alimentos
Engenharia de Produgdo
Engenharia Elétrica
Engenharia Mecanica
Engenharia Quimica
Fisica
Fisica
Licenciatura em Matematica
Licenciatura em Matematica - EAD
Licenciatura em Quimica
Matematica
Matematica
Quimica
Quimica

CIENCIAS HUMANAS, LETRAS E ARTES
Administragéo
Ciéncias Contabeis
Ciéncias Econdmicas
Ciéncias Econdmicas — Enfase em

Modalidade
(1)

BAC
BAC
BAC
BAC
BAC
BAC

BAC
BAC
LIC
BAC
LIC
BAC
LIC
BAC
BAC
BAC

BAC
BAC
BAC
BAC
BAC
BAC
BAC
BAC
BAC
BAC
BAC
BAC
LIC
LIC
LIC
LIC
BAC
LIC
BAC
LIC

BAC
BAC
BAC
BAC

1° Semestre

2° Semestre

M
247
72

39

N = 2 oanN ANy

-
2]

N W =~ 01 N W

N

- © o

F
320
63
36
7
4
7

W o NN =~ b

a o W

132

~N o A

Total

567
135
75
14
7
16
23
98
13
19

21
13

10

10
142

W o > ®AE S5O AN

W =2 W oo U w o o

~

192

12
16
1

M
448
108

60

6

1

17

24
78

3

7

5

1

12

3

5
22

9

1
127

30

11

11
17

w A~ NN

a =~ N

135

10
19
6

F
583
79
1
44
2
4
12
16
159
12
20
6
17
13
27
9
16
20
19
103
18

- B N O

1"

242

26
19
8
6

Total
1.031

187
1
104
8
5
29
40
237
15
27
11
28
25
30
14
38
29
20
230
25
8
5
15
44
20
19
12
11
17
11

N N =~ N o o0 N

N
N o

377
29

27
12
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Curso Modalidade 1° Semestre 2° Semestre
0 M F  Total M F Total

Agronegécio

Ciéncias Sociais BAC 3 4 7 4 3 7
Ciéncias Sociais LIC 3 2 5 8 8 16
Comunicagéo Social BAC 1 6 7 6 14 20
Danca BAC 1 3 4 - 2 2
Danca LIC - 5 5 -

Direito BAC 3 2 5 26 27 53
Economia Doméstica BAC 2 20 22 1 21 22
Educagéo Infantil LIC - 6 - 4 4
Geografia BAC 7 8 15 9 7 16
Geografia LIC 2 3 5 7 10
Historia BAC - 1 1 - 2 2
Historia LIC 8 6 14 9 10 19
Letras LIC 2 12 14 4 19 23
Licenciatura em Histéria - EAD LIC 4 26 30 2 12 14
Pedagogia LIC 2 5 7 2 32 34
Secretariado Executivo Trilingue BAC 2 6 8 2 18 20

Fonte: Extraido da Tabela 18 — Relatério UFV, em 21/03/2016, disponivel em www.dti.ufv.br/relatorioufv
(1) Modalidade: LIC - Licenciatura; BAC — Bacharelado.

*Para os cursos com Habilitagdo em Bacharelado e Licenciatura, verifica-se a ocorréncia de alunos diplomados
nas duas habilitagdes no mesmo ano.

Entre as politicas voltadas para a permanéncia do discente e para o ensino de
qualidade, a UFV mantém os Programas de Tutoria e Monitoria e o Programa
Institucional de Bolsa de Iniciagdo a Docéncia (Pibid).

O Pibid é uma iniciativa para o aperfeicoamento e a valorizagdo da formagdo de
professores para a Educacdo Basica. O Programa concede bolsas a estudantes das
licenciaturas participantes de projetos de iniciacdo a docéncia desenvolvidos por Instituicdes
de Educacédo Superior (IES), em parceria com Escolas de Educacao Basica da rede publica
de ensino.

Os Projetos buscam promover a inser¢do dos estudantes no contexto das escolas
publicas, desde o inicio da sua formagédo académica, para que desenvolvam atividades
didatico-pedagogicas, sob orientagdo de um docente da licenciatura e de um professor da
escola.

O Pibid UFV teve inicio em novembro de 2008 e, durante os 7 (sete) anos atividades,
produziu um conjunto de agbes que impactaram significativamente a formacédo dos
licenciandos, trazendo melhorias para as escolas publicas e mudangas nas praticas dos
professores envolvidos com o Programa.

Em 2015, estiveram envolvidos com o Programa 458 estudantes dos cursos de
Licenciatura oferecidos nos campi UFV-Vicosa e UFV-Florestal, sendo 400 licenciandos no
Campus UFV-Vigosa (cursos de Ciéncias Biologicas, Ciéncias Sociais, Dang¢a, Educacao
Fisica, Educacgéo Infantil, Fisica, Geografia, Historia, Letras-Portugués e Letras-Inglés,
Matematica, Pedagogia e Quimica), e 58 licenciandos no Campus UFV-Florestal (cursos de
Ciéncias Bioldgicas, Educacéo Fisica, Fisica, Matematica e Quimica). Os licenciandos
atuaram em 28 Escolas da Rede Publica de Educagéo Basica nos municipios de Vigosa,
Teixeiras, Para de Minas e Florestal.

Além disso, o Programa conta com 66 professores supervisores nas escolas, 35
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coordenadores de area (professores da UFV), 4 coordenadores de gestdo. Todo esse grupo
responde ao coordenador institucional do Programa, que em 2015 foi o prof. Oderli Aguiar.

No ano de 2015, foi realizado o “lll Seminario de Iniciacdo a Docéncia Pibid UFV”,
com a participacao dos professores e estudantes dos Cursos de Licenciaturas dos Campi
Vicosa e Florestal e professores e estudantes das Escolas Publicas de Vigosa. Também
foram realizadas mesas redondas e as oficinas: Metodologias de Investigacdo para a
Educacao; No Entrelagar do Jogo e do Movimento; Lousa Digital: Possibilidades Didaticas
na Sala de Aula; Laboratorio de Informatica: Conhecendo e Utilizando; Educacgéo e Incluséo;
Historia Oral; Internet e Escola; Etnografia do Ambiente Escolar; Elaboragdo de
Instrumentos de Ensino e Pesquisa; e Oficina de Comunicagéo e Expressao.

As atividades de Monitoria foram exercidas, em 2015, por 485 monitores nivel I,
(estudantes de graduacdo) e 89 monitores Nivel Il (estudantes de poés-graduacao)
distribuidos nos trés campi (Tabela 39). Esses monitores auxiliaram professores no ensino
de graduagao, sobretudo em disciplinas dos ciclos basicos dos cursos com grande numero
de estudantes matriculados e em algumas disciplinas com aulas praticas em laboratérios.

Tabela 39 - Bolsas de monitoria concedidas (2015)

Unidade Nivel | Nivel Il
TOTAL 485 89
Campus UFV-VICOSA 364 79
CIENCIAS AGRARIAS 21 14
Economia Rural - 7
Engenharia Agricola 12 =
Engenharia Florestal 2 3
Fitopatologia - -
Fitotecnia 1 -
Solos 6 -
Zootecnia - 4
CIENCIAS BIOLOGICAS E DA SAUDE 125 25
Biologia Animal 12 4
Biologia Geral 36 7
Biologia Vegetal 19 -
Bioquimica e Biologia Molecular 12 4
Educacéo Fisica 4 3
Entomologia 4 -
Medicina e Enfermagem 25 -
Microbiologia 6 =
Nutrigdo e Saude 4 5
Veterinéria 3 2
CIENCIAS EXATAS E TECNOLOGICAS 130 8
Arquitetura e Urbanismo 19 3
Engenharia Civil 12 -
Engenharia de Producéo e Mecanica = =
Engenharia Elétrica 1 -
Estatistica 12 2
Fisica 19 2
Informatica 20 -
Matematica 28 -
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Unidade Nivel | Nivel Il
Quimica 9 1
Tecnologia de Alimentos - -
CIENCIAS HUMANAS, LETRAS E ARTES 72 10
Administracédo e Contabilidade 6 1
Artes e Humanidades 8 2
Ciéncias Sociais 5 2
Comunicagao Social 7 -
Direito 4 2
Economia 2 1
Economia Doméstica 4 -
Educacéao 19 -
Geografia 4 -
Historia 1 -
Letras 12 2
COLUNI 14 17
DIRETORIA DE PROGRAMAS ESPECIAIS - DIP - -
UNIDADE INTERDISCIPLINAR DE POLITICAS INCLUSIVAS 2 5
Campus UFV-FLORESTAL 26 8
Campus UFV-RIO PARANAIBA 95 2

Fonte: PRE

Adicionalmente, 15 monitores nivel | atenderam cerca de 120 estudantes carentes de
Vicosa e regido, em programa preparatério para os Processos Seletivos, em parceria com o
Diretério Central dos Estudantes — Curso Popular DCE-UFV.

Ao longo do ano de 2015, 82 tutores bolsistas e 20 tutores voluntarios atuaram no
Programa de Tutoria da UFV. Esses tutores atuaram em 360 turmas constituidas de
aproximadamente 10 estudantes, atendendo, em sessdes de estudos, 2.537 estudantes de
graduacdo. As sessdes de estudo correspondiam as disciplinas: Algebra, Biologia,
Bioquimica, Calculo, Fisica, Lingua Portuguesa e Quimica.

A UFV possui também, o Programa de Educagdo Tutorial (PET). O PET contou, em
2015, com nove Grupos Tutoriais: Administracdo; Bioquimica; Ciéncias Bioldgicas;
Economia Doméstica; Educacao; Engenharia Agricola e Ambiental; Engenharia de Producéao
e Nutricdo, no Campus UFV-Vigosa, e Educagao, no Campus UFV-Florestal. Envolveu 117
bolsistas, sendo 108 discentes e nove docentes. Cada Grupo PET é constituido por 12
discentes, selecionados por meio de Edital. As atividades do Grupo, no Programa, séo
coordenadas por um Tutor, que é um docente, também selecionado por meio de Edital. A
evolugéo do numero de bolsas do PET pode ser observada na Tabela 40.
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Tabela 40 - Evolugao do numero de bolsas do Programa de Educagdo Tutorial (2011-
2015)

Numero de Bolsas
Grupo

2011 2012 2013 2014 2015

TOTAL 130 130 130 117 17
Campus UFV-VICOSA 117 17 117 104 104
Administragéo 13 13 13 13 13
Bioguimica 13 13 13 13 13
Ciéncias Bioldgicas 13 13 13 13 13
Economia Doméstica 13 13 13 13 13
Educagao/Conexao Saberes 13 13 13 13 13
Engenharia Agricola e Ambiental 13 13 13 13 13
Engenharia de Produgédo 13 13 13 13 13
Nutrigao 13 13 13 13 13
Campus UFV-FLORESTAL 13 13 13 13 13
Educacéao 13 13 13 13 13

Fonte: PRE

Em 2015 foram realizados dois Encontros dos Grupos PET UFV (INTERPET),
totalizando 209 participantes, conforme Tabela 41.

Tabela 41 - Atividades do Programa de Educacéo Tutorial da UFV (2015)

Atividades Data Participantes
TOTAL 209
| InterPET 28/03/2015 107
Il InterPET 05/12/2015 102

Fonte: PRE

A Diretoria de Programas Especiais (DIP) coordenou a VII Feira do Conhecimento de
Vicosa, como parte do Simpédsio de Integracdo Académica (SIA), no dia 24/10/2015, com
apresentacéo de 28 trabalhos de Escolas de Educagéo Basica da cidade de Vigosa.

A DIP também trabalhou na elaboragéo de regimentos (Cursinho Popular e Pibid), na
implementagdo e acompanhamento do desenvolvimento de projetos e de programas, tais
como: Editais Piben e Furnaben — Projetos de Ensino, totalizando 26 projetos, distribuidos
nos Campi de Florestal, Rio Paranaiba e Vigosa; Laboratério Interdisciplinar de Formacgéao de
Educadores (LIFE) e Laboratério de Praticas Educativas (LABORE), ambos alocados no
Edificio das Licenciaturas; Pibid; PET, e acompanhamento do estagio supervisionado dos
cursos de licenciatura. Ainda, participou da comissao de organizagéo do SIA.

Além dessas atividades, foi implementado o programa de formacdo continuada de
professores da Educagdo Basica, na perspectiva inclusiva, e os Seminarios de Formagéo de
professores das redes municipais de Vigcosa e Rio Doce, por meio da parceria com as
secretarias de educagao desses municipios. Realizou-se também o Seminario de Ensino,
que aconteceu como uma das atividades do Simpésio de Integragdo Académica (SIA 2015),
tendo oferecido a comunidade académica uma palestra de abertura e mais quatro palestras
complementares, com a socializagdo de praticas educativas e reflexdes sobre os desafios
da educacéo na atualidade.

O Programa de Formacgdo Continuada de Professores no ano de 2015 nao
aconteceu nos moldes de palestras especificas, como em 2014. Buscando atender as
demandas especificas de cada curso, a DIP/PRE procurou fomentar eventos nos
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Departamentos/Centros de Ciéncias (Semanas Académicas, Ciclo de Palestras etc.), de
modo a favorecer uma formacdo menos generalista, que pudesse atender as
especificidades e interesses de cada curso.

No Programa de Inovagdo em Docéncia Universitaria da Universidade Federal de
Vicosa (PRODUS), foram realizados quatro eventos, com a participagdo de docentes, e
técnicos de nivel superior, totalizando 142 participantes.

Em 2015, a Unidade Interdisciplinar de Politicas Inclusivas (UPI) atendeu 52
estudantes que apresentavam necessidades educacionais especiais, englobando cegos,
surdos, transtornos globais de desenvolvimento. A UPI conta com dois funcionarios técnicos
e um professor coordenador da Unidade e os seguintes recursos: impressora em Braille
(Index Braille); 2 lupas eletrénicas (para leitura) — video ampliador para baixa visdo; uma
magquina fusora para desenho tatil Teca-Fuser; um scanner fotografico — digitaliza e amplia
fotos e documentos; e dois scanners com voz Aladdin Voice (composto de um scanner e
software de voz e funcionalidades). Além disso, o espago possui banheiro adaptado, rampas
de acesso e estacionamento reservado para deficientes fisicos.

A UFV, com base na lei 13.146 (Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia
- Estatuto da Pessoa com Deficiéncia), tem buscado assegurar os direitos dos estudantes
com necessidades educacionais especiais por meio do trabalho realizado na Divisao
Psicossocial e na Unidade Interdisciplinar de Politicas Inclusivas (UPI). Dentre as
acbes que vem sendo instituidas, destacam-se:

e disponibilizagdo de intérpretes de Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS) para atender
professores e estudantes surdos. Atualmente, a UFV conta com um quadro de sete
intérpretes de LIBRAS (cinco em Vigosa, um em Rio Paranaiba e um em Florestal) que
atende um professor surdo, alocado no Departamento de Letras, e dois estudantes (um do
curso de Engenharia Civil e outro do curso de Licenciatura em Educagdo do Campo);

e atendimento diferenciado dos estudantes com algum tipo de transtorno global do
desenvolvimento, como Autismo, com intervengdes junto as coordenagbes de curso /
professores. Além disso, disponibiliza local separado para a realizagdo das provas,
assegurando o direito a dilagdo do tempo, tal como consta no Capitulo IV, Art. 30, inciso 5:
dilacdo de tempo, conforme demanda apresentada pelo candidato com deficiéncia, tanto na
realizacdo de exame para selecdo quanto nas atividades académicas, mediante prévia
solicitagdo e comprovacgéo da necessidade;

e sobre a Libras (Decreto No 5.626/2005), a UFV ofereceu a disciplina em carater
obrigatério para todos os cursos de licenciatura, desde 2010. O objetivo principal é o de
preparar os futuros docentes para interagir com estudantes surdos em salas de aula
inclusivas, além de articular a mediacdo do conhecimento com o auxilio de um intérprete de
Libras.

O Programa de Mobilidade Académica (PMA): no ano de 2015, foi elaborada e
aprovada uma nova resolugdo construida por um esforco conjunto entre o setor de
Mobilidade Académica da Pré-Reitoria de Ensino (PRE) e a Diretoria de Relagdes
Internacionais e Interinstitucionais (DRI). Tem como finalidade normatizar e estruturar
procedimentos de mobilidade académica para estudantes matriculados em cursos
superiores de graduacao e tecnolégico da Universidade Federal de Vigosa em outro campus
desta Instituicdo ou em outra instituicdo de ensino superior, brasileira ou estrangeira, e ainda
o0 recebimento pela UFV de estudantes de graduacédo de outras instituicdes de ensino
superior do Brasil e do exterior.
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A UFV disponibiliza aos seus estudantes trés diferentes modalidades de mobilidade
académica:

| — Intercampi da UFV;
Il — Nacional, que contempla as instituicbes de ensino superiores brasileiras; e
[Il — Internacional, que contempla instituicbes de ensino superiores estrangeiras.

Em 2015, 898 estudantes da UFV estavam em mobilidade académica. No Campus
UFV-Vicosa, 820 estudantes fizeram mobilidade académica, sendo que 23 foram para
universidades nacionais e 797 para instituigbes internacionais. No Campus UFV-Florestal,
15 estudantes estavam em mobilidade, sendo que um foi para uma universidade brasileira,
trés foram para outro campus da UFV e 11 foram para instituigdes estrangeiras. No Campus
UFV-Rio Paranaiba, 63 estudantes fizeram mobilidade académica, sendo que dois foram
para universidades nacionais, trés foram para outro campus da UFV e 58 foram para
instituicdes internacionais. Neste mesmo ano, a UFV recebeu, em mobilidade, 120
estudantes estrangeiros e 38 brasileiros em seus campi.

A UFV recebe estudantes de diversas instituicdes nacionais e internacionais. Estéo
em vigor mais de 100 convénios com instituicdes de diversos paises, como Alemanha,
Angola, Canad4, Chile, China, Colédmbia, Escocia, Espanha, Estados Unidos, Finlandia,
Franca, Holanda, Inglaterra, Italia, Japao, México, Peru, Portugal, Russia e Venezuela.

Destacamos que o Programa Ciéncia sem Fronteiras oferta o maior niumero de
possibilidades de intercambio aos alunos da UFV. Trata-se de um Programa de Mobilidade
Académica Internacional que busca promover a consolidagdo, expansdao e
internacionalizagdo da ciéncia e tecnologia, da inovagéo e da competitividade brasileira por
meio do intercAmbio e da mobilidade internacional com grande participacdo dos estudantes
da UFV.

A UFV disponibiliza para a comunidade académica o Sistema de Apoio ao Ensino
(Sapiens), com o objetivo de tornar mais facil e seguro o acesso dos estudantes ao
processo de matricula e a informagédo. A partir desse sistema é possivel gerar dados
académicos para a elaboragéo de relatorios, Uteis para uma constante avaliagao da situagéo
académica dos estudantes pela administracdo e, principalmente, pelos coordenadores dos
cursos. Por meio desse sistema, os estudantes podem elaborar seus planos de estudos com
0 auxilio dos orientadores académicos, confirmar sua matricula e, no conjunto das
disciplinas programadas no plano de estudos, &€ permitido ajuste do horario de aulas,
considerando as turmas programadas para o semestre letivo. O sistema SAPIENS/UFV foi
desenvolvido e € mantido por técnicos da UFV e pode ser acessado utilizando-se qualquer
navegador de internet possibilitando aos estudantes acesso a todos os seus dados
académicos.

Avaliagoes Externas

Em atendimento a legislagdo vigente, em particular a Portaria Normativa que
estabelece o Ciclo Avaliativo dos Cursos de Graduacdo e das Instituicdbes de Educacgao
Superior, foram protocolados no Sistema Eletronico do MEC varios processos em
atendimento aos dispositivos de supervisdo e regulacdo realizados pela Secretaria de
Educacéo Superior (SESu/MEC).

Em cumprimento a determinacdo do Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacéao
Superior (Sinaes), em 2015, foram abertos “de oficio” processos relativos a Renovacao de
Reconhecimento de seis cursos de graduacédo do Campus UFV-Vigcosa e de um curso do
Campus UFV-Rio Paranaiba. Também foi protocolada no sistema e-MEC a solicitacdo de
reconhecimento de um curso do Campus UFV—Florestal.
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Tabela 42 — Cursos de Graduac¢ao da UFV avaliados in loco (2015)

Curso Campus Resultado Andamento do processo

Historia - EAD CAV 4 Aguardando pupllcagao de
Portaria

Direito CAV 4 Aguardando pul_)hcagao de
Portaria

Engenharia de Agrimensura e Aguardando publicagéo de

e CAV 4 :

Cartografica Portaria

Recurso finalizado em 2015

Engenharia Agricola e Ambiental CAV 4 Aguardando publicagéo de
Portaria

Fisica - Bacharelado CAV 4 e puliiezcze de
Portaria

Educacao Infantil CAV 3 Aguardando pupllcagao de
Portaria

. Aguardando publicagéo de
Matematica - Bacharelado CAV Portaria

Geografia - Bacharelado Aguardando publicagdo de

CAV :

Portaria

Matematica - EAD CAV 4 e puliiezcse de
Portaria

Fonte: PRE

Os cursos listados na Tabela 42 ja receberam visita dos avaliadores do INEP/MEC e
aguardam a publicacdo do ato regulatério da renovagcdo de reconhecimento. Destaca-se
que os cursos de Histéria (EAD), Direito e Engenharia de Agrimensura e Cartografica
receberam avaliadores do INEP/MEC em 2015. Os demais cursos receberam visita nos
anos anteriores e continuamos acompanhando o desenvolvimento dos respectivos
processos no sistema e-MEC.

Visando ao aprimoramento da qualidade do ensino, bem como ao atendimento das
exigéncias do MEC relacionadas ao processo de avaliagdo/regulacdo para autorizagéo,
reconhecimento e renovacgéo de reconhecimento dos cursos de graduagéo da UFV nos trés
campi, a PRE realizou diversas ac¢des durante o ano de 2015, dentre as quais destacam-se:

e protocolizagédo de pedidos de reconhecimento de cursos no sistema e-MEC;

e postagem de documentacdo e informagbes em processos de renovagdo de
reconhecimento de curso abertos “ad oficio” pelo MEC;

e reestruturagdo académico curricular, com a revisdo do Regime Didatico;
e atualizacéo de curriculos;

e analise e atualizacdo do Projeto Pedagdgico Institucional (PPI), com término previsto
para o segundo semestre de 2016; e

e analise e construcdo de uma proposta de atualizacao do sistema interno de avaliagdo
dos cursos de graduacgéo da UFV, com término previsto para o segundo semestre de 2016.

Ainda com relagdo ao processo de avaliacdo de cursos, no Exame Nacional de
Desempenho de Estudantes, Enade 2014, cujos resultados foram divulgados pelo INEP em
2015, 45 cursos foram submetidos a avaliagcdo e obtiveram os conceitos (Enade e Conceito
Preliminar de Curso - CPC) conforme Tabela 43.
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Tabela 43 — Avaliagao de cursos no Enade 2015

Cursos

Arquitetura e Urbanismo

Ciéncia da Computacgéo

Ciéncias Biolégicas (Bacharelado)
Ciéncias Biolégicas (Bacharelado)
Ciéncias Bioldgicas (Licenciatura)
Ciéncias Sociais (Bacharelado)
Ciéncias Sociais (Licenciatura)

Tecnologia em Analise e Desenvolvimento de

Sistemas
Educacéo Fisica (Licenciatura)

Educacéo Fisica (Licenciatura)
Engenharia Agricola e Ambiental
Engenharia Ambiental
Engenharia Civil

Engenharia Civil

Engenharia de Agrimensura
Engenharia de Alimentos
Engenharia de Alimentos
Engenharia de Produgéo
Engenharia de Produgéo
Engenharia Elétrica
Engenharia Florestal
Engenharia Mecanica
Engenharia Quimica

Fisica (Bacharelado)

Fisica (Licenciatura)

Geografia (Bacharelado)
Geografia (Licenciatura)
Histéria (Licenciatura) EAD
Histéria (Bacharelado)

Histéria (Licenciatura)
Letras-Portugués e Espanhol
Letras-Portugués e Inglés
Letras-Portugués

Ciéncias Bioldgicas (Licenciatura)
Matematica (Licenciatura)
Quimica (Licenciatura)

Fisica (Licenciatura)
Matematica (Licenciatura) EAD
Matematica (Bacharelado)
Matematica (Licenciatura)
Pedagogia (Licenciatura)
Quimica (Bacharelado)
Quimica (Bacharelado)
Quimica (Licenciatura)

Sistemas de Informacao
Fonte: PRE

Campus
Vigosa
Vigosa

Rio Paranaiba
Vigosa
Vicosa
Vicosa
Vigosa

Florestal

Florestal
Vigosa
Vigosa
Vicosa

Rio Paranaiba
Vigosa
Vigosa

Florestal

Vigosa
Rio Paranaiba
Vigosa
Vigosa
Vigosa
Vigosa
Vigosa
Vigosa
Vigosa
Vigosa
Vigosa
Vigosa
Vigosa
Vigosa
Vigosa
Vigosa
Vigosa

Florestal

Florestal

Florestal

Florestal
Vigosa
Vigosa
Vigosa
Vigosa

Rio Paranaiba
Vigosa
Vigosa

Rio Paranaiba

Enade

N

w A A WA, OO PDDO0O0P OO0 adbdoaowdsdDo0ooaobroaoood~D2 DN OO0

(2]
Ahhhhhhwhwhhhhhg

A OTWRADNMDAODEADT WWWNADDMOGOODNDNDDN

w A DN DB ANO

95



Relatdrio de Atividades 2016

A PRE também desenvolveu ag¢bes junto aos cursos que participaram do Enade
2015 nos trés campi:

Campus UFV-Vigosa: Administracdo, Ciéncias Contébeis, Ciéncias Econbmicas,
Comunicacgéo Social, Direito e Secretariado Executivo.

Campus UFV-Florestal: Administragao.
Campus UFV-Rio Paranaiba: Administracédo e Ciéncias Contabeis.

Foram realizadas diversas reunides com os envolvidos no processo de avaliagdo do
ENADE 2015 (Diretora do Centro de Ciéncias Humanas, Letras e Artes, Coordenadores de
Curso e estudantes dos cursos avaliados), para informa-las sobre os procedimentos
institucionais em relagdo a esse processo avaliativo: a inscricdo dos estudantes, a
realizagdo da prova, a obrigatoriedade do questionario do estudante, a dispensal/justificativa
dos estudantes ausentes, a conferéncia da lista de estudantes em situagdo regular junto ao
ENADE 2015.

Em 2015, o evento intitulado “A Graduacao na UFV — Decisdo de Futuro” n&o foi
realizado no Campus UFV-Vigosa, em razédo da grave crise hidrica vivenciada na cidade de
Vicosa. No Campus UFV-Florestal foi realizada a “Mostra de Profissdes”.

No Campus UFV-Vigosa, para avaliar as edicdes de anos anteriores desse evento e
planejar as acdes futuras, foi constituida uma Comissdo, composta por 10 membros,
coordenadores de cursos de graduagéo e representantes da Pro-Reitoria de Ensino. Essa
Comissao elaborou uma proposta para esse evento, a ser submetida ao Conselho Técnico
de Graduagdo (CTG), propondo que o evento fosse realizado nas modalidades virtual e
presencial, com os seguintes objetivos:

e apresentar aos alunos da educacédo basica os campos de atuagdo, as perspectivas do
mercado de trabalho e os perfis profissionais referentes aos cursos de graduagéo oferecidos
pela UFV;

e atingir a um publico maior do que aquele que tradicionalmente realiza visitas presenciais
a UFv;

e assegurar que o evento tenha um carater formativo e de constituicao de aspiracdes
educacionais, especialmente para os estudantes de escolas publicas de educacgéo basica;

e disponibilizar ao publico, de forma interativa e dindmica, informacdes sobre cada curso e
sobre a vida universitaria na UFV, que colaborem na orientacdo dos futuros universitérios
em suas escolhas profissionais; e

e potencializar a visita presencial a UFV via conhecimento prévio dos cursos por meio da
visita virtual e pela inscricdo online do publico em diversas atividades que integraréo a
programacao do evento.

Para a realizagéo das visitas virtuais a Comisséo prop0s:

e a construgdo de uma péagina para realizagcdo de visita virtual a UFV, em que as
informacdes sobre os cursos de graduagao serdo organizadas e articuladas com as paginas
dos cursos de graduacgdo, assegurando que ambas se mantenham atualizadas e atendam
ao estabelecido no paragrafo 1° do art. 47, da Lei 9.394, de 29 de dezembro de 1996;

e a instauracdo de uma Comissdo, para planejamento e execugdo do evento, com
representatividade dos diversos setores da UFV que atuardo como parceiros na execugao
da atividade de construgéo da pagina para a visita virtual;

e a produgdo, para cada curso, de video de apresentacdo, contemplando conteudos e
orientagdes, os quais devem ser definidos previamente pela Comissao que implementara a
proposta e os coordenadores de cursos, considerando-se aspectos relativos a experiéncia
universitaria (trajetérias possiveis no curso) e aspectos relativos a pratica profissional;
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e a elaboracdo, em carater experimental, de videos com acessibilidade em Libras e
legenda, de trés cursos para encaminhamento as demais coordenag¢des de cursos que
servirao de paradmetros para a produg¢édo dos demais; e

e a produgao dos videos de forma escalonada, via definicdo de calendario e cronograma
de execugdo para que, até o final de 2016, todos os cursos, dos trés campi, tenham
produzido o seu video.

A produgcdo desses videos se daria pela parceria entre a Coordenadoria de
Educacdo Aberta e a Distancia, a Unidade Interdisciplinar de Politicas Inclusivas, a
Coordenadoria de Comunicagéo Social da UFV, a Diretoria de Tecnologia de Informagéo e o
Curso de Comunicagdo Social para produgédo dos videos e construcdo da pagina para a
visita virtual.

Com relagao as visitas presenciais, a Comissao propos:

e a ampliagdo da proposicdo de palestras e oficinas para o publico que visita a
Universidade, incluindo também palestras gerais, voltadas aos profissionais coordenadores
das excursbes (professores, coordenadores pedagogicos e demais técnicos que atuam na
educagéo basica publica);

e 0 envolvimento mais ostensivo de estudantes de graduagédo nas atividades (palestras,
oficinas, trilhas) de divulgagdo dos cursos. Houve consenso sobre a ndo remuneragdo
desta participagdo e no oferecimento de certificados aos participantes;

e aorganizacao de visitas orientadas aos laboratérios dos departamentos; e

e a mobilizagdo de parcerias internas para elaboragéo da programagéo do evento, como
por exemplo com a Proé-reitoria de Extenséo e Cultura, a Pro-reitoria de Pesquisa e Pos-
graduacéo, a Pro-reitoria de Assuntos Comunitarios, o Departamento de Educacao Fisica e
o Departamento de Artes e Humanidades. Por fim, a Comiss&do considerou necessaria a
revisdo da dimenséo do evento, atribuindo um limite de inscricdo de escolas e adotando
critérios de prioridades.

8.5 Educagao superior — pés-graduacgao

Em 2015, a UFV ofereceu 44 programas de pés-graduacao stricto sensu, sendo 25
programas com mestrado e doutorado e 19 apenas com mestrado. Dentre os programas de
mestrado stricto sensu, sete sdo profissionalizantes — Administragdo Publica, Defesa
Sanitaria Vegetal, Ensino de Fisica, Patrimbnio Cultural, Paisagens e Cidadania, Tecnologia
de Celulose e Papel, Matematica em Rede Nacional e Zootecnia.

Na ultima avaliagdo dos programas de pés-graduacao da CAPES, correspondente ao
triénio 2010-2012, incluindo os novos programas de pés-graduacdo recomendados que
tiveram inicio de atividades a partir de 2013, trés programas receberam nota maxima (7),
oito notas 6, oito notas 5, quinze notas 4 e dez notas 3. A nota maxima atribuida pela
CAPES é 7 para programas com mestrado e doutorado e 5 para os que oferecem apenas o
mestrado.

Matricularam-se em 2015, nos programas de pds-graduacao stricto sensu, 3.088
estudantes, sendo 1.571 estudantes no mestrado académico; desses, 234 eram estudantes
ndo-vinculados, estudantes vinculados ou em estagio de pds-doutoramento; 163 no
mestrado profissional e 1.354 no doutorado. Foram defendidas 850 dissertagdes e teses de
pés-graduacéo, conferindo 590 titulos de mestres e 260 de doutor.

Na pés-graduacéo lato sensu, em 2015, estavan) matriculados 1.874 estudantes,
distribuidos nos cursos de Educagdo Ambiental com Enfase em Espacos Educadores
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Sustentaveis, Gestdo Escolar, Gestdo Publica, Gestdo Publica Municipal, Protecéo de
Plantas, Residéncia em Medicina Veterinaria, Tecnologia de Celulose e Papel, entre outros

(Tabela 51).

Tabela 44 - Nivel, inicio de funcionamento e avaliagdao dos cursos de pés-graduagao

stricto sensu (2015)

Programa

CIENCIAS AGRARIAS
Agroecologia
Ciéncia Florestal
Economia Aplicada
Engenharia Agricola
Extensdo Rural
Fitopatologia
Fitotecnia
Genética e Melhoramento
Meteorologia Aplicada ****
Solos e Nutrigdo de Plantas
Tecnologia de Celulose e Papel
Zootecnia
Zootecnia

CIENCIAS BIOLOGICAS E DA SAUDE
Biologia Animal
Biologia Celular e Estrutural
Bioguimica Aplicada ****
Botanica
Ciéncia da Nutricdo
Defesa Sanitéaria Vegetal
Ecologia
Educacéo Fisica
Entomologia
Fisiologia Vegetal
Medicina Veterinaria
Microbiologia Agricola

CIENCIAS EXATAS E TECNOLOGICAS
Agroquimica
Arquitetura e Urbanismo
Ciéncia da Computagéo
Ciéncia e Tecnologia de Alimentos
Engenharia Civil
Ensino de Fisica*
Estatistica Aplicada e Biometria
Fisica Aplicada
Matematica
Matematica em Rede Nacional**

CIENCIAS HUMANAS, LETRAS E ARTES

Nivel

MS
MS/DS
MS/DS
MS/DS
MS/DS
MS/DS
MS/DS
MS/DS
MS/DS
MS/DS

MP
MS/DS

MP

MS
MS/DS
MS/DS
MS/DS
MS/DS

MP
MS/DS

MS
MS/DS
MS/DS
MS/DS
MS/DS

MS/DS
MS
MS

MS/DS

MS/DS
MP

MS/DS

MS/DS
MS
MP

Inicio de
funcionamento

MS

08/2011
03/1975
03/1961
03/1970
03/1968
03/1977
03/1961
08/1976
03/1981
03/1977
08/2008
03/1962
08/2006

03/2006
08/2004
02/2000
03/1995
03/2001
08/2011
08/2011
03/2007
03/1985
07/1969
03/1996
03/1970

08/1983
08/2010
03/2004
08/1974
03/1991
08/2013
10/2006
03/2001
03/2008
03/2011

DS

03/1989
03/1972
03/1989
03/2012
03/1978
03/1973
03/1979
09/2002
03/1982

03/1972

08/2004
02/2000
03/2003
03/2010

08/2011
03/1997
08/1988
03/2005
03/1997

10/2006

04/1993
03/2003
04/2013
03/2006

Avaliagao
Capes

2010-2013 (M/D)
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Programa Nivel
Administragéo MS
Economia MS
Economia Doméstica MS/DS
Educacéo MS
Letras MS
Patriménio Cultural, Paisagens e MP

Cidadania
Campus UFV-FLORESTAL
Manejo e Conservacgéo de Ecossistemas

. . MS
Naturais e Agrarios
Administragdo Publica em Rede Nacional MP
Campus UFV-RIO PARANAIBA
Agronomia (Produgéo Vegetal) MS
Fonte: PPG

*Programa em parceria com a Sociedade Brasileira de Fisica
**Programa em parceria com a Sociedade Brasileira de Matematica

***Programa em parceria com a ANDIFES
****Mudaram de denominagado

Inicio de
funcionamento

MS
03/2005
05/2006
04/1992
03/2009
03/2009

03/2014

08/2013

08/2014

08/2011

DS

08/2014

Avaliagéao
Capes

2010-2013 (M/D)

w WA b~ D

99



001

9l 9 - ol gl 9 - 6 9cl 8. - 514 €cl 6. - 144
0oL 9z - 172 6S vi - 14 809 292 6€ L0¢€ £v9 99¢ 6v 8ce
Zl € - 6 9l L - 6 ¥8 14 - 6€ 88 8t - ot
Sl 6 - 9 el ¥ - 6 el 6. - 143 Sl 8. - VA
9 € - € Sl ¥ - 4 8. 4] - 9C S8 0s - Se
8l L - L 14 8 - Ll 601 29 - VA4 6Ll 29 - 1S
Z - - Z S - - S °14 - - 14 (¥4 - - (¥4
S € - @ - - - - 144 9l - 8 8l Zl - 9
- - - - - - - - 6¢ - 6¢ - 44 - A4 -
Sl 14 - L 8 € - S 8. ot - 8¢ 28 (874 - 6¢
ol 4 - 8 14 L - € /.S e - €c 89 12 - 124
Ll 6 - 8 L % - L %5 ¥9 - 12 98 1S - 6¢
ol [ - ] 9 L - ] LL [4°] - °14 69 VA4 - (44
ol - - oL L - - L 0S - - 0S 8t - - 8t
0ziL 14 - 7 Vil (4% - 4] Gl8 1444 62 [A 4> 1€8 LEY (44 8G¢
- - - - - - - - Ll - Ll - Ll - Ll -
8l oL - 8 6l L - Zl 9cL €6 - 1994 Sel 96 - 6¢
- - - - - - - - 9 - 9 - 9 - 9 -
143 8 - 9 Gl yA - 8 ol 0L - 4% 101 cL - Ge
L I4 - S S Z - € 14 X4 - 8l £14 9C - 0¢
6l ol - 6 €c L - 4" Sl €8 - 4% 8Ll 78 - 14
€c L - cl 43 gl - Ll €91 0] - 88 79l 701 - 09
9l 8 - 8 6 Z - L 172 ot - 8¢ 17 °14 - 6¢
€ € - - Ll L - 9l 0S 8l - A% 99 Ll - 6¢
A% Zl - 02 14’ S - 6 Il €8 - €9 ol Z8 - 8G
cl ¥ - 8 9 € - € L Ly - (0] 9/ Ly - 6¢
6¢ 6 - 0c 8 € - S 8cl 19 - 19 (¥4’ 19 - 09
14 - - % 4 - - Z 44 - - 44 (14 - - (114
LLL LL - (1[/] (141 9% - V6 180°L  €€9 4 1A 4 080°'L  ¥€9 €C 1A 4
LS 8vl - 60¢€ z8¢ 201 - 08¢ 880°¢ ¥SEL €91 LLS'L 9zZL'e 9ve’L 88L  26S’L
lejol sad dN SN lejol Ssa dN SN lejol sa diN SIN lejol sa diN SN
al)sawas g al)sawas .| aI)sawag o7 aJ3sawes .|
sopewojdig sope|nauje

eojwinboliby
SVIID90TONDI3L 3 SV1IVX3 SVION3IID
e|00116y e160[01qo.oI
eLIBULIB)S/\ BUIDIPSIA|
|e1ebay eibojoisi4
eibojowojug
eols|4 oedeonp3
e160]j003
|euoisslyold - [e1ebap elelues esajeQ
oeduINN ep eroudl)
eolugjog
epeo||dy eojwinboig
|einjniis3 @ Jejnje) eibojoig
[ewiuy elbojoig
3dNvs va 3 svaIo010I19 SVYIONIID
|euoISsI0.d - Blud8}007
BlUD8)007
|euoissijold - [oded @ asonj@) ap eibojousa)
sejue|d ap oedINN 8 S0|0S
epeoj|dy eibojoiosia|
0JUBWEIOY|SN © BO1}DUSD)
e|uos)oll4
eibojoyedoli
|einy oesuaix3
e|00116y eleyuabu]
epeoi|dy elwouoo]
|e}salo| elougln
e160]0020.6y
SVIHYYOV SVIONIID
aviol

eweiboid

(5102Z) nsuas ojaoLs oedenpeib-sod ap sewelboud sou sopewo|dip @ sope|noLe - G ejagel

9L0Z SopEpPINY ap oLOje[Y



101

BJJN0 B OpPENOUIA dluepnisy ,, 4Y¥D OU Bwin} ewn wod esodip sndwe)d
- - - - - - - - e - - 1€ 8l - - 8l
- - - - - - - - oL - - oL L - - 3
- - - - - - - - 1% - - 14 4 - - c
- - - - - - - - 681 - - 681 44" - - 44"
- - - - - - - - vee - - vee €91 - - €91
- - - - - - - - 14 - 14 - Sl - Sl -
14 - - % 3 - - L 14 - - 14 6l - - 6l
- - - - - - - - lC - e - 8¢ - 8¢ -
4 - - L4 l - - l SS - 34 vi 29 - 14 6l
S - - S 4 - - 4 (0] - - 0€ ve - - 14
S - - S 4 - - 4 0€ - - 0€ ve - - ve
- - - - - - - - e - 1€ - L€ - L€ -
S - - S 9l - - 9l A4 - - 44 89 - - 8G
8 - - 8 €l - - €l Zs - - Zs <9 - - <9
14 - - 14 14 - - 14 99 Sl - 1S €8 Sl - 89
L - - L € - - € Ge - - 1% 9¢ - - 9€
Ll - - Ll oL - - ol 6€ - - 6€ 0S - - 0S
1S - - 1S 9S - - 9g S92 Sl 1€ 6l¢ €ze St e L12
- - - - - - - - L€ - (3% - 3% - (5% -
14 - - % € - - € 6l - - 6l (¥4 - - (¥4
9 € - € 4 3 - 3 8G 9¢ - 44 9G 9€ - 0¢
cl 4 - oL S - - S 8¢ 14 - 8l 84 8l - €C
- - - - - - - - 8 - 8 - 8 - 8 -
14 9 - 6l L % - L 45" 514 - ¥9 9L Zs - v.
¥4 6 - cl cl € - 6 el 08 - SS 9€L 18 - GG
¢l - - cl 4 - - 4 0S - - 0S 0s - - 0§
14 - - % 6 - - 6 Le - - 1€ 3% - - (5%

lejol sd dN SN lejol Ssd dIN SN lejol sa diN SIN lejol sda diN SN

a1)sawasg 2 aJ4)sawWas .| aJ)sawag ¢ alysawes oL
sopewojdig sope|naLjep

9102 SepepIAY op 0LoIE|oY

oegdenpelb-sod — oedinyisu|

Op 0SIND OWSAI , 910Z/S0/LZ WS Oplelxs ‘AJnoLIoYe|al/IqAIN P MMM WS [9AlUOdSIP 0ZZ © ZZ eledel :8juo4

(AvD) opelonoQg-sod

«(AVD) Ope|NdUIA djuepnis3
(dYD) openoulp-oeN 8juepnis3
(dvD) opejnouIn-oeN ajuepnis3
(AVD) openouIn-OEN 8juepn)s3

0avydo.Lnoa-sod 3 1vIO3adS3 1Nvanls3

L|euoIssijoid - eonewsalep
souelby

9 slednjeN sews)sisso0] ap oedealasuo) o ofsuepy

[eUOISSHOId - BOIIqNd OBSBASIUIWPY
IVLSIHO14-Adn sndwe)

|e1ebap\ oednpold - elwouolby
VEIVNVYVd Old-AdNn sndwe)

|euolsso.d

- eluepepl) a suabesied ‘|ein}nd oluowiied

sela

oedeonp]

B01}S9WO( BIWOU0DT]

ejuwouody

ogdelisiuiwpy
SILYV I SYHLIT ‘'SYNVINNH SYIONIID

|euoISSIj0.1d - BOljeW)e)

eoljewsie\

epeoidy eoisiH

eljawolg o epeo)dy eofsiiels3

[BUOISSIJO1d - BIISI4 9p oulsu]

JIAID eleyuabu]

sojuswi|y ap elbojouda] d elouglD)

oedendwo) ep erougl)

owslueqin o eunyaynbuy

eweiboid



(A1)

L ¥ L €z 8 W S 0 O ¢ 9 L S & 2 W 92 & 9%
ss 8 6 6 € 9 ¥ 0z G L2 29 L9 S5 9 ey 6S e G9 L€
-4 - e - o2k - e -8 - gz - €z - X - 62 - se
€ ¢z - Tz - s - - - - 9l 8 ol L 9 6 9 4 € ¥
S - 62 - 62 - 44 - 44 - 8l
L 9 6 6 8 & T ¥ - 6l ob 8 8 zv W S ¥ ve € L€
€ W 8 ¢ 2z 2 s 6§ G ve € 8 9 W 6z 66 9 9% LT
e 6 8 L v W 8 8 0L Gl vz /S 9 19 € 8 ¥ 09 O
9 o o ¥ 8 O 2 € 6 € ¢ sz S¥ € e 6L 6e 2z S 1€
- e - T -8 -9 -9l - 05 - sv - or - 8y - 144
L1 ISL 65 €8 8 ¥9L 98 OLL 69 29l vwb  LL€ Sy 686 80V 198  6L€  89€  ZLE V6
e - L1 - ze - g - 9z - ve
L 0Z L € € 0 8 € € e €6 e  00L OF SOL 95 €6 S5 v 29
S - 9 - 9 - 8l - €z - ve
s& ¥ 6 €& 9 6z 6L 1z T I 0. 'z 0. 6 v, 9 0L 8 0L  9f
vy 8 9 'z 9 o0 € § L 6 L 8 ST 9 ¥ W w9l iz ol
lz 1z vb W 0C S 9 € 0z 02 €8 ze 18 ¥e g8 0e 08 € /8 8
92 6z 9z L € 9z € € ¥ 2 oL 8 S0 09 oz ¥s  SZb T Ol 69
o S S L ¥ ¥ S G 8 T o9 8 Or 8 W 8 S 9% S 1€
v 9 - ¥ 0 2 - T - o 8L ze 9l le oL o€ 6 1> - ey
L 62 ¥L zL ST 8 T 6L 9 8 €8 €9 L. /5 69 1§ 08 6y Ll 6p
L W e ¥ 9 €& ¥ €& 8 G /y 0e ¥ 8 W 9 66 9 8 G
¢ s L e 6 Lz O 0z € l9 49 09 6y 65 8y v iy OF  Iip
S I SR A - 44 - €z - (44 - €z - L
€€l ¥6L SOL YOL Z9L ZLZ 06k 80Z L€l €0T €69 8y S19 €6¥ 089  GZv 609  v9¥  9v9 18y
05z 685 90z 8IE 08Z 195 OLE 065 SEZ LES  VSE'L PELL 8TV LS9V 29TV PIGL ZLTL OvSL 82ZL 929’
a W a W da W da W a W a W a W a W a W a W
§102 102 €102 z10z 110z 5102 v10Z €102 z102
sopewojdig sope|naLjep

|e1ebap eibojoisi4
eibojowojug

eois|4 oedeonpg
e160]j003
|euolssiyoid —
|e18ba)\ elelUES BSB89
oSN Eep e1ougl)
eolugjog

epeo||dy eolwinbolg
[eaniniys3

9 Jenj@) eibojoig
[ewiuy eibojoig

Janvsvas3
SvI19070I19 SVIONIID
|euoISSIj0.d - Blu29}007
eIU29)}007
|euoissijold - [oded
9 aso|nj@) ap eibojouss]
sejue|d
ap oedlNN @ S0|0S
epeoi|dy eibojoioaia|n
0)JUSWEIOY|D\ © BOI}SUSL)
e|uosjol
eibojoyedoli
|edny oesuaxg
e|00116y eleyuabu]
epeo||dy ejwouod]
|e}salo|4 elougln
e160]0020.6y
SVIHYYOV SVIONIID
Iviol

eweiboud

(51L02-1102) nsuas ojaLys oedenpelb-sod ap seweiboid sou sopewojdip & sopejnaijew ap oJawnu op oednjoAg - 9f ejaqe]

9102 SepepIAY op 0LoIE|oY



€01

S - vl - H - L - - - -
S - Iz - 8z - - - - - -
SO T - 56 - 6¢ - L - - - -

S [ - o€ - sz - 8z - X - 8
S A | R - o€ - sz - 8z - €2 - 8
S - 1 - vl - - - - - -
- e - e - o - e - 8 - 44 - 8e - ey - or - o€
- ke - o0 - 8 - W T - (48 - ey - ze - 9¢ - sz
- & - &% - 8 - 0T - & Sb LG ¥ 1 - 6e - sv - I
- o - 6 - L - 8 - g - ge - ze - 9z - ¥4 - 0z
- & - T - s - ¥w - 6 - 6¢ - o€ - Le - ) - o€
- 0L - .S - 6y - 68 - 69 st o2 v we - e o - £ .
e - 1 - 6e - €z - vS - H
- L - v - s - o - g - 6l - vl - sz - 4 - 4
v ¥ 9 ¥ L ¥ €& 8 € ¢ 9¢ zz e ez 6 S 8 7 T 8
c s - L - W -4 - gl oz 8 € iz 9 0z ¥ 4 - o€
S - 8 - H - oL - - - -

o 9 € L ¥ s 9 € § I 8 ¥9 v 1§ £ S 9 09 T YL

2 1z vz v € 8L € 8 L 2 08 & /8 05 8 6§ 98 8 80 TS
S < 2 A 1) - 05 - Ly - sv - 9g - 56
- e - ¥ - 8 - & - - - > - se - 62 - 8z - 0z

¢k 6 6 G € s 8 1z O Gl 8. 8 0. 6y S99 99 & IS 9 b

o) 6L 2 65 L€ 8L Oy €2k SE €0l 29z 9ve  Lbz  66€  vZZ  2ZE€ 90z LS  80Z  GZE

o 8 € 8 9 L ¥ ¥ 0 8l s 6e vy 8 £ OF SE  ¥e I 9

€ S S Ly ¥ 0L 8 O If 6, ¥¢ GL Oy 69 G 09 09
a W a W da W da W da W a W a W a W a W a W

§102 102 €102 210z 110z 5102 v10Z €102 1102
sopewojdig sope|naLjep

9102 SepepIAY op 0LoIE|oY

oedenIasuo?) a olsuey
|euoissijold
— B21|and ogdessiuiwpy

IVLS3HOoT14d
—-Adn sndwe)

|e1abay\ oednpoid
VaIVNVdvd
Ol¥-Ad4n sndwe)
[euolssio.d
— eluepepl) @ suabesied
‘[eJnynd oluguilijed
sena
oedeonpy]
eo[}Sowo( ejuwouody
ejuwouody
oedeJsiuiupy
S31YV 3 Svil131
‘SYNVIWNH SVION3ID
|BUOISSIJ0.1d - BOljRWalel
eoljlewsie)
epeo||dy eoisiH
elijawolyg
9 epeo||dy eonsiels3
[euolssio.d
— B2IS]4 9p ouisug
JIAID eueyuabug
sojusWIY
ap elbojouds] o elougl)
oedeindwo) ep eoualD
owslueqin o einyaynblay
eolwinbo.by
SVOI90TONO3IL
3 SV1vX3 SVION3IID
e|00116y e160[0Iqo.oI

elLIBULIB)/\ BUIDIPA

eweiboid



vol

opeJojnog — @ openssiN — A

9102/£0/1LZ Wa oplelixa ‘gz ejeqe] Ajnolojeal/iqan pdo mmm we [aAjuodsiq :9juo4

- - - - - - - - - - - - 8L - 4 -
- - - - - - - - - 1€ (174 - 0c - 14 - 14
- - - - - - - - - oL yA - L - S - -
- - - - - - - - - b b - - - - - -
- - - - - - - - - 681 /81 - €91 - Ll - (354
- - - - - - - - - vee 2174 - 061 8. VA4s 4 9.2
- - - - - - - - - vl - - - - - - -
a N N a N N a N a N N a N a N a N
11114 141174 €102 (41114 (A% 14 §S102 €102 cloe 34114
sopewoidig sope|naLjep

910¢ SepepIAllY ap Oloje|ay

opeJonog-sod
(Av2)
ope|[noulA ajuepnis3y
(d¥90)
ope|nouIA-OBN ajuepnis3
(4v0)
ope|nouIA-OBN ajuepnis3
(AVD)
Ope|NouIA-OBN djuepnis]
0aviyoLNoa-sod 3
IVI193dsS3 IINvANnLs3
|euolssljold - edljewsale|y
souelby @ sieinjeN
Sews}sIssoog ap

eweiboid



Relatorio de Atividades 2016

Tabela 47 - Dissertag6es de mestrado e teses de doutorado defendidas e aprovadas (2015)

Programa

TOTAL
CIENCIAS AGRARIAS
Agroecologia
Ciéncia Florestal
Economia Aplicada
Engenharia Agricola
Extensao Rural
Fitopatologia
Fitotecnia
Genética e Melhoramento
Meteorologia Agricola
Solos e Nutricdo de Plantas
Tecnologia de Celulose e Papel - Profissional
Zootecnia
Zootecnia - Profissional
CIENCIAS BIOLOGICAS E DA SAUDE
Biologia Animal
Biologia Celular e Estrutural
Bioquimica Agricola
Botanica
Ciéncia da Nutricdo
Defesa Sanitaria Vegetal - Profissional
Ecologia
Educacéo Fisica
Entomologia
Fisiologia Vegetal
Medicina Veterinaria
Microbiologia Agricola
CIENCIAS EXATAS E TECNOLOGICAS
Agroquimica
Arquitetura e Urbanismo
Ciéncia da Computagéo
Ciéncia e Tecnologia de Alimentos
Engenharia Civil
Ensino de Fisica - Profissional
Estatistica Aplicada e Biometria
Fisica Aplicada
Matematica
Matematica em Rede Nacional - Profissional
CIENCIAS HUMANAS, LETRAS E ARTES
Administracéo
Economia
Economia Doméstica
Educacao
Letras
Patriménio Cultural, Paisagens e Cidadania
Campus UFV-RIO PARANAIBA

1° Semestre

2° Semestre

M
332
104

5

9

8

9

16

5

12

8

1

13

1

14

3

92

10

4

4

10

7

12

2

4

17

D
118
57

o =~ o =~ N

— [
N = o o

40

A~ 0 0 =

Total
450

161
5
16
9
14
17
11
22
18
2
20
1
23
3
132
10
5
9
15
11
12
2
4
25
11
17
11
87
23
7
&
14

258

84
1

N
3

N © -~ o b~ ©

]
o o

© W =2 =2 N b N W

a2oxYognz

10

D

142

77

[e¢] g 00 W N

» ©

NN

Total
400
161

1
18
10
26
3

32
20

15

17

115
10

13

10
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Relatorio de Atividades 2016

Programa

Agronomia - Produgédo Vegetal
Campus UFV-FLORESTAL

Administragao Publica - Profissional

Manejo e Conservagao de Ecossistemas

Naturais e Agrarios
Fonte: PPG M — Mestrado

2015)

Programa

TOTAL

CIENCIAS AGRARIAS
Agroecologia
Ciéncia Florestal
Economia Aplicada
Engenharia Agricola
Extenséo Rural
Fitopatologia
Fitotecnia
Genética e Melhoramento
Meteorologia Agricola

Solos e Nutricdo de Plantas

Tecnologia de Celulose e
Papel - Profissional

Zootecnia

Zootecnia - Profissional
CIENCIAS BIOLOGICAS E DA
SAUDE

Biologia Animal

Bioquimica Celular e Estrutural
Bioquimica Agricola

Botanica

Ciéncia da Nutricdo

Defesa Sanitaria Vegetal -
Profissional

Ecologia

Educacéao Fisica
Entomologia
Fisiologia Vegetal
Medicina Veterinaria
Microbiologia Agricola

CIENCIAS EXATAS E
TECNOLOGICAS

Agroquimica
Arquitetura e Urbanismo
Ciéncia da Computagao
Ciéncia e Tecnologia de
Alimentos

Engenharia Civil

1° Semestre

2° Semestre

M D Total M D Total
4 = 4 4 = 4
2 - 2 4 - 4
= = = 1 = 1
2 - 2 3 - 3
D — Doutorado
Tabela 48 - Evolugao do numero de dissertagoes e teses defendidas e aprovadas (2011-
2011 2012 2013 2014 2015
M D M D M D M D M D
565 241 533 259 645 308 563 265 590 260
233 146 206 151 240 185 197 127 188 134
- - - - 8 - 7 - 6 -
31 15 24 22 19 14 19 15
11 9 14 13 5 10 7 11 8
33 18 18 33 25 32 23 17 23 17
12 - 27 - 13 - 14 - 16 4
9 12 16 11 14 12 16 12 9 7
24 25 24 20 36 44 17 23 29 25
19 22 19 23 20 23 16 14 17 21
6 6 9 5 8 5 7 7 5 3
22 13 18 13 28 20 26 11 18 17
24 - 1 - 11 - 10 - 2 -
38 26 29 34 36 37 23 22 23 17
4 - 7 - 6 - 9 - 10 -
164 68 153 72 186 81 156 96 167 80
14 - 12 - 21 - 18 - 20 -
9 8 10 10 14 10 8 11 7 5
11 12 16 14 8 14 12 16 11 11
12 5 13 5 13 8 11 11 14 6
22 - 14 - 16 9 18 11 14 7
= s = = 13 = 7 S 13 =
- - - - 4 - 6 - 3 2
8 = 9 = 13 = 15 S 7 =
29 12 22 16 14 9 16 18 26 16
8 10 11 9 14 13 9 9 18 7
36 9 29 11 43 11 20 10 19 16
15 12 17 7 13 7 16 10 15 10
104 27 109 36 147 42 118 42 137 46
19 8 17 10 21 3 28 9 27 15
- - 8 - 8 - 5 - 13 -
11 = 17 = 20 = 20 - 14 =
20 11 15 16 23 31 20 24 23 15
28 5 19 7 27 6 18 4 19 9
- - - - - - - - 3 -

Ensino de Fisica - Profissional
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Programa

Estatistica Aplicada e
Biometria

Fisica Aplicada/Fisica

Matematica

Matematica em Rede Nacional

- Profissional
CIENCIAS HUMANAS,
LETRAS E ARTES

Administracédo

Economia

Economia Doméstica

Educacao

Letras

Patriménio Cultural, Paisagens

e Cidadania - Profissional
Campus UFV-RIO
PARANAIBA

Agronomia - Produgéo Vegetal

Campus UFV-FLORESTAL
Administragédo Publica -
Profissional
Manejo e Conservacao de
Ecossistemas Naturais e
Agrarios

Fonte: PPG

M — Mestrado D — Doutorado

Relatorio de Atividades 2016

2011 2012 2013 2014 2015
M M M M M D
10 17 14 7 11 2
9 9 7 6 6 5
7 7 12 9 9 -
- - 15 5 12 -
64 65 65 75 84 -
10 12 19 14 18 -
13 9 6 12 1 -
25 18 10 15 19 -
- 8 15 11 18 -
16 18 15 23 18 -
. . 7 17 8 -
- - 7 17 8 -
- - - . 6 -
- - - - 1 -
- - - - 5 -

Em 2015 foram concedidas bolsas de pds-graduagéo por meio da Capes, CNPq, Capes-
Proex, Fapemig, PEC-PG/Capes e CNPq, Ciéncias sem Fronteiras, TWAS, PDSE e outras fontes.

Conforme descritos nas Tabelas 49 e 50.
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Relatorio de Atividades 2016

Tabela 49 - Bolsas concedidas para os programas de pdés-graduagao stricto sensu (2015)

Programa

TOTAL
CIENCIAS AGRARIAS
Agroecologia
Ciéncia Florestal
Economia Aplicada
Engenharia Agricola
Extensdo Rural
Fitopatologia
Fitotecnia
Genética e Melhoramento
Meteorologia Agricola
Solos e Nutricdo de Plantas
Zootecnia
CIENCIAS BIOLOGICAS E DA SAUDE
Biologia Animal
Biologia Celular e Estrutural
Bioquimica Agricola
Boténica
Ciéncia da Nutricao
Ecologia
Educacéao Fisica
Entomologia
Fisiologia Vegetal
Medicina Veterinaria
Microbiologia Agricola
CIENCIAS EXATAS E TECNOLOGICAS
Agroquimica
Arquitetura e Urbanismo
Ciéncia da Computagéo
Ciéncia e Tecnologia de Alimentos
Engenharia Civil
Estatistica Aplicada e Biometria
Fisica Aplicada
Matematica
CIENCIAS HUMANAS, LETRAS E ARTES
Administracéo
Economia
Economia Doméstica
Educacao
Letras
Campus UFV-RIO PARANAIBA
Agronomia - Produgdo Vegetal

Campus UFV-FLORESTAL

Manejo e Conservagao de Ecossistemas
Naturais e Agrarios

Fonte: PPG M — Mestrado

D — Doutorado

CNPq Capes/DS Capes/Proex Fapemig
M D M D M D M D
248 287 468 299 180 274 107 84
146 215 49 46 109 176 40 36
- - 12 - - - 2 -
23 14 - - 14 28 5 4
7 6 18 18 - - 3 3
17 29 - - 24 25 4 4
9 - 17 1" - - 2 2
9 16 - - 15 15 5 5
22 41 - - 18 34 4 4
18 38 - - 10 23 4 4
9 4 2 17 - - 3 2
7 20 - - 16 27 4 4
25 47 - - 12 24 4 4
56 60 128 132 71 98 30 36
- - 34 - - - - -
- - 19 37 - - 2 3
4 8 11 40 - - 3 5
7 - 10 25 - - 2 2
3 1 26 20 - - 3 3
- - 5 10 - - 2 2
2 - 23 - - - - -
16 23 - - 23 18 5 5
5 12 - - 14 23 5 5
7 1 - - 15 39 4 5
12 15 - - 19 18 4 6
39 12 173 117 - - 22 10
15 1 24 50 - - 3 3
- - 12 - - - 2 -
- - 28 - - - 2 -
21 10 14 37 - - 3 3
3 1 36 17 - - 2 1
- - 17 13 - - 3 3
- - 15 - - - 5 -
- - 27 - - - 2 -
2 - 101 4 - - 12 2
- - 24 - - - 3 -
- - 19 - - - 3 -
2 - 16 4 - - 2 2
- - 19 - - - 2 -
- - 23 - - - 2 -
- - 13 - 2 -
- - 13 - - - 2 -
5 - 4 - - - 1 -
5 - 4 - - - 1 -
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9. Indicadores Acadéemicos







Relatdrio de Atividades 2016
Indicadores Académicos

A UFV possui indicadores institucionais proprios que sao utilizados na composi¢céo de
matrizes de alocagdo interna das cotas orgcamentarias das unidades académicas e
administrativas. O uso desses indicadores possibilita adogdo de gestdo baseada em critérios e
transparéncia, sendo valorizado o desempenho e a produtividade nas atividades de ensino,
pesquisa, extensdo e gestdo académica.

A seguir sdo listados alguns desses indicadores:

indice de Atividades de Extensdo (IAE): é o resultado da divisdo entre o nimero de
atividades de extensao realizadas pelo departamento e seu niumero de docentes;

indice de Produgéo Cientifica (IPCI): corresponde ao total de publicagdes do departamento
dividido pelo seu niumero de docentes;

indice de Qualificagdo do Corpo Docente (IQCD): indica a qualificacédo dos docentes de um
departamento em especialistas, mestres e doutores, tendo cada categoria um peso;

indice de Projetos de Pesquisa (IPP): corresponde ao nimero de projetos de pesquisas
desenvolvidas pelo departamento, dividido pelo seu niumero de docentes.

A aplicagéo desses indicadores busca incentivar a dedicagéo dos técnicos e docentes da
UFV, visando a melhora progressiva da produtividade da Universidade em ensino, pesquisa e
extenséo.

Além desses indices, a UFV utiliza em suas matrizes de alocagéo interna de distribuicdo
de cotas orgamentarias outros pardmetros, como carga horéria de aula pratica, carga horéaria de
aula tedrica e numero de alunos nas disciplinas. Tais pardmetros visam valorizar as atividades das
unidades académicas que possuem elevada carga horaria didatica, além de promover melhor
dimensionamento das turmas no que diz respeito a nimero de alunos.

Adicionalmente, os indicadores acima mencionados sao utilizados também nos processos
de promogdo na carreira docente, demonstrando que a UFV reconhece a importancia de
indicadores de qualidade como critério para melhorar a gestdo de recursos humanos e
orcamentarios.

Vale destacar que a UFV busca a melhoria de sua gestdo e desempenho baseando-se,
também, nos indicadores nacionais adotados nos processos de avaliagdo da Instituicao (Sinaes-
CPA e TCU), dos cursos (Sinaes-Inep) e dos programas de p6s-graduagao (Capes).
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Relatorio de Atividades 2016
Pesquisa

A pesquisa na UFV tem estreita relagdo com a pos-graduagéo e a iniciagao cientifica,
sendo, por isso, gerenciada pela mesma Pro-Reitoria. A Pro-Reitoria de Pesquisa e Poés-
Graduagéao atua com o objetivo de ampliar a produgéo cientifica, intelectual e cultural e fortalecer
a politica de pesquisa da UFV. Para isso, apoia 0s pesquisadores na prospecc¢éo e elaboragao de
projetos institucionais de oportunidades de financiamento e de prémio, na protegédo a propriedade
intelectual e transferéncia de tecnologia, na legalidade dos aspectos éticos e de biosseguranca
relacionados as pesquisas, na consolidacdo de grupos de pesquisa e de laboratérios
multiusuarios, no fortalecimento da iniciagdo cientifica, na divulgagao cientifica e no registro de
projetos e resultados de pesquisa.

Financiamento: em 2015, foi aprovado pela Finep o projeto “UFV — Recursos adicionais
recomendados pela Carta Convite MCTI/FINEP 01/2014”, no valor de R$ 7.358.200,00. Pela
Demanda Universal da Fapemig, 76 projetos foram aprovados, no valor total de R$ 3.184.036,22.
O Laboratério Associado do SisNano-UFV (Sistema Nacional de Laboratérios em
Nanotecnologias-UFV) teve o periodo de vigéncia de seu projeto prorrogado pelo CNPq até 2017.
Oito subprojetos consolidados na forma de proposta institucional intitulada “Expans&o de unidades
multiusuarias para o desenvolvimento cientifico e tecnolégico da UFV”, no valor total de
R$ 14.403.188,00, foram apresentados a Finep, em 2015, em atendimento 8 CHAMADA PUBLICA
MCTI/FINEP/CT- INFRA - PROINFRA - 02/2014 — Equipamentos Multiusuarios. Em 2015, o Edital
PRO-EQUIPAMENTOS da CAPES, o Edital Aquisicdo de Livros Técnicos Cientificos para Poés-
Graduagdo da FAPEMIG e o Edital Universal do CNPqg nao foram abertos pelas respectivas
agéncias de fomento.

Propriedade intelectual: a Comissdo Permanente de Propriedade Intelectual (CPPI),
Nucleo de Inovagéo Tecnologica (NIT) da UFV, vinculada a PPG, promove a disseminagdo da
cultura de protecdo a propriedade intelectual e transferéncia de tecnologia, com foco na inovagao
no dmbito da UFV.

Em 2015, por meio da CPPI, a UFV depositou 13 pedidos de patente junto ao Instituto
Nacional da Propriedade Industrial (INPI), sendo sete pedidos nacionais e seis pedidos
internacionais. Foram depositados quatro pedidos de registro de programa de computador e 10
pedidos de registro de marca. Houve o deferimento de mais quatro patentes nacionais e a
Instituicdo obteve a concesséo do certificado definitivo de registro de duas marcas de servigo.
Ressalta-se que todas essas propriedades intelectuais s&o referentes a tecnologias
(produtos/processos/servigos) desenvolvida na UFV.

A CPPI, sempre que possivel, auxilia inventores sem vinculo funcional com a Institui¢éo,
tanto os que trabalham em parceria com pesquisadores da UFV quanto aqueles que atuam de
forma independente. Referente a esse grupo, foram depositados dois pedidos de patente
nacional, dois pedidos de registro de programa de computador e 46 pedidos de registro de marca.
Nesse mesmo ano, tramitaram na CPPI, para andlise e parecer, 192 processos, envolvendo
Contratos de Prestacdo de Servicos, Contratos e Convénios de Pesquisa, Instrumentos
Particulares de Reconhecimento de Direitos, Transferéncia de Material, Contrato de Transferéncia
de Tecnologia, Contratos de Licenciamento de Cultivares, Contratos de Compartilhamento de
Laboratério, Pagamentos de Taxas de Propriedade Intelectual, entre outros.

Foram apresentadas, pela CPPI 10 palestras no ambito nacional e ministrou dois cursos na
UFV durante o Simpdésio de Integracdo Académica da Universidade Federal de Vigosa — SIA/2015,
publicou seis artigos e/ou resumos e, juntamente com Centro Tecnolégico de Vigosa — CenTey, a
CPPI Promoveu o | Workshop de Inovagao da UFV, no dia 17 de agosto de 2015. A primeira
edicdo do evento aconteceu em comemoragdo aos 15 anos da CPPl e teve como tema
“Oportunidades e Desafios: Universidade, Inovagdo e Desenvolvimento”. Durante o evento, o
presidente da Comissé&o langou oficialmente o Innovation Link, escritorio que objetiva otimizar
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parcerias entre a UFV e a iniciativa privada.

A Comissdo assessorou diversas empresas situadas na Incubadora de Empresas de Base
Tecnologica da UFV e no Parque Tecnolégico de Vigosa, assim como empresas de Vigosa e
regido; realizou reunides presenciais e teleconferéncias com empresas com o objetivo de tratar
questdes relacionadas a propriedade intelectual e transferéncia de tecnologia; enviou ao Ministério
da Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo o relatorio anual exigido pela Lei de Inovagéo e capacitou os
colaboradores do CenTev e pesquisadores na busca em bancos de patentes.

Em relagdo a gestdo da Rede Mineira de Propriedade Intelectual (RMPI), cuja Instituicdo
sede é a UFV, foram intensificadas as agdes no ano 2015, visando dar continuidade a capacitagao
do pessoal que atua nos NIT das instituicdes que a compde. Nos dias 12 e 13 de novembro de
2015, foi realizado em Belo Horizonte-MG o XVII Encontro da RMPII, com organizagdo conjunta
da FAPEMIG.

No referido ano, foram discutidos alguns temas relacionados a reformulacdo do INPI, as
questdes relativas a nova legislacdo de acesso ao patrimOnio genético nacional e ao
conhecimento tradicional associado (Lei 13.123 de 2015), novo marco legal de ciéncia e
tecnologia e inovagédo e temas relacionados as boas praticas na transferéncia do conhecimento.

No contexto do debate sobre a Lei 13.123, de 2015, foram levantados os impactos desse
novo dispositivo legal no desenvolvimento de pesquisas, na promog¢do do desenvolvimento
tecnolégico, assim como na geracdo do conhecimento nas ICT membro da RMPI, uma vez que,
na maioria delas, as pesquisas que geram conhecimento novo, passivel de prote¢éo intelectual,
s&o oriundas do acesso a biodiversidade brasileira.

Nesse sentido, foi sugerido que a coordenagdo da RMPI encaminhasse uma carta ao
Secretario Executivo do Conselho Nacional do Patriménio Genético (CGEN) explicitando essas
preocupacdes bem como a solicitacdo de que a RMPI estivesse representada no referido
conselho. Tal pedido foi realizado por meio de uma carta enviada pelo Presidente da CPPI ao
6rgao do Ministério do Meio Ambiente, no dia 25 de novembro de 2015. A intengéo de participar do
conselho é externar os interesses das 27 ICT que a RMPI representa envidando esforgos que
possam contribuir para que as normas sejam claras e objetivas aos usuarios do sistema de
inovagao brasileiro.

Outras agdes da CPPI no contexto da RMPI foram: participagdo nas Reunides do
Conselho de Tecnologia e Inovagido da FIEMG; participacdo e apoio a organizacdo do BIO Latin
America Conference 2015, na cidade do Rio de Janeiro-RJ; participagdo e apresentacao de
trabalho no Forum Nacional de Gestores de Inovacdo e Transferéncia de Tecnologia 2015
(FORTEC) e na Mostra Inova Minas FAPEMIG.

Diretdério de Grupos de Pesquisa do CNPq: em 2015, 380 grupos de pesquisa da UFV
estavam certificados no Diretério de Grupos de Pesquisa do CNPq (Tabela 55).

Tabela 55 - Numero de grupos de pesquisa certificados no CNPq (2015)

Area Grupos
TOTAL 380
Ciéncias Agrarias 160
Ciéncias Biologicas 37
Ciéncias da Saude 15
Ciéncias Exatas e da Terra 50
Ciéncias Humanas 29
Ciéncias Sociais e Aplicadas 49
Engenharias 28
Linguistica, Letras e Artes 12

Fonte: PPG
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Comités de Etica em Pesquisa: em 2015, os Comités/Comissbes abaixo relacionados
atuaram com o objetivo analisar os aspectos éticos relacionados as pesquisas desenvolvidas na
UFV:

Comité de Etica em Pesquisa com Seres Humanos (CEP/UFV): analisa eticamente todo
projeto que envolve pesquisa com seres humanos, direta ou indiretamente, coordenado por
pesquisador responsavel vinculado a UFV (Campus UFV-Vicosa, Florestal e Rio Paranaiba) ou
indicado pela Comissdo Nacional de Etica em Pesquisa (CONEP). No ano de 2015 foram
recebidos e analisados pelo CEP/UFV 262 novos projetos, além de 55 relatérios finais e 35
emendas de projetos anteriormente aprovados. A Plataforma Brasil € um sistema eletrdnico criado
pelo Governo Federal para sistematizar o recebimento dos projetos de pesquisa que envolvam
seres humanos nos Comités de Etica em todo o pais.

A Universidade Federal de Vigosa vem analisando os projetos de pesquisa com seres
humanos por este sistema desde 2013. A Plataforma Brasil é a Unica via de protocolo de projetos
de pesquisa com seres humanos na UFV. Assim, a submissdo, tramitacdo e acompanhamento
dos projetos de pesquisa ocorrem totalmente de forma online. A principal norma regulamentadora
de pesquisas envolvendo seres humanos atualmente é a Resolugdo 466/2012, do Conselho
Nacional de Saude. Com base nessa resolu¢do, os membros do CEP analisam os projetos de
pesquisa.

Comissdo de Etica no Uso de Animais (CEUA): é constituida de um colegiado
interdisciplinar, autbnomo, de carater consultivo, deliberativo e educativo, com a finalidade de
garantir a utilizagdo ética de animais em atividades de ensino, pesquisa cientifica e extensao
(atividades didatico-cientificas). Atualmente, a CEUA promove a analise ética das propostas de
atividades de ensino, pesquisa e extensdo que envolvam, de algum modo, 0 uso de animais nao-
humanos pertencentes ao Filo Chordata, Sub-Filo Vertebrata como determina a Lei n° 11.794, de
8 de outubro de 2008, e as Resolugbes Normativas editadas e reformuladas pelo CONCEA e
publicadas no Diario Oficial da Unido (DOU).

Comissao Interna de Biosseguran¢a — (CIBio/UFV): é o 6rgado responsavel pelo
monitoramento e vigilancia das atividades com Organismos Geneticamente Modificados (OGM) e
seus derivados e para fazer cumprir as normas de biossegurancga. A CIBio/UFV é encarregada de
obter licengas junto @ CTNBio, e tem por finalidades assessorar, analisar e emitir pareceres
quanto aos aspectos técnicos de biosseguranca de todos os procedimentos cientificos a serem
desenvolvidos na UFV que envolvam a manipulacdo de OGMs. A UFV tem autorizagdo para
manipulagdo de OGMs nas seguintes areas: instalagbes do Bioagro, Laboratorio de Cultura de
Tecido Il, Laboratério de Biotecnologia e Biodiversidade para o Meio Ambiente e Laboratério de
Solos Florestais.

Em 2015, foram credenciados dois novos laboratérios (Laboratério de Imunoquimica e
Glicobiologia e Laboratério de Imunovirologia Molecular) e requerida licenca para outros trés
laboratérios (prédio anexo do Bioagro, Laboratério de Cultura de Tecidos e Laboratério de
Biotecnologia e Melhoramento Vegetal). Atualmente a CIBio/UFV monitora 15 projetos envolvendo
OGMs dentro da UFV.

Institutos de Pesquisa: em 2015, os Institutos a seguir relacionados desenvolveram
pesquisas na UFV:

Instituto de Biotecnologia Aplicada a Agropecuaria (Bioagro): desenvolve pesquisas
na area de biotecnologia para a criagdo de produtos e processos biotecnolédgicos. A estrutura do
Bioagro possui dois pavimentos: o Bioagro e o Instituto Nacional de Ciéncia e Tecnologia — INCT/
Anexo ao Bioagro. Esta estrutura possui 26 laboratérios instalados, além de dois laboratérios
associados, e congrega um numero de aproximadamente 600 usuarios, entre eles:
pesquisadores, técnicos e estudantes de diversos departamentos da UFV, além de pesquisadores
visitantes de outras universidades, nacionais e internacionais.

Um dos grandes desafios dos pesquisadores do Bioagro tem sido a busca de novas
parcerias que vao além da UFV, nacionais e internacionais, com o setor publico e com empresas
privadas. Existe também uma permanente busca de financiamentos em agéncias de fomento
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governamentais e também no setor privado. Esta visdo aberta tem possibilitado uma percepcgéo
mais realista da Universidade em relacdo aos problemas da sociedade, o que tem contribuido
para a formacao de profissionais altamente qualificados, que desenvolvem uma viséo diretamente
voltada para as demandas sociais e ambientais. Varios laboratérios do Bioagro estédo
credenciados para trabalhar com OGMs.

Instituto de Estudos e Pesquisas em Fortificacdo de Alimentos e Combate a Fome
Oculta da UFV (IPAF-UFV): tem a miss&o de gerar, integrar e transferir conhecimento cientifico e
tecnolégico e contribuir para a formagao de recursos humanos em areas estratégicas relacionadas
com a fome oculta e a desnutri¢cdo, principalmente devido a deficiéncia de micronutrientes, com o
objetivo de combater e erradicar a fome oculta nacional e internacional, sempre com base em
tecnologia ambientalmente sustentavel.

O IPAF realizou o | Workshop sobre o Dia Mundial da Alimentacdao da FAO (Food &
Agriculture Organization da ONU), cujo tema para 2015 foi Social protection and agriculture:
breaking the cycle of rural poverty. O evento aconteceu no dia 14/10/2015, no Auditério do
DEF/UFV, com 135 inscritos.

Também foi realizado o Il Simpésio Nacional de Combate a Fome Oculta - 1| SINFOME,
com apoio do CNPq, nos dias 3 e 4 de dezembro de 2015, no Auditério da BBT/UFV, com 155
participantes.

Instituto de Politicas Publicas e Desenvolvimento Sustentavel (IPPDS): tem o objetivo
de conjugar os recursos humanos, financeiros e materiais da Universidade Federal de Vigcosa,
visando ao desenvolvimento cientifico e tecnolégico e a formagéo e capacitagdo de recursos
humanos na area de Politicas Publicas e Desenvolvimento Sustentavel.

O IPPDS vem envidando esforgos para realizar parcerias com instituicdes nacionais e
internacionais. Entre as atividades desenvolvidas destacam-se: elaboragdo do Plano Estratégico
de Desenvolvimento Econémico Territorial, do convénio entre a Agéncia Brasileira de
Desenvolvimento Industrial (ABDI) e a UFV; realizacdo de oficinas “Avaliacdo de Situagcdo —
Oficinas de Governanga Local”; realizacdo do evento “Aplicagdo pratica de sistemas de
mensuracdo da sustentabilidade na gestdo da agropecuaria leiteira”; instalacdo de grupos de
pesquisa vinculados aos programas de poés-graduagdo em Administragdo, Economia Doméstica,
Economia Rural e Economia; participacdo em reunides técnicas com membros do governo do
Estado de Minas Gerais, do BDMG e da EMATER-MG, além do desenvolvimento de pesquisas,
como “Mais Gestao Cooperativa", “Trilideranga”, “Familias, Politicas e Género” e “Politicas
Publicas e Habitagéo no Brasil”.

Instituto Nacional de Ciéncia e Tecnologia em Interagdes Planta-Praga (INCT): foi
estruturado para atender a necessidade de se avangar o conhecimento cientifico sobre as bases
moleculares e funcionais das interagbes entre plantas e pragas relevantes para a agricultura
brasileira e de se intensificarem colaboragées multidisciplinares e multi-institucionais que
contribuam para uma melhor adequacao de procedimentos para coleta de dados da maneira mais
eficiente possivel.

A missao geral do instituto é estimular um ambiente cientifico de colaborac¢des
multidisciplinares que objetivem predominantemente investigar os mecanismos moleculares
relacionados com a resposta das plantas a estresses bitticos, dando énfase as vias de regulagao
envolvidas em interagbes planta-praga que levam a doencga ou resisténcia. Isto sem duvida
resultara no desenvolvimento de estratégias moleculares para obtengdo de culturas agricolas
qualitativamente superiores, e no treinamento de recursos humanos em areas emergentes da
biologia molecular dentro do contexto de projetos colaborativos e de grande alcance.

Os projetos de pesquisa atualmente em desenvolvimento incluem estudos tanto em
plantas-modelo quanto em culturas de importancia agronédmica em um contexto multidisciplinar,
abrangendo mecanismos de imunidade a doengas, principios da infecgao e patogenicidade, vias
de sinalizagdo celular, biodiversidade dos patdogenos e adaptacdes de insetos as plantas
hospedeiras.
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Instituto Nacional de Ciéncia e Tecnologia de Ciéncia Animal (INCTCA): coordenado
pelo Departamento de Zootecnia da UFV, tem o objetivo de desenvolver novas metodologias e
produzir informacao biolégica para apoiar atividades cientificas e tecnoldgicas inovadoras sobre
ciéncia animal, a fim de melhorar os atuais resultados de eficiéncia de producdo, diminuir as
perdas e impactos ambientais e maximizar o potencial produtivo em todas as areas da ciéncia
animal no Brasil. As linhas de pesquisa do INCTCA sdo: Pesquisa em Avaliagdo de Alimentos;
Nutricao e Produgédo de Ruminantes, Nutricdo e Produgéo de Monogastricos, Avaliagdo Genética
Quantitativa e Molecular em Animais de Producgéo e Avaliagdo e Reducdo de Gases de Efeito
Estufa na Pecuaria, com objetivos de avaliar a emissdo de gases de efeito estufa pela atividade
pecudria e estratégias de mitigacéo.

A pesquisa na UFV também envolve estudantes de graduacdo através dos diversos
projetos de iniciagao cientifica. Com o apoio financeiro do CNPq, Fapemig, Funarbe e UFVCredi
foram concedidas, em 2015, 637 bolsas de Iniciagdo Cientifica (IC) para estudantes de
graduagdo. Nos programas BIC-Junior (CNPg/Fapemig) e BIC-Junior-EM foram concedidas 90
bolsas a estudantes das escolas publicas de ensino médio que proporcionaram a oportunidade de
vivenciar o ambiente de pesquisa, despertando vocagéo cientifica e identificando novos talentos
para a pesquisa. As bolsas vinculadas a projetos concedidas pelas agéncias de fomento
diretamente aos pesquisadores ndo foram contabilizadas pela Pro-Reitoria de Pesquisa e Pés-
Graduacgéo.

Anualmente, a UFV realiza o Simpésio de Integracdo Académica (SIA), promovido
conjuntamente pelas Pro-Reitorias de Pesquisa e P6s-Graduagéo, de Extensédo e Cultura e de
Ensino. Em 2015, o SIA ocorreu no periodo de 19 a 24 de outubro de 2015, em uma acgéo
simultanea nos trés campi. O tema do SIA 2015 foi Conexao de saberes e mundializagéo.

O Campus UFV-Vigosa contou com 2.523 participantes inscritos, sendo apresentados
1.369 trabalhos, dos quais 95 foram orais e 1.274 em painéis, com a participacdo de 818
avaliadores. Foram realizados 24 minicursos, que contaram com a participacdo de 369
estudantes, e cinco palestras no ambito das atividades do Seminario de Experiéncias em Ensino,
com a participacao de 130 estudantes.

O Campus UFV-Florestal contou com 251 participantes inscritos, sendo apresentados 143
trabalhos em painéis, com a participagéo de 58 avaliadores.

O Campus UFV-Rio Paranaiba contou com 668 participantes inscritos, sendo
apresentados 157 trabalhos, dos quais 97 foram orais e 60 em painéis, com a participagédo de 101
avaliadores. Também foram realizados17 minicursos.

A participagdo aproximada nos trés campi foi de 3.500 estudantes e cerca de 980 docentes
e técnicos. Durante o SIA, uma comissdo externa composta de professores pesquisadores da
Universidade Federal de Sao Joao del Rey (UFSJ), Universidade Federal de Ouro Preto (UFOP),
Universidade Federal de Lavras (UFLA), Universidade Federal de Juiz de Fora (UFJF) e da
Universidade Estadual do Norte Fluminense (UENF), avaliou as atividades do simpésio e do
programa de Iniciagdo Cientifica.

Dentre as acbes do SIA estda também a Feira do Conhecimento, evento que busca
promover a interacdo entre a Universidade e as instituigdes publicas de ensino fundamental e
médio da cidade. Na edicdo de 2015 a Feira foi realizada na Estagdo Hervé Cordovil, na regido
central da cidade de Vigosa, em uma estrutura do tipo tenda, aberta ao publico em geral. A feira
contou com a participacdo de escolas publicas do municipio de Vigcosa que desenvolveram
projetos envolvendo estudantes e professores da UFV. O publico total estimado na feira foi de
1.000 participantes.
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Relatorio de Atividades 2016

Projetos de pesquisa: em 2015, foram registrados 1.499 novos projetos de pesquisa na
Pro-Reitoria de Pesquisa e Pds-Graduagédo nas areas de Ciéncias Agrarias, Ciéncias Biologicas e
da Saude, Ciéncias Exatas e Tecnolégicas e Ciéncias Humanas, Letras e Artes. No mesmo ano,
foram concluidos 1.526 projetos e 3.158 estavam em andamento. Os projetos desenvolvidos e
registrados desde 1992 ficam disponiveis em rede para consulta no enderego:
https://www2.dti.ufv.br/sisppg/scripts/projetos/consultarProjeto.php

Linhas de pesquisa: encontravam-se registradas na PPG, em 2015, 456 linhas de
pesquisa, sendo 361 criadas pelos 38 departamentos da UFV, e o restante pelos Campi UFV-Rio
Paranaiba e UFV-Florestal e pelo Coluni.

Trabalhos publicados: como resultado das pesquisas e da produgdo académica, foram
publicados, em 2015, 2.935 trabalhos, incluindo 518 artigos cientificos em periddicos estrangeiros e
370 em periddicos nacionais, além de livros e capitulos de livros indexados na base Thomson Web
of Knowledge, trabalhos em congressos nacionais e internacionais, e outros. Foram concluidas, em
2015, 260 teses de doutorado e 590 dissertagbes de mestrado, num total de 850 defesas
teses/dissertagbes de pos-graduagéo Stricto Sensu.

Editoria cientifica: a UFV sediou, em 2015, a editoria das publicagbes cientificas: Revista
Ceres, Revista Arvore, Revista Brasileira de Zootecnia, Engenharia na Agricultura, Acdo Ambiental,
Planta Daninha, Revista Brasileira de Ciéncia do Solo, Tropical Plant Pathology e Crop Breeding
and Applied Biotechnology

Premiagao institucional: por intermédio do Departamento de Fitotecnia, a UFV recebeu o
Prémio de Pesquisa Basica “Marcos Luiz dos Mares Guia”, na categoria Instituicao/Empresa,
edicdo 2015, concedido pela Fundagdo de Amparo a Pesquisa do Estado de Minas Gerais
(Fapemig), em reconhecimento a contribuicdo das pesquisas desenvolvidas na area de
Agroenergia para a sociedade brasileira.

Tabela 58 - Produgao Académica (2011 —2015)

Projetos em

Ano Projetos iniciados andamento Projetos concluidos Trabalhos publicados
2015 769 3.158 1.526 2.935

2014 852 3.142 1.415 3.860

2013 853 3.375 975 3.059*

2012 815 3.434 908 3.805**

2011 930 3.350 844 7.120

Fonte: PPG - Dados extraidos do SISPPG e do Relatério Integra

* Desse total, 1.102 sao trabalhos cientificos indexados na base Web of Knowledge.
**Desse total, 926 sdo trabalhos cientificos indexados na base Web of Knowledge.
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Relatorio de Atividades 2016

Tabela 67 - Evolugao do numero de trabalhos publicados (2011-2015)

Unidade 2011 2012 2013 2014 2015
TOTAL 4.537 3.805 3.059 3.860 2.935
CENTRO DE CIENCIAS AGRARIAS 1.245 920 691 670 720
Economia Rural 70 171 39 78 87
Engenharia Agricola 189 145 165 98 59
Engenharia Florestal 299 236 209 150 196
Fitopatologia 27 56 20 51 91
Fitotecnia 133 35 91 90 100
Solos 160 47 49 28 53
Zootecnia 367 284 118 175 134
CENTRO DE CIENCIAS BIOLOGICAS E DA SAUDE 1.190 789 602 772 541
Biologia Animal 118 36 22 43 15
Biologia Geral 146 116 133 106 167
Biologia Vegetal 69 75 24 40 41
Bioquimica e Biologia Molecular 130 40 56 67 40
Educacéo Fisica 56 78 47 140 71
Entomologia 29 22 32 37 37
Medicina e Enfermagem 80 107 54 40 36
Microbiologia 38 48 24 51 16
Nutricdo e Saude 408 140 110 176 76
Veterinaria 116 127 100 72 42
CENTRO DE CIENCIAS EXATAS E TECNOLOGICAS 948 733 720 843 707
Arquitetura e Urbanismo 131 56 35 106 97
Engenharia Civil 156 66 146 167 147
Engenharia de Produgao e Mecéanica 89 93 61 77 64
Engenharia Elétrica 34 23 24 41 46
Estatistica 51 51 37 40 36
Fisica 47 35 35 44 46
Informatica 34 35 16 26 12
Matematica 14 23 14 17 15
Quimica 289 278 254 255 187
Tecnologia de Alimentos 103 73 98 70 57
CENTRO DE CIENCIAS HUMANAS, LETRAS E ARTES 786 980 660 941 539
Administragéo e Contabilidade 138 128 175 213 147
Artes e Humanidades 8 10 24 27 12
Ciéncias Sociais 28 15 13 36 22
Comunicagao Social 52 5 56 87 43
Direito 75 18 68 131 72
Economia 75 50 74 104 59
Economia Doméstica 126 224 65 45 45
Educagéo 107 404 83 148 60
Geografia 61 67 44 54 32
Historia 37 22 18 10 6
Letras 79 37 40 86 41
COLUNI 1 6 3 3 19
PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO E ORGAMENTO - - - - -
Campus UFV-FLORESTAL 108 121 149 161 89
Campus UFV-RIO PARANAIBA 259 256 234 470 320

Fonte: PPO/DTI Nos anos de 2011, 2012 e 2013, com a advento do Integra, ndo estdo computadas as dissertagbes e
teses, constantes da Tabela 46.
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11. Extensao







Relatorio de Atividades 2016
Extensao

A Pro-Reitoria de Extensdo e Cultura (PEC) € o 6rgéo responsavel por coordenar,
estimular e compatibilizar as atividades de extensao e cultura desenvolvidas na UFV.

No ano de 2015, foram registrados e estavam em andamento 41 programas e 554 projetos
de extensdo, que atenderam a 1.641.736 pessoas; 477 cursos, incluindo os de aperfeicoamento,
atualizagéo, iniciagéo, qualificagéo profissional, oficinas, treinamentos e workshops. Esses cursos
atenderam a um total de 11.679 participantes. Foram registrados 1.619 eventos, atendendo a um
total de 192.139 pessoas; 256 prestacdes de servico e 369 atividades académicas de extenséo,
externas e, ou internas.

Tabela 68 - Atividades de extensdo desenvolvidas (2015)

Modalidade Numero Participantes
PROGRAMA 41 -
Em andamento 36 -
Registrados 5 -
PROJETO 554 1.641.736
Em andamento 341 1.133.256
Registrados 213 508.480
PRESTAGAO DE SERVIGO 256 -
Assessoria 13 -
Consultoria 40 -
Cooperagéo Interinstitucional 2 -
Curso 2 -
Evento 2 -
Prestacgao de Servigco 174 -
Prestacéo de Ser\iigo Institucional 23 -
ATIVIDADE ACADEMICA DE EXTENSAO INTERNAE, 369 )
OU, EXTERNA
Assembleia 2 -
Congresso 68 -
Curso 33 -
Encontro 46 -
Outros 171 -
Seminario 22 -
Simpésio 27 -
CURSO 477 11.679
Curso de aperfeigoamento 173 3.748
Curso de iniciagédo 93 2.069
Curso de qualificagdo profissional 85 2.323
Oficina 36 1.028
Treinamento 75 1.944
Workshop 15 567
EVENTO 1.619 192.139
Assembleia 1 60
Campanha 1" 1.560
Campeonato 2 73
Cinema 27 4.746
Circuito 4 705
Coléquio 6 1.150
Concerto 4 2.400
Concurso (Literatura, Logomarca, etc.) 6 580
Conferéncia 1 1.240
Congresso 5 3.850
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Conselho
Coral

Debate

Dia de Campo
Encontro
Escola de Férias
Espetaculo
Exibigdo Publica
Exposicao
Feira

Festival

Férum
Jornada
Maratona
Mesa Redonda
Minicurso
Mostra

Oficina
Olimpiada
Outros
Palestra
Reunido

Semana Académica

Seminario
Show Artistico
Simposio
Teatro

Torneio

Modalidade

Relatorio de Atividades 2016

Numero
6
17
25
33
124

13
27
40
15

15
16

13
133
28
273

213
207
85
37
110
30
31
10
20

Fonte: Dados extraidos do Raex, em 02/03/2016

Participantes
27
6.770
1.555
1.366
11.783
531
4.638
2.995
13.086
6.012
795
1.870
2.656
375
1.356
3.710
3.474
16.561
1.580
15.469
16.509
2.484
7.094
11.751
22.750
11.286
5.598
1.694

A UFV realizou diversas atividades de extensdo entre programas, cursos, projetos e
eventos e outros, como descrito na Tabela 69.
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Relatorio de Atividades 2016

A Semana do Fazendeiro é o maior e mais tradicional evento de extensdo da
Universidade Federal de Vicosa. Atrai, anualmente, produtores rurais para o ambiente
universitario, promovendo a troca de saberes e a articulagdo da extensdo com a pesquisa e o
ensino em beneficio da sociedade.

Em 2015, em sua 862 edi¢do, a Semana do Fazendeiro teve como tema “Campo e cidade:
didlogos para um futuro sustentavel’. Nessa edicdo o publico foi de aproximadamente 70.000
pessoas, incluindo 3.145 inscritos em cursos no evento e o publico em geral, que participaram de
238 cursos oferecidos, 60 clinicas tecnolégicas, dois workshops, dois dias de campo, leildes de
equinos e bovinos, estandes de expositores e das atividades culturais — shows musicais,
exposicdo de fotos, cinema, coral, danga, parquinho, contagdo de historias, langamento de livro,
jogos e outras atividades de entretenimento.

Os participantes do evento vieram de todas as regibes brasileiras, sendo que o maior
numero deles proveniente dos Estados de Minas Gerais, Rio de Janeiro e Espirito Santo.
Trabalharam diretamente na organizacao e, ou realizagdo do evento professores, funcionarios e
estudantes monitores da UFV, que compuseram a coordenacéo geral, a comisséo organizadora e
24 comissbes, além dos ministrantes dos cursos e workshops e de membros, em nuimero néo
computado, das equipes dos expositores.

Pensando nas duas principais economias da Zona da Mata mineira, nessa edi¢ao foi dada
continuidade aos Circuitos do Café e do Leite, que abordaram temas atuais e praticos em sala
de aula, no campo e nos laboratérios da UFV, com o objetivo de capacitar e atualizar os
participantes sobre todas as etapas da cafeicultura e da atividade leiteira, da producdo a
comercializagdo, passando pelo controle de qualidade.

Durante a 862 Semana do Fazendeiro ocorreram a lll Semana da Mulher Rural € a VIl
Semana da Juventude Rural. Em parceria com a EMATER/MG, durante trés dias, 1.200
mulheres de 18 a 75 anos vieram em caravanas de varias cidades da Zona da Mata mineira para
a Semana da Mulher Rural. As mulheres participaram de palestras sobre género e politicas
publicas, trocaram experiéncias e visitaram a Universidade. A Semana da Juventude Rural reuniu
250 jovens de mais de 40 municipios para cursos e debates sobre temas como sexualidade e
drogas, além de oficinas que foram da agroindustria ao artesanato. O objetivo foi desenvolver
processos educativos permanentes e continuados na formacg&o do jovem, para estimular sua
permanéncia no campo.

A Troca de Saberes & um conjunto de atividades que consiste na organizagdo dos
participantes em grupos tematicos, proporcionando-lhes a oportunidade de apresentar, socializar e
discutir suas experiéncias cotidianas, conhecimentos tradicionais e praticas de sucesso na
pequena producdo. A Troca de Saberes faz o casamento entre o conhecimento técnico e o saber
popular. Foram recebidos 370 participantes de diferentes regides do pais.

Ha cinco anos, a Semana do Fazendeiro implantou medidas de neutralizagdo das
emissdes de carbono geradas pelo proprio evento. O projeto, coordenado pelo DEF/UFV, busca
quantificar as emissées de gas carbOnico no evento e sensibilizar os produtores sobre essa
questdo. As emissdes sao neutralizadas pelo plantio de arvores de espécies nativas em areas em
recuperagado ambiental.

Durante a 86 Semana do Fazendeiro, assim como nos demais anos em que o Projeto
Carbono Zero esteve presente, sera estruturado um estande técnico institucional, no qual ocorrera
o atendimento aos visitantes que possuem interesse em conhecer e trocar informagdes sobre as
mudancas climéticas, bem como suas possiveis causas e consequéncias.

A 862 Semana do Fazendeiro foi também a semana cultural mais importante de Vigosa e
regido em 2015, com a realizagao de shows, apresentagdes artisticas, sessdes de cinema, além
da exposi¢éo de artesanato.

A Semana do Produtor Rural, criada em 1969, € o maior evento de extens&o rural
promovido no Campus UFV — Florestal, com o objetivo de oferecer qualificagdo ao produtor rural
da regido, visando a melhoria da qualidade de vida e produtividade. Isso se da por meio de
palestras e cursos, com professores e especialistas em areas de interesse do produtor.
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Servigo de Estagio (SEST): o servico de estagio atendeu: 5.932 estagios, sendo: 3.515
estagios internos (alunos da UFV); 1.728 estagios externos (alunos da UFV que fizeram estagio
em outras instituicbes de ensino ou empresas); 223 estagios (alunos de outras instituicdes que
fizeram estagio dentro da UFV); 466 estagios (alunos da UFV) via contrato FUNARBE nos 6rgéos
da UFV. Foram assinados 61 convénios entre instituicdes de ensino e empresas para ofertarem
estagios obrigatorios ou ndo aos alunos da UFV. Além disso, foram emitidos 1.881 certificados de
estagios concluidos pelos alunos da UFV e 223 certificados de estagios concluidos para alunos de
outras instituicdes de ensino.

O Nucleo de Difusdo de Tecnologia (NDT) produziu trés acdes centrais. A Revista ELO
— Didlogos em Extensao: no ano de 2015, foi publicado o volume 03, n° 02, ano 2014, com trés
artigos e trés relatos de experiéncias. O volume 04, n® 01, ano 2015 esta em fase final e o volume
04, n° 02, ano 2015, em fase de revisdo linguistica e finalizagdo. A revista passou por uma
reformulagdo com alteracdo dos editores da Revista, alteragédo no site e no sistema de submissao
e publicagéo dos trabalhos.

Boletim de Extensao: foram publicados o Boletim 58: Influéncia do Clima na
Bovinocultura Leiteira e o Boletim 59: Criagcdo de Codornas para a produgéo e Carne e Ovos. O
Boletim 41: Préaticas de Higiene e Manipulagcdo de Alimentos e o Boletim 60: Nutrigdo e
Quimioterapia estdo em fase de finalizagdo. Além disso, foram distribuidos 1.450 Boletins de
Extenséo e Informes Técnicos. As publicagbes geraram seis reportagens para o Globo Rural.

As Cartilhas de Extensdo: foram elaboradas duas cartilhas pelos coordenadores do
projeto “Abelhas sem ferrdo: Educacao para Conservagao”, da Universidade Federal de Vigosa,
desenvolvido em escolas do municipio de Vigosa. Além disso, foram reproduzidos 103 titulos de
apostilas para atender os cursos da 862 Semana do Fazendeiro.

A Incubadora Tecnolégica de Cooperativas Populares da Universidade Federal de
Vigcosa (ITCP-UFV) é um programa de extensdo fundado em 2003 que realiza atividades de
fomento a Economia Popular Solidaria em diversos municipios da Zona da Mata de Minas Gerais.
O objetivo principal da ITCP-UFV é apoiar empreendimentos econdmicos solidarios (associagoes,
cooperativas, grupos produtivos e redes), visando a geragdo de trabalho e renda e o
desenvolvimento de referenciais metodologicos de incubacdo adequados as iniciativas populares,
a partir dos pilares da extensao, pesquisa e ensino.

No ano de 2015, a Incubadora assessorou organizagbes em diferentes segmentos
econdmicos com destaque para empreendimentos de artesanato e cultura, reciclagem, agricultura
familiar e rede de consumo solidario. Por meio da atuagcdo de uma equipe multidisciplinar,
envolvendo sete professores, oito técnicos e 40 estudantes de diversas areas do conhecimento
académico, a ITCP realizou atividades sistematicas de assessoria e de formagdo as seguintes
organizagdes: Associagdo dos trabalhadores da Usina de Triagem e Reciclagem de Vigosa
(ACAMARE); Rede Raizes da Mata — Rede Agroecolégica de Prosumidores, Grupo de
Cafeicultores de Araponga, Associacdo dos Artesdos e Produtores de Alimentos Caseiros de
Vicosa (ADAV), Associagao Municipal de Artesdos de Paula Céandido (AMAPAC), Associacao
Quilombola Herdeiros do Banzo (AQHB), e Feira Municipal de Economia Solidaria de Juiz de
Fora.

As principais agdes realizadas com esses empreendimentos econdmicos solidarios foram:
seis diagnosticos, nove planejamentos estratégicos, um estudo de viabilidade econdbmica e
associativa, dois planos de negocios, uma assessoria quanto a formalizagdo, 27 capacitagdes
técnicas, 35 formagbes em economia solidaria e teméaticas afins, quatro assessorias para
comercializagdo e divulgacdo de produtos, duas assessorias para organizacdo em redes de
colaboragéo solidaria, e apoio para elaboracdo de trés projetos, além da realizagdo de atividades
como reunides e acompanhamento dos planejamentos e planos de negécio.

A incubadora também realizou a¢bes pontuais para diversas entidades e organizagdes, tais
como: assessoria técnica em Cooperativismo e Associativismo a APROVART, assessoria em
identidade visual e melhoria de embalagens a Associacdo Comunitaria do Paraiso, Curso de
formagédo em Associativismo para o CAPS de Uba, Formagdo em Economia Solidaria para os
alunos do curso técnico em Associativismo do PRONATEC de Piranga, assessoria técnica sobre
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constituicdo de associagdes a um representante da Fundagao Nacional de Saude (FUNASA),
assessoria técnica sobre regularizacdo fiscal a COOPERBIO, e assessoria técnica sobre
constituicdo de associagbes a um representante do CAPS de Ervalia.

Além das atividades realizadas diretamente com os empreendimentos, a ITCP-UFV
desenvolveu agdes relacionadas a articulagcdo da economia solidaria em Minas Gerais e na Zona
da Mata Mineira, por meio do acompanhamento do Férum Mineiro de Economia Popular Solidaria
(FMPS) e do Férum Regional de Economia Popular Solidaria da Zona da Mata Mineira (FREPS-
ZMM), apoiando na mobilizagdo e organizacdo de feiras e espagos de comercializagdo, nas
formagbes em economia solidaria e na construgdo de politicas publicas. Destaca-se, nesse
contexto, o papel da Incubadora na Elaboragcdo do | Plano Estadual de Economia Popular
Solidaria de Minas Gerais a partir das propostas levantadas na Il Conferéncia Mineira de
Economia Solidaria.

A ITCP realizou atividades de formacgéo para sua equipe, destacnado-se as seguintes:

e capacitagdo coletiva entre as ITCPs de da Universidade Federal de Vigosa, Universidade
Federal de Ouro Preto e Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri;

e dois seminarios de formacéo e avaliagdo dos projetos;

e duas exibicdes-debate do Cinesol;

e reunides dos grupos de estudo e pesquisa. Representantes da ITCP também apresentaram
13 trabalhos cientificos no Congresso Nacional da Rede de ITCP's e em outros eventos, como o
Congresso Brasileiro de Agroecologia.

Em 2015, foram executados os seguintes programas e projetos: o Programa de Extensé&o
Universitaria (PROEXT), com o titulo “Incubagc&o de Empreendimentos Econémicos Solidarios em
Municipios da Zona da Mata Mineira", financiado pelo Ministério da Educacao/Secretaria de
Educagdo Superior (MEC/SESu); Programa Nacional de Incubadoras de Cooperativas
(PRONINC), com o titulo "Economia Solidaria e Geragédo de Renda na Zona da Mata”, financiado
pelo Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico (CNPQ), pela Secretaria
Nacional de Economia Solidaria/Ministério do Trabalho e da Previdéncia Social (SENAES/MTPS)
e pelo Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo (MCTI); e dois projetos financiados pela
Fundagédo de Amparo a Pesquisa do Estado de Minas Gerais (FAPEMIG), intitulados "Incubag&o
de empreendimentos da economia solidaria dos segmentos de artesanato e da agricultura familiar,
na Zona da Mata de Minas Gerais: analise e sistematizagdo de uma metodologia em construgéo”
e "O papel do movimento social na construgao de politicas publicas locais: a experiéncia do Férum
Regional de Economia Popular Solidaria na Zona da Mata Mineira". Tais atividades foram
sistematizadas para composi¢cdo de um livro sobre a trajetéria da ITCP e sua pratica, a ser
langado no primeiro semestre de 2016.

A Assessoria de Movimentos Sociais (AMS) desenvolve e estabelece vinculos
estratégicos da Universidade com os movimentos sociais e organiza¢des da sociedade civil. Seus
objetivos principais s&o estimular programas descentralizados de promog¢ao de pesquisa, de
ensino, de andlises das problematicas sociais, elaborados no campo governamental e
extragovernamental, entre a Universidade e os setores organizados da sociedade civil, como
espago para o didlogo na realizagao efetiva dos direitos cidadaos; desenvolver parcerias e
fornecer apoio técnico, através de projetos cooperativos entre a UFV, as entidades da sociedade
civil e os movimentos sociais.

No ano de 2015, a AMS teve papel fundamental na realizagédo de atividades de projetos de
extensdo e dos movimentos sociais de Vigosa e regido. Ao longo do ano, a AMS construiu e
contribuiu com as atividades de cerca de 60 organizagdes institucionais e populares da Zona da
Mata Mineira.

A Ludoteca, programa da Pro6-Reitoria de Extens&do e Cultura da UFV coordenado pelos
Departamentos de Educacao e Economia Doméstica, desenvolve atividades cujo eixo central é o
lidico. Oferece oficinas para alunos da educacgéao infantil e séries iniciais do ensino fundamental,
bem como para criangcas da comunidade. O atendimento é realizado em sua sede, localizada na
Vila Gianetti, casa 1 (para grupos de alunos nos dias Uteis), de forma itinerante (idas as unidades
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escolares) e, aos domingos, atividades para criangas e seus acompanhantes. Durante o ano de
2015, foram atendidas na sede um total 1.800 criancgas.

A Ludoteca acolheu e viabilizou a implementacdo de projetos de extensédo (PIBEX e
PROEXT), sediando quatro projetos e recebendo visitas técnicas de discentes e docentes da
Universidade Federal de Vicosa e da Universidade Estadual do Norte Fluminense.

As atividades da Ludoteca resultaram, ainda, na apresentacdo de trés trabalhos no
Simpésio de Integracdo Académica, dois trabalhos de conclusédo de curso de Pedagogia da UFV,
e trés trabalhos apresentados no IV Congresso Nacional de Iniciagdo a Pesquisa Cientifica
(CONIPC) realizado no Centro de Ensino Superior de Conselheiro Lafaiete.

O Centro de Exceléncia do Café das Matas de Minas (CEC), coordenado pelo Centro de
Ensino e Extensdo/PEC/UFV, congrega entidades publicas e privadas com a missdao de promover
o desenvolvimento sustentavel da cadeia produtiva do Café das Matas de Minas. Com esse
propésito, em 2015, o CEC Matas de Minas teve suas agbes focadas, principalmente, no apoio e
incentivo as atividades do Conselho das Entidades do Café das Matas de Minas, uma associagéo
de segundo grau que, estatutariamente, se propde a fazer a governanga da cafeicultura das Matas
de Minas e, atualmente, congrega trés cooperativas de produgéo, cinco cooperativas de crédito,
dois sindicatos de produtores, um sindicato de trabalhadores e duas associagbes de cafeicultores
especiais que, juntos, representam cerca de 100 mil pessoas da regio.

Os representantes do CEC participaram ativamente de reunides administrativas e técnicas
do Conselho que resultaram no langcamento da marca Regido das Matas de Minas, em um evento
com a presenca de 800 cafeicultores. Vale destacar também o envolvimento do CEC nos
trabalhos para reconhecimento de uma “indicagdo geografica” para a cafeicultura regional, um
forte aliado na conquista de mercados especiais para o produto. Na execugdo destas tarefas,
enfatize-se o apoio dos Departamentos de Fitotecnia, de Solos, de Engenharia Agricola e de
Biologia que, com recursos captados pelo CEC junto ao SEBRAE/MG, estdo desenvolvendo
trabalhos na regido que devem gerar pelo menos oito dissertagcbes de mestrado e teses de
doutorado. Esse trabalho de apoio técnico da continuidade a elaboragdo do “Mapeamento da
Qualidade Potencial dos Cafés das Matas de Minas”, com a participagéo de diversos estudantes e
professores.

Foram ministrados quatro cursos de classificacdo e degustacdo de café durante a 862
Semana do Fazendeiro, um nas dependéncias do CENTREINAR, e trés em comunidades rurais,
em ambos os casos com o apoio financeiro do Consércio Pesquisa Café. Além disso, foram
realizados, nas dependéncias do CEE/UFV, com apoio direto do MEC, quatro cursos, com carga
horaria de 20 horas, para técnicos que dao assisténcia a cafeicultura regional e para pessoal
administrativo vinculado a cooperativas de produgao da regi&o.

Destaca-se ainda o apoio dado a realizacdo do XVIII Simpésio de Cafeicultura de
Montanha, evento mais importante da cafeicultura regional e que ¢ tradicionalmente realizado na
cidade de Manhuagu-MG, no qual foi expressiva a participacdo de professores e dos
representantes do CEC como palestrantes e professores de curso durante o evento, além da
colaboragéo na formatagéo da programacao.

A Casa dos Prefeitos da Universidade Federal de Vigosa foi criada em 24 de abril de
2009, com trés objetivos especificos:

e constituir-se num locus institucional de discussdo de projetos vinculados as administragcbes
municipais, voltados para o desenvolvimento social dos municipios;

e promover assessoria técnica de forma a proporcionar apoio logistico por meio de interagédo
entre os corpos docente, discente e técnico da UFV e o corpo técnico das prefeituras municipais;
e

o fomentar a interagdo entre a Universidade e as prefeituras em torno de processos técnico,
juridico, burocratico e administrativo, demandados a partir do estabelecimento formal da parceria.
[ ]

e Seus principios norteadores sao trés, a saber:

e Principio da Relevancia ou da Responsabilidade Social, segundo o qual a Universidade, como
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Instituicdo publica de ensino superior, deve promover a produgéo e a difusdo de conhecimentos
de forma socialmente inclusiva e buscar sua insergdo integrada, tornando-se estratégica para o
desenvolvimento social;

e Principio da Interinstitucionalidade, que deve orientar o relacionamento cooperativo
permanente entre as instituicbes (universidade, poder publico municipal e sociedade civil
organizada); e

e Principio da Modificabilidade, por meio do qual todo esforgo deve culminar em projetos
voltados para a mudanca social, por meio de agdes efetivas e eficazes.

O alinhamento deve observar também o interesse publico, a relevancia social e o perfil
sustentavel.

Em 2015, as agbes da Casa dos Prefeitos foram direcionadas em dar atengéo aos
atendimentos ja consolidados, especialmente aqueles vinculados ao Territério do Alto Suacui
Grande (TASG), onde a UFV figura como membro. Outra acdo importante envolveu os
especialistas da area de Arquitetura e Urbanismo quanto ao desenvolvimento de Planos Diretores
na cidade de Agua Clara-MS e seu entorno. Houve deslocamento de uma equipe da UFV até
aquela regido onde foi recebida por autoridades e empresarios e instalardo a maior reflorestadora
da América do Sul. Dai a solicitacdo da intervengcdo da Casa dos Prefeitos. Além disso, houve
demandas das cidades de Além Paraiba e Ipatinga relacionadas em diversas areas do
conhecimento.

Ao final de 2015, a Casa dos Prefeitos foi convidada para apresentar sua experiéncia no
Seminario sobre Iniciativas Inovadoras de Gestdo Municipal, dentro do Programa MUNICIENCIA,
da Confederagdo Nacional dos Municipios (CNM). A UFV participou na condigdo de unica
universidade publica brasileira e recebeu convite da CNM para ser parceira em diversas agdes de
alcance nacional, visando uma rede de cooperagéo.

Também foram realizados encontros com a CEAD da Universidade Federal de Ouro Preto,
que demonstrou interesse em estreitar os lagos com a Casa dos Prefeitos no d&mbito do programa
de especializagcdo em Gestao Municipal daquela universidade.

Ainda, no ano passado, a Casa dos Prefeitos, em parceria com a EMATER e com o
Ministério da Integracao Nacional, foi incluida no Projeto de Desenvolvimento Sustentavel, com
Implantacdo de Unidades Agroecoldgicas nos Municipios localizados no Semi-Arido do Estado de
Minas Gerais, nas mesorregides do Norte de Minas e do Vale do Jequitinhonha. Durante 2015
foram realizados contatos com 22 prefeituras.

A Divisao de Eventos (DEV) secretariou as reunides da Comisséo de Pro-Reitores,
ficando encarregada de redigir e encaminhar os oficios em resposta a todas as solicitacées de
eventos avaliadas pela referida Comissdo e por autorizar os eventos no RAEX, bem como
orientou os coordenadores dos eventos a respeito dos procedimentos de reserva dos espagos da
UFV; deu apoio de sonorizagdo, com profissional técnico, na realizagao de 648 eventos na UFV,
sendo 467 institucionais; 133 nao-institucionais e 48 n&o-institucionais em parceria. Durante o
ano, somente nove eventos foram indeferidos e 69 cancelados pelos coordenadores. Foram
atendidas, ainda, 41 solicitagcdes para exposi¢do de banner vertical e horizontal na Av. P. H. Rolfs,
Campus Sede.

A DEV também trabalhou em parceria com a Reitoria na organizagéo das solenidades de
colacdo de grau, aniversario da UFV e apoio durante a 862 Semana do Fazendeiro, dentre outros
eventos. Foi responsavel por alguns cerimoniais e pela sonorizacdo dos eventos nos espacos por
ela administrados: Auditério da Biblioteca Central, Auditério do Departamento de Economia Rural,
Auditério do Departamento de Engenharia Florestal, Espaco Académico-Cultural Fernando
Sabino, Espago Multiuso, Auditério do Departamento de Economia Doméstica, Estacdo Cultural,
Recanto das Cigarras, Casa Arthur Bernardes, Praga de Convivéncia do Itau, Gramado das
Quatro Pilastras.

A DEV atuou no apoio logistico a filmagens de 46 concursos de docentes da UFV (prova
didatica), em parceria com a Secretaria de Orgdos Colegiados e a Comissdo Permanente de
Pessoal Docente, em trés filmagens de Sec&o de Sindicancia e uma filmagem de Prova de
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Mestrado, no Campus UFV-Vicosa e emprestou duas cameras filmadoras e dois tripés para os
Campus UFV—-Rio Paranaiba e UFV-Florestal.

Houve acréscimo de atendimentos em locais que ndo sdo de atuacdo da DEV, como
Auditério do Departamento de Quimica, estabulo novo, em inaugurac¢des de laboratérios, anexos
e afins.

A UFV-Tec disponibiliza para a sociedade assessoria técnica, consultoria e prestagéo de
servigos, por parte dos especialistas que atuam nas diversas areas de competéncia da UFV.
Desenvolve, em parceria com o Sebrae-MG, conforme Processo 012704/2011, Contrato n°
623/2011, prestacdo de servicos de consultoria tecnologica, para execugdo do Programa
Sebraetec nas seguintes linhas de apoio: Diagnéstico Tecnolégico, Clinicas Tecnolodgicas, Estudo
de Viabilidade Técnica e Econbmica (EVTE), Aperfeicoamento Tecnolégico de Produtos ou
Processos, Inovagéo Tecnoldgica de Produto e Inovagéo tecnologica de Processo.

A linha de apoio do Sebraetec desenvolvida na Divisdo de Extens&do s&do as Clinicas
Tecnolégicas. As mesmas aconteceram em Vigosa durante a 86% Semana do Fazendeiro.
Ocorreram 60 Clinicas Tecnolégicas, envolvendo 26 consultores e proporcionando 456
atendimentos nas areas de diagnostico nutricional da cultura do cafeeiro, conservagéo do solo e
da agua nas propriedades, boas praticas de fabricagdo de lacteos, formagdo e manejo de
pastagem, entre outros. Durante o ano de 2015, o SEBRAE-MG trabalhou na informatizagdo do
sistema das Clinicas Tecnoldgicas. Ao longo desse processo, houve diminuicdo da demanda por
Clinicas e corte de orgamento desta linha de apoio do SEBRAE.

Em 2014, o Campus UFV-Vicosa iniciou a oferta de cursos do Programa Nacional de
Acesso ao Ensino Técnico e Emprego (Pronatec). Esse programa, criado pelo Governo Federal
por meio da Lei 12.513/2011, é normatizado pela Secretaria de Educacdo Profissional e
Tecnolodgica (Setec) em comum acordo com o Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educagéo
(FNDE).

No primeiro semestre de 2015, ndo foram ofertados cursos de Formacéo Inicial e
Continuada (FIC), devido aos cortes orgamentarios do Ministério da Educacéo. Ja no segundo
semestre, foram ofertados sete cursos de FIC, totalizando 160 vagas. As cidades contempladas
foram Ervalia, Piranga e Ponte Nova com os cursos: Confeccionador de Lingerie e Moda Praia,
Confeiteiro, Pedreiro de Alvenaria, Montador e Reparador de Computadores, Operador de
Computador, Almoxarife e Assistente Administrativo. Os cursos oferecidos na cidade de Ponte
Nova foram na modalidade EAD (Almoxarife e Assistente Administrativo).

Tabela 70 - Participacao da UFV-Tec em eventos realizados (2015)

Evento/Projeto Local %?:Zl:‘llti?":: A(t:clelrsgitgzs Atendimentos
TOTAL 26 - 456
862 Semana do Fazendeiro Campus UFV-Vigosa 26 R 456

Fonte: DEX/PEC

O Nucleo de Apoio a Programas e Projetos de Extensao (NAPE) orienta e apoia as
acbes de extensdo por meio do acompanhamento dos processos seletivos de editais externos,
divulgacgéo de oportunidades e gestdo dos programas institucionais de bolsas de extensao.

Visando ampliar a atuagéo dos docentes e técnicos para atender aos editais externos, o
NAPE viabilizou o credenciamento da UFV junto ao Ministério do Desenvolvimento Social e
Combate a Fome (MDS), por meio da Secretaria de Avaliagdo e Gestao da Informacéo (SAGI) e
da Secretaria Nacional de Assisténcia Social (SNAS). Esse credenciamento habilita nossa
Instituicdo junto & Rede Nacional de Capacitagdo e Educagdo Permanente do Sistema Unico de
Assisténcia Social (SUAS).

O setor participou do processo de articulagdo para o desenvolvimento do Plano de Cultura
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institucional que foi submetido ao edital Mais Cultura nas Universidades. O NAPE trabalhou na
divulgacéo, recepcado das propostas e apoio a coordenacdo geral durante a elaboragcdo da
proposta.

Para o ano de 2016, foram aprovados, no ambito do Proext/MEC, 10 propostas, sendo
sete programas e trés projetos, com repasses previstos de R$ 1.428.438,37 e R$ 824.214,90 para
2016 e 2017, respectivamente. Ao longo dos anos, as propostas aprovadas tém possibilitado
maior visibilidade as a¢des de extensdo, além do fortalecimento dos grupos extensionistas.

Editais Externos

O Proext MEC/SESu é um instrumento que abrange programas e projetos de extensao
universitaria, com énfase na inclusdo social nas suas mais diversas dimensdes, visando
aprofundar agbes politicas que venham fortalecer a institucionalizagdo da extensdo no ambito das
instituicbes federais, estaduais e municipais de ensino superior.

Para execucédo em 2015, a UFV obteve aprovacgéo de 20 propostas, sendo 11 programas e
nove projetos de extensdo, com montante orgamentario de R$ 3.721.509,08, com repasses
previstos para 2015 e 2016. Devido a necessidade de adequagdo or¢camentaria, o valor do
repasse previsto para 2015, sofreu um corte de 10 e 50%, para as despesas de custeio e

permanente respectivamente.

Tabela 71 - Programas e projetos executados por meio do Proext (2015)

Modalidade Titulo Coordenacgao Unidade
Programa Ciéncia em Agéao Mayura M. Rubinger DEQ
Programa Educaggq para o SUS como estr.ategla para promog&o da saude Angela Aparecida DEM

no Municipio de Vigosa (MG) e Microregido Barra
Construgdo e reconstrugédo de saberes tedricos e praticos para a
A = . Ana Augusta Passos
Programa concepgdo e gestdo dos sistemas de saneamento da Zona da R DEC
. . . ezende
Mata de Minas Gerais, tendo como referéncia a recesa
Programa 'I\:/IqrtaleumeptO e ampliagdo da agroecologia na Zona da Mata de Irene Maria Cardoso DPS
inas Gerais
Programa Trabalho, juventude e agricultura familiar Gl e e DPE
dos Santos
Programa Programa quem.agrllcultor solidario: dpsenvolvendo a a'\plcultura Helder Canto Resende CAF
e a economia solidaria, fortalecendo a juventude e a familia rural
Proarama Incubagdo de empreendimentos econémicos solidarios em Bianca Aparecida DER
9 municipios da Zona da Mata Mineira Lima Costa
Programa de valorizagdo do queijo minas artesanal e do Milene Therezinha das
Programa : " - . . . CRP
agricultor familiar na regido do Alto Paranaiba, Minas Gerais Dores
Programa Programa casa das mulheres Marisa Barletto DPE
Programa Esporte e lazer na cidade Ju||an§rde Oliveira CAF
orres
Programa Observatério dos movimentos sociais MarcelgalFlct)l;;es ees DPE
Projeto Projeto .Neparc — Nucleo de Estudos e Préticas Atrtistico Andréa Bergalo DAH
Corporais
. Criagdo animal na transicdo agroecolégica: aprofundando Maria Aparecida S.
Projeto ~ : ~ 8 s s ] DVT
reflexdes e interven¢des em manejo nutricional e sanitario Moreira
Assessoria as comunidades atingidas pelos impactos sociais e
. . . . . ~ Marcelo Leles R. de
Projeto ambientais causados por projetos de barragens e mineragéo na S DER
o Oliveira
Zona da Mata Mineira
. Viver bem na terceira idade: estratégias de promogdo e Andréia Queiroz
Projeto o S ; - o DNS
valorizagao dos Direitos humanos e cidadania Ribeiro
Projeto Atencao |nt(_e_gra| a. saude d? mulher'es adolescentfes em situagao Luciana Moreira Lima DEM
de vulnerabilidade: promog¢ao da saude e prevengéo de agravos
. Incluséo digital com software livre em espago comunitario e com Carlos de Castro
Projeto g ; DPI
publico especial Goulart
Projeto Popularizagéo da ciéncia: saberes e praticas FranceCI\/(I)a;rllhaoGontuo DER
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Modalidade Titulo Coordenagao Unidade
Aula na mata: proposta de popularizacdo das ciéncias

Projeto ; A " - Jodo Paulo Vana Leite DBB
ambientais para os ensinos fundamental e médio
Projeto Quallflcggao da mao-de-obra empregada em aplicagbes de Renato Adriane Alves CRP
agrotoxicos Ruas
Fonte: PEC

Editais Internos:

Pibex e Pibex Junior: o Programa Institucional de Bolsas de Extensdo Universitaria,
mantido com recursos orcamentarios da UFV, concedeu, em 2015, 203 bolsas de extenséo para
os trés campi da UFV, sendo 197 para estudantes da graduacao (Pibex) e seis do ensino médio
(Pibex Junior), das quais, duas foram concedidas a escola publica do municipio de Rio Paranaiba.

Procultura: programa instituido para apoiar projetos de arte e cultura, por meio do qual
foram concedidas 29 bolsas em 2015, para os trés campi, mantidas com recursos orcamentarios
da UFV.

Funarbex: programa realizado pela PEC em parceria com a Fundag&o Arthur Bernardes
(Funarbe), por meio do qual foram concedidas, em 2015, quatro bolsas de extensdo para os trés
campi.

Tabela 72 - CAV - Bolsas de extensao concedidas por curso (2015)

Curso Pibex Procultura Pibex Junior Funarbex
TOTAL 152 25 - 2
CIENCIAS AGRARIAS 23 2 - -
Agronomia 14 1 - -
Cooperativismo 3 - - -
Engenharia Agricola e Ambiental 1 1 - -
Engenharia Florestal 5 - - -
Zootecnia - - -
CIENCIAS BIOLOGICAS E DA SAUDE
Bioquimica

H
-
-
1
-

Ciéncias Biolégicas

Educacéo Fisica

Enfermagem

Licenciatura em Ciéncias Biolégicas
Medicina

aN D~ O D DN
1
1
.

Medicina Veterinaria

-
-
1
1
-

Nutricao

CIENCIAS EXATAS E TECNOLOGICAS
Arquitetura e Urbanismo
Ciéncia da Computagéo
Ciéncia e Tecnologia de Laticinios
Engenharia Ambiental - - - -
Engenharia Civil
Engenharia de Agrimensura e Cartografica - - - -
Engenharia de Alimentos

N
©
w W
'
-

N N W
]
'
]

-
]
]
]

Engenharia de Produgéao
Engenharia Elétrica
Engenharia Mecéanica

w N =~ N DN
1
1
1

Engenharia Quimica
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Curso
Fisica
Licenciatura em Fisica
Licenciatura em Matemética
Licenciatura em Quimica
Matematica
Quimica
CIENCIAS HUMANAS, LETRAS E ARTES
Administracdo
Ciéncias Contabeis
Ciéncias Econdmicas — Agronegécio
Ciéncias Econdmicas — Economia
Ciéncias Sociais
Comunicagao Social — Jornalismo
Danca
Direito
Economia Doméstica
Educacéo Infantil
Geografia
Histéria
Letras
Licenciatura em Educagéo do Campo
Pedagogia
Secretariado Executivo Trilingue
ENSINO MEDIO
Coluni
Fonte: PEC

Tabela 73 - CAF - Bolsa de extensdo concedidas por curso (2015)

Curso
TOTAL
CIENCIAS AGRARIAS
Agronomia

CIENCIAS BIOLOGICAS E DA SAUDE
Licenciatura em Ciéncias Bioldgicas
Licenciatura em Educacéo Fisica

CIENCIAS EXATAS E TECNOLOGICAS
Engenharia de Alimentos
Licenciatura em Fisica
Licenciatura em Matematica
Licenciatura em Quimica
Ciéncia da Computagao

Superior de Tecnologia em Gestao
Ambiental

CIENCIAS HUMANAS E SOCIAIS
Administracéo

ENSINO MEDIO TECNICO
Hospedagem
Técnico em Informatica
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Pibex

5

N WA NOONNADNO A

Pibex

22

AN DA 2 0O O

Procultura

Procultura

Pibex Junior

Pibex Junior

4

Funarbex

Furnabex

1
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Curso Pibex Procultura

Técnico em Agropecuaria - -

Técnico em Processamento de Alimentos - -

Fonte: PEC

Tabela 74 - CRP - Bolsa de extensdo concedidas por curso (2015)

TOTAL

CIENCIAS AGRARIAS
Agronomia
Ciéncias de Alimentos

CIENCIAS BIOLOGICAS E DA SAUDE
Ciéncias Biologicas

Nutricao

CIENCIAS EXATAS E TECNOLOGICAS
Engenharia Civil
Engenharia de Producgéao

Quimica

Sistema de Informagéo
CIENCIAS HUMANAS E SOCIAIS

Administragéo

Ciéncias Contabeis

Fonte: PEC

Curso Pibex Procultura
23 4
1

NN A 2NN O PP~ =~ N
'

Tabela 75 - Total de bolsas de extensado concedidas (2015)

Pibex Junior

2

Pibex Junior

Campus Pibex Procultura  Pibex Junior Funarbex
TOTAL 197 29 4 4
UFV—Vigosa 152 25 - 2
UFV-Florestal 22 - 4 1
UFV-Rio Paranaiba 23 4 - 1

Furnabex

Furnabex

1

Total
234
179

27
28

Fonte: PEC * Além dessas 4 bolsas, foram concedidas mais 2 bolsas a Escola Municipal de Rio Paranaiba, totalizando 6
bolsas Pibex Junior.

Tabela 76 - Cursos de extensao oferecidos (2015)

Unidade
TOTAL
CAF

CAF
CAF
CAF
CAF

CAF

CAF
CAF
CAF
CAF
CAF
CAF

Curso

Estratégias de produgéo textual: praticas para o aprendizado da escrita -
ENEM

1° Curso de Levantamento de Peso Olimpico da UFV - Campus Florestal
Almoxarife - Igarapé
Almoxarife/PRONATEC EAD

Andlise do discurso em Estudos Organizacionais

Artesanato - Produgdo de Sabonetes Artesanais e Produtos de Limpeza
Ecologicos.

Artesanato em cascas e sementes
Artesanato em Fibras Rigidas/Bambu
Artesanato em Fibras Rigidas/Bambu
Artesanato em Fibras Rigidas/Bambu
Artesanato em Fibras Rigidas/Bambu
Assistente Administrativo/PRONATEC EAD

C.H. Total
(h)
22.660

12

16
160
160

20

32

32
40
40
40
40
160

Participantes

11.000
30

15
20
100
10

12

10
10
10
10
10
60
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Unidade

CAF
CAF
CAF
CAF
CAF
CAF
CAF
CAF
CAF
CAF
CAF
CAF
CAF
CAF
CAF
CAF
CAF
CAF
CAF
CAF
CAF
CAF
CAF
CAF
CAF
CAF
CAF
CAF
CAF
CAF
CAF
CAF
CAF
CAF
CAF
CAF
CAF
CAF
CAF
CAF
CAF
CAF
CAF
CAF
CAF
CAF
CAF
CAF
CAF
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Curso

Assistente de Recursos Humanos/PRONATEC EAD
Assistente Financeiro/PRONATEC EAD

Avicultura de Postura/Basica/Frango caipira

Beneficiamento de Plantas Medicinais e condimentares
Biologia, coleta e identificagcao de borboletas

Bovino de Leite/Inseminagéo

Bovino de Leite/Inseminacéo

Bovino Leite/Vaqueiro

Bovino Leite/Vaqueiro

Cadastro Ambiental Rural

Casqueamento e ferrageamento/equideos

Casqueamento e ferrageamento/equideos

Ciéncias, Camera, Agao!

Confeccionador de Lingerie e Moda Praia/lPRONATEC/Ervalia
Confeiteiro/ PRONATEC/Ervalia

Cuidador de Idosos - Contagem

Cuidador Infantil/ PRONATEC/Pitangui

Cultivo de Orquidea e Cactaceas

Cultivo de plantas medicinais e especiarias

Curso de redacéo preparatorio para o ENEM

Curso Introdugéo a Informatica

Derivados do leite/laticinios

Derivados do leite/laticinios

Desenhista de Produtos Graficos WEB/PRONATEC/Betim
Educacao para organizagéo coletiva

Educacéo para organizagao coletiva

Embutidos e Defumados/Suinos

Embutidos e Defumados/Suinos

Fertilidade do Solo e Fertilizantes Organicos, Minerais e Biol6gicos
Fisiologia do Cafeeiro

Fruticultura/Convencional

Fruticultura/Cultivo de arvores frutiferas

Implantagéo de Arquivos Municipais

Implantagéo de arquivos municipais

Implantag&o de arquivos municipais

Implantagéo de Arquivos Municipais

Implantag&o de arquivos municipais

Industrias Rurais Il - Processamento de Legumes e Vegetais
Inseminag&o Artificial em Bovinos

Inseminador Artificial de Animais/PRONATEC/Onga de Pitangui
Jardinagem

Jardineiro

Libras

Magarefe/PRONATEC/Betim

Manejo Reprodutivo de Suinos (Gestagédo e Maternidade)
Montador e Reparador de Computadores/PRONATEC/Piranga
Olericultura/Cultivo Organico

lericultura/Cultivo Organico

Operagdo e manutengao de motosserra

C.H. Total
(h)
160

160
24
40
16
32
32
40
40

8
40
40
15

160

200

160

160
32
40
16
10
40
40

160
24
24
40
40
32

40
24
24
24
16
24
40
32
32

200
33
32
20

200
32

160
40
40
24

Participantes

40
40
13
12
20
10
10
10
12
60
12
10
25
20
20
12
16
15
12
20
10
1
12
20
13
13
12
12
30
15
12
12
17
12
7
14
16
15
8
1
30
12
30
20
12
20
12
10
10
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Unidade

CAF
CAF
CAF
CAF
CAF
CAF
CAF
CAF
CAF
CAF
CAF

CAF

CAF

CAF
CAF
CAF
CAF
CAF
CAF
CAF
CAF
CAF
CAF
CAF
CAF
CAF
CAF
CAF
CAF
CAF
CCA

CCB
CCB

CCB

CCB
CCB
CCH

CCH

CCH
CCH
COL
COoL
COL
COoL
COL
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Curso

Operagédo e manutengao de motosserra

Operagao e manutengéo de motosserra

Operagéao e manutengao de motosserra

Operagéao e manutengéo de motosserra/desdobramento de tora
Operagéao e manutengéo de retroescavadeira

Operagéao e manutengéo de retroescavadeira

Operagao e manutengao de retroescavadeira

Operagao e manutengdo de rogadeira

Operagao e manutengao de rogadora

Operagdo e manutengao de rogadora

Operagao e manutengao de rogadora

Operagao e na Manutengao de Tratores Agricolas/Manutengédo do TAP e
Operagao com um Implemento

Operagdo e na Manutengdo de Tratores Agricolas/Manutengdo do TAP e
Operagao com um Implemento

Operador de Computador/PRONATEC/Piranga

Organizador de Eventos/PRONATEC EAD
Padeiro - Contagem
Padeiro/PRONATEC/Betim

Padeiro/ PRONATEC/ Igarapé

Pedreiro de Alvenaria/PRONATEC/Ervalia
Pintura/molde vazado

Produgéo artesanal de alimento

Produgéo artesanal de alimentos
Programador de Sistema/PRONATEC/Betim
Recepcionista de Eventos/PRONATEC EAD
Recreador/PRONATEC EAD

Registro de Estagio

Saude reprodutiva 10-14 anos

Saude reprodutiva 10-14 anos

Saude reprodutiva 15-17 anos

Saude reprodutiva 15-17 anos

Cadastro Técnico Multifinalitario Urbano e Rural

Bioinformatica I: Introdugdo ao Linux e a manipulagdo de dados de
sequéncias biologicas

Identificagdo de proteinas por espectrometria de massas usando um
MALDI-TOF/TOF 22 Edigao

Preparo de amostras para Microscopia Eletrénica de Transmisséo e
Ultramicrotomia

V Curso Tedrico-Pratico de Citometria de Fluxo
VI Curso Tedrico-Pratico de Citometria de Fluxo

Curso de Extensdo em Lingua Francesa - Monitoria

Curso de Informatica Basica: Fortalecimento da Associagdo dos
Trabalhadores da Usina de Triagem e Reciclagem de Vigosa
(ACAMARE)

Instalagdo Pedagogica: Os mapas e seus usos no Ensino Fundamental
Plantadores de Agua

Biologia das orquideas - 2015

Economia social e solidaria e territorialidade

Forrozear

Preparing for the TOEFL Test

Singing and Learning Course

C.H. Total
(h)
24

24
24
16
24
24
24
16
16
16
16

40

40

160
180
200
200
200
200
32
40
40
200
160
160

20
20
24
24
40

16
40

40

40
40
45

78

16
33
32
41
20

Participantes

10
10
10
10
10
10
10
10
10
10
10

10

10

20
30
10
20
12
20
12
12
12
20
20
30
10
15
15
18
18
10

10
12

14

13
15
20

20

30
30
34
160
130
35
40
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Unidade

COoL
CRP
CRP
CRP

CRP

CRP
CRP
CRP

CRP
CRP
CRP
CRP
CRP
CRP
CRP
CRP

CRP

CRP
CRP
CTVv
CTVv
CTV
CTv
CTv
CTV
CTV
CTVv
CTVv
DAD
DAD
DAD
DAH
DAH
DAH
DAH
DAH
DAH
DAH
DAH

DAH

DAH
DAH
DAH
DAH
DAH
DAU

Relatorio de Atividades 2016

Curso

Talking and Learning Course
1° Curso de Especializagdo em Analise de Solos
Campo Rupestre: Ambiente e adaptagdes estruturais em plantas

Curso de campo:fitofisionomias e suas diversidades estruturais

Curso de estruturagdo e planejamento do time enactus ufv - crp ciclo
2015/2016 - modulo 1 (contexto e estruturacéo)

Curso de Estruturagéo e Planejamento do Time Enactus UFV - CRP
Ciclo 2015/2016 - Modulo 2 (Planejamento Estratégico)

Educacéo Financeira

Elaboragéo de Atos Administrativos: Redagao, Publicagdo e Langamento
no Relatério de Atividades Docentes RADOC

Elaboragdo de trufas e alfajor

Escrita Cientifica

Fabricacéo de Papel de Fibra de Bananeira
Introducgéo a Lingua Brasileira de Sinais
Introdugdo ao LaTeX

Nutricdo do tomateiro

Paleontologia de Vertebrados

Pranchas em Anatomia Vegetal
Preservagdo, Conservagdo e Pequenos Reparos em Acervos sobre

Papel

Pr(fgrama de Estagio e Capacitagéo Soja Plus MG - Fase 1
Programa de Estagio e Capacitagdo Soja Plus MG - Fase 2
Curso de Gestao Financeira

Curso de Oratoria Nivel Basico e Avangado

Curso Desenvolvimento de Habilidades Gerenciais

Curso Fluxo de Caixa e Orgamento

Gerenciamento de Projetos

Gestéo Financeira

Programa Bota pra Fazer - Turma 1 - Online

Retengéo de Talentos

Workshop Criagdo de Negocios Inovadores: dicas e ferramentas
Introdugdo ao Cooperativismo

Politicas Publicas para a Agricultura Familiar

Politicas Publicas para a Agricultura Familiar 2

"Dangas Urbanas: Hip Hop Dance & Ragga Jam"

Ballet para Criangas

Ballet para Criancgas |

Curso Danga para Adultos VI

Curso de Danga Adultos (Balé Classico- Modulo V)

Curso de extensao: forrd e zouk

Curso de extensdo: samba de gafieira e forré

Dancas circulares e Somatica

Formacgéo Inicial e Continuada de Professores em LIBRAS (FIC IlI)
Estratégias pedagégicas com o uso de metodologias ativas no processo
de ensino e aprendizagem da LIBRAS.

Forro Pe de Serra

| Jornada de Estudos de Histoéria intelectual Latino-americana
Iniciagdo ao Tai Chi Chuan

Iniciagdo ao Tai Chi Chuan

Jazz Iniciante

Arquitetura, design paramétrico e fabricagao digital

C.H. Total
(h)
20

40
10
50

8

12
28
8

13
8
80
30
18
8
10
8

20

14
8
8

16

15

16

12
8

30

12

63
38
33
25
48
60
60

60

50
166
30
36
20
16

Participantes

40

100
15
20
20
30
10

12

20
10
15
25
30

20
30
300
30
30
22
22
22
40
10
13
10
10
60
30
30

25

30
50

30
25
10
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Unidade
DAU
DAU

DAU
DBA
DBA

DBA
DBA
DBA
DBA
DBB

DBB
DBB
DBG
DBG

DBG

DBG
DBG
DBG
DBG

DBG

DBG

DBV
DCM

DCS

DCS
DCS
DCS
DCS
DCS
DCS
DCS

DCS

DEA
DEC
DEC
DEC
DEC
DED

DED

DED
DED
DED

DED

Relatorio de Atividades 2016

Curso

I N6.W - Workshop de Modelagem Paramétrica e Fabricagéo Digital
Modelagem digital e otimizagdo no desenvolvimento do projeto
bioclimatico

O Plano Diretor Participativo e sua inser¢éo no contexto da preservagéo
do patrimébnio nas cidades historicas

Analise bayesiana na inferéncia filogenética

Introdugcdo a taxonomia de morcegos: identificagdo de espécies com
ocorréncia na mata atlantica

Introduction to the comparative anatomy and functional morphology of
the tetrapod respiratory apparatus

Pescando cromossomos: atualizagao de protocolos de FISH

Practical introduction to the comparative anatomy and functional
morphology of the tetrapod respiratory apparatus

Sequenciamento de nova geragao: do DNA a analise de dados

Il Curso de Bases fundamentais para aprendizagem e vivéncia
académica do calouro em Bioquimica

PCR quantitativo em tempo real - RTqQPCR

PCR Quantitativo em Tempo Real (RT-qPCR)

Analise de trocas gasosas utilizando o IRGA (Infra-red gas analyser)
Biologia e Criagdo de abelhas sem ferrao

Citogenética de insetos e ferramentas computacionais para analise de
cariotipos.

Formagéo Continuada em Educagdo Ambiental

Il Curso sobre Elaboragdo de Seminarios

Manejo de animais silvestres em cativeiro

O Método Logico para Redagao Cientifica

Occupancy modeling for species distribution and habitat selection using
R and BUGS/JAGS

Pesquisas em ensino de ciéncias e biologia: introdugéo a construgao de
monografias

Técnicas basicas em anatomia vegetal

Curso de Extensao em Cinema

Antropologia da Educagdo Superior: Uma oficina em etnografia da
universidade.

Coleta Seletiva em Vigosa

Cultura e Poder na Contemporaneidade

Curso de formagao "Mulher, mulheres, género e sexualidade"
Estado e Sociedade

Estado e Sociedade

Estado e Sociedade

Estado e Sociedade

Grupo de Estudos Socioambientais: Responsabilidade Social e Meio
Ambiente

Autocad Basico Aplicado a Construgdes Rurais
Compostagem de Residuos de Residuos Organicos

Curso Avangado de Excel

Nocgdes basicas de elaboragéo e gerenciamento de projetos
Nogdes basicas de elaboragéo e gerenciamento de projetos

A ludicidade no preparo de alimentos

ALCESTE:Analise Lexical Contextual de um Conjunto de Segmentos de
Textos

Arranjos Produtivos Locais: Médulo |
Arranjos Produtivos Locais: Mudulo Il
Brinquedoteca: espacgo alternativo de vivéncias ludicas

Capacitacdo em elaboragéo de projetos a partir da Metodologia "Dragon
Dream"

C.H. Total
(h)
16

15

8
8
20

10
16
32
10
20

20
20

60
12
14
12

24

10

16
80

24

60
450
20
20
20
20

12
12

12
16
16
10

15

30
30
60

Participantes

25
13

30
20
15

50
9
20
18
40

21
17
10
6

6

10

12

12
170

20

100

12
30

20

25
20
20
50
50
50
50

15

20
65
40
20

20

20
20

10
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Unidade

DED
DED
DED
DED
DED
DED
DED
DED
DED
DED
DEE
DEF
DEF
DEF
DEF
DEL
DEL

DEL

DEL
DEL
DEM
DEM
DEM

DEM

DEM

DEP
DEP
DEP
DEP
DEP
DEP
DEP
DEP
DEP
DEP
DEP
DEP
DEP
DEP
DEP

DEP

DEP

DEP

DEP
DEP
DEP
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Curso

Como estimular seu bebé

Como ministrar uma palestra sobre Orgamento Domeéstico
Confeccao de Bolsas Ecolégicas

Diagnostico de moradia dos idosos com base nos dados da PNAD
Docéncia em educacgao infantil

Manipulagao de dados com o uso do Stata: PNAD

Manipulagdo de dados utilizando o programa Stata: Dados da POF
Métodos de investigacéo epidemiolégica - modulos 2 e 3
Processamento de alimentos

Seguranga alimentar e reaproveitamento de alimentos

Curso Preparatério para Exame Nacional da ANPEC

Metodologia de Ensino usando técnica de "Role Play Game" (RPG)
O Manejo de bacias Hidrograficas e o Novo Caodigo Florestal

SIG para o Manejo de Bacias Hidrograficas

Treinamento para utilizagdo do penetrografo digital Solotrack
Curso basico de simulacéo de circuitos eletrénicos e confecgéo de PCI

Introdugdo a MicroControladores PIC

Introdugdo a Sistemas Supervisérios Conectados a Controladores
Loégicos Programaveis

Introducdo ao Matlab

Introdugdo ao SolidWorks

Criacao e analise de banco de dados na Saude

Cuidados de Enfermagem aos portadores de lesdes cutaneas

Primeiros Socorros

Treinamento em mindfulness - Praticas para manejo do estresse e
promogéo do bem-estar
Treinamento em Mindfulness - praticas para manejo do estresse e
promogéo do bem-estar

Andlise e ferramentas para tratamento de dados

Curso de Ferramentas da Qualidade

Curso de Gestédo do Tempo

Curso de MASP (Método de Andlise e Solugao de Problemas)
Curso de oratéria

Curso de Técnicas de Oratoria

Edicdo de imagens

Edicdo de imagens

Edicao de Planilhas

Introducao a ferramentas de modelagem 3D

Introdugéo a ferramentas de modelagem 3D

Introducéo a ferramentas de modelagem 3D

Introducdo a ferramentas para edicédo de planilhas
Introducdo a Geragéo de malha usando pacote da Ansys

Introducdo a Geragéo de malha usando pacote da Ansys

Introdugdo a Modelagem e Simulagdo CFD com os pacotes Ansys CFX
e Ansys Fluent

Introdugdo a Modelagem e Simulagdo CFD com os pacotes Ansys CFX
e Ansys Fluent

Introdugdo a Modelagem e Simulagdo CFD com os pacotes Ansys CFX e
Ansys Fluent

Introdugdo a Modelagem e Simulag&do usando Matlab

Introducdo a Modelagem e Simulagédo usando Matlab
Introdugdo ao modelagem e simulagéo CFD

C.H. Total
(h)
8

8
8
26
180

10

20
21
180
10

10

10
20
12
20
12
18
16
45

24
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Participantes

15
30
20
5
40
4
3
6
20
15
30
30
50
20
25
15
24

20

24
15
20
60
110

10

9

20
12
12
2
18
18
12
20
16
10
10
10
12
10
10

10

10

10

10
10
10
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Unidade

DEP
DEP
DEP
DEQ

DEQ
DEQ
DER
DER
DER

DER
DER
DER
DER
DER
DER
DER
DES
DES
DES
DES
DES
DES
DES
DES
DES
DET
DET
DET
DET
DET
DET
DEX
DFT

DFT

DFT
DFT
DFT
DFT
DFT
DFT
DFT
DFT
DFT
DFT
DFT
DFT
DFT
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Curso

Introdugdo ao modelagem e simulagdo CFD
Introdugdo ao modelagem e simulagédo CFD
Modelagem de Negobcios

Semana beta de software de engenharia quimica

Treinamento em equipamento de ressonancia magnética nuclear - SBQ
regional Vigosa

Veteranos Voluntarios - "Help" aos calouros

Analise multivariada aplica a utilizagdo de bancos de dados: POF e
PNAD

Curso de aperfeicoamento em agronegocio cooperativo

Diretrizes tedricas e metodologicas para a elaboragdo de textos
cientificos

Economia Brasileira

Produtos turisticos em Portugal

Projetos de Financiamento no Agronegécio

Saude e segurancga no trabalho na agricultura

Sociedade Rural e Cultura no Mundo Moderno

VII minicurso sobre o PAEG

Workshop sobre simulagao multi-método

Bioestatistica aplicado a Educacéo Fisica e Esporte

Curso de Inglés

Elaboragéo e Gestao de Projetos das Leis de Incentivo ao Esporte
Exergames - A Educacéo Fisica no Cyberspace

Fundamentos da Esgrima - Promovendo a Saude Fisica e Mental
Fundamentos da Esgrima - Promovendo a Saude Fisica e Mental - 2015
| Curso de Iniciagao ao Fitness

Periodizagao Tatica em Futsal

Treinamento em Corrida de Rua

Analise de Experimentos

Analise multivariada

Controle Estatistico de Processos

Introducéo ao software livre R: manipulagédo e analise de dados
Planejamento de Experimentos

Seis sigma

Curso de Cooperativismo - Modulo | - Introdugdo ao Cooperativismo

Curo de Homeopatia Popular

Curso de estatistica experimental, biometria e diversidade genética no
programa genes®

Curso de Homeopatia na Agricultura
Curso de Homeopatia Popular
Curso de Homeopatia Popular
Curso de Homeopatia Popular
Curso de Homeopatia Popular
Curso de Homeopatia popular
Curso de Homeopatia popular
Curso de Homeopatia popular
Curso de Homeopatia Popular
Curso de Homeopatia Popular
Curso de Homeopatia Popular
Curso de Homeopatia Popular
Curso de Homeopatia Tradicional

C.H. Total
(h)
8

8
8
15

16
60
30
136
64

24
12

16
32
32

30
180

150
12

50
100
100
100
100
100
100
100
100
100
150
150
150

Participantes

10
10
25
21

3
27
20
40
20

45
20
30
60
20
20
50
8
32
50
65
40
60
64
70
24
30
30
10
20
25
40
25
20

37

50
20
20
30
30
20
20
15
25
25
20
30
20
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Unidade

DFT
DFT
DFT
DFT
DFT
DFT
DFT
DFT
DFT
DFT
DFT

DGE

DGE
DGE
DGE

DHI

DLA

DLA
DLA
DLA
DLA
DLA

DLA

DLA

DLA

DLA

DLA

DLA

DLA
DLA
DLA
DLA
DLA
DLA
DLA
DLA
DLA
DLA
DLA
DLA
DLA
DLA
DLA
DLA
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Curso

Curso de Homeopatia Tradicional

Curso de Plantas Medicinais

Curso de Plantas Medicinais

Curso de Plantas Medicinais

Curso de Plantas Medicinais e Aromaticas

Curso de Plantas Medicinais e Fitoterapia

Curso de Plantas Medicinais e Luzes Cromaticas
Flores Comestiveis do Jardim para a Mesa
Introdugdo ao Programa R

Recuperagéo de Areas Degradadas

Trocas gasosas em plantas: conceitos e aplicabilidades

Educagéo e Patriménio: reflexdo sobre o patriménio cultural de Vigosa e
seu potencial educativo

Encontro de saberes: oficina de bioconstrugdo com mestres da
comunidade da Chéacara/Paula Candido

Introdugado ao ArcGis 10.1R

O ArcGis 10.1 e suas aplicagdes Geomorfologia: Uma introducdo a
morfometria de Bacias.

"Educagéo e Patrimonio: reflexdo sobre o patriménio cultural de Vigosa e
seu potencial educativo"

Capacitagdo para estagiarios do Curso de Extensdo em Lingua
portuguesa para Estrangeiros (CELIPE)

Conversao e audiovisual em lingua portuguesa para estrangeiros
Curso de Extensao de Lingua Inglesa - 11T3

Curso de Extensdo em Lingua Brasileira de Sinais - Basico |
Curso de Extensao em Lingua Brasileira de Sinais - Basico Il

Curso de Extensdo em Lingua Brasileira de Sinais - Intermediario |
Curso de Extensdo em Lingua Brasileira de Sinais - Turma | do Nivel
Basico |

Curso de Extensdo em Lingua Brasileira de Sinais - Turma | do nivel
Basico Il

Curso de Extensdo em Lingua Brasileira de Sinais - Turma Il do Nivel
Basico | em 2015-2

Curso de Extensdo em Lingua Brasileira de Sinais - Turma Il do nivel
Basico Il

Curso de Extensdo em Lingua Brasileira de Sinais - Turma Il do Nivel
Basico | em 2015-2

Curso de Extensdo em Lingua Brasileira de Sinais - Turma IV do nivel
Basico |

Curso de Extensao em Lingua Espanhola - 1A T2

Curso de Extensdo em Lingua Espanhola - 1A T3

Curso de Extensdo em Lingua Espanhola - 1A T4

Curso de Extensédo em Lingua Espanhola - 1B T1

Curso de Extensdo em Lingua Espanhola - 1B T2

Curso de Extensdo em Lingua Francesa - Nivel 1 extensivo (2015-1)
Curso de Extensao em Lingua Francesa - Nivel 1 Férias (Extensiva)
Curso de Extensédo em Lingua Francesa - Nivel 1 Férias (Extensiva)
Curso de Extensdo em Lingua Francesa - Nivel 1 intensivo (2015-1)
Curso de Extensao em Lingua Francesa - Nivel 2 extensivo (2015-1)
Curso de Extensao em Lingua Francesa - Nivel 2 intensivo (2015-1)
Curso de Extensdo em Lingua Francesa - Nivel 3 extensivo (2015-1)
Curso de Extensdo em Lingua Francesa - Nivel 3 intensivo (2015-1)
Curso de Extensdo em Lingua Inglesa - 1AT1

Curso de Extensdo em Lingua Inglesa - 1AT1

Curso de Extens&do em Lingua Inglesa - 1AT2

C.H. Total
(h)
150

180
180
30
50
150

16

25
20

12
60
35

20

12

60
90
20
80
80

60
60
60
60
60

60

60
60
60
60
60
60
60
60
90
60
90
60
90
60
60
60

Participantes

40
40
60
18
15
40
38
25
30
50
15

1

50
10
40

30

12

15
13
54
36
18

18

18

18

18

18

18

18
18
18
18
18
39
15
25
20
15
22
6
6
13
13
13
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DLA
DLA
DLA
DLA
DLA
DLA
DLA
DLA
DLA
DLA
DLA
DLA
DLA
DLA
DLA
DLA
DLA
DLA
DLA
DLA
DLA
DLA
DLA
DLA
DLA
DLA
DLA
DLA
DLA
DLA
DLA
DLA
DLA
DLA
DLA
DLA
DLA
DLA
DLA
DLA
DLA
DLA
DLA
DLA
DLA
DLA
DLA
DLA
DLA
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Curso

Curso de Extensdo em Lingua Inglesa - 1AT2
Curso de Extensédo em Lingua Inglesa - 1AT3
Curso de Extensdo em Lingua Inglesa - 1AT3
Curso de Extensédo em Lingua Inglesa - 1AT4
Curso de Extensdo em Lingua Inglesa - 1AT4
Curso de Extens&do em Lingua Inglesa - 1AT5
Curso de Extensdo em Lingua Inglesa - 1AT5
Curso de Extensao em Lingua Inglesa - 1AT6
Curso de Extensao em Lingua Inglesa - 1AT6
Curso de Extens&@o em Lingua Inglesa - 1BT1
Curso de Extensdo em Lingua Inglesa - 1BT1
Curso de Extens&@o em Lingua Inglesa - 1BT2
Curso de Extensdo em Lingua Inglesa - 1BT2
Curso de Extensdo em Lingua Inglesa - 1BT3
Curso de Extensdo em Lingua Inglesa - 1BT3
Curso de Extensdo em Lingua Inglesa - 1BT4

Curso de Extensdo em Lingua Inglesa - 1BT4/Funcionarios

Curso de Extensdo em Lingua Inglesa - 1BT5
Curso de Extensao em Lingua Inglesa - 11T1
Curso de Extensdo em lingua Inglesa - 11T1
Curso de Extensdo em Lingua Inglesa - 11T2
Curso de Extensdo em Lingua Inglesa - 11T2
Curso de Extensdo em Lingua Inglesa - 11T3
Curso de Extensdo em Lingua Inglesa - 11T4
Curso de Extensdo em Lingua Inglesa - 11T4
Curso de Extensdo em Lingua Inglesa - 1IT5
Curso de Extensdo em Lingua Inglesa - 1IT5
Curso de Extenséo em Lingua Inglesa - 11T6
Curso de Extensdo em Lingua Inglesa - 11T6
Curso de Extens&o em Lingua Inglesa - 1IT7
Curso de Extensao em Lingua Inglesa - 11T7
Curso de Extensdo em Lingua Inglesa - 11T8
Curso de Extensdo em Lingua Inglesa - 11T8
Curso de Extensdo em Lingua Inglesa - 11T9
Curso de Extensdo em Lingua Inglesa - 2AT1
Curso de Extens&do em Lingua Inglesa - 2AT1
Curso de Extensao em Lingua Inglesa - 2AT2
Curso de Extens&do em Lingua Inglesa - 2AT2
Curso de Extensdo em Lingua Inglesa - 2BT1
Curso de Extensdo em Lingua Inglesa - 2BT1
Curso de Extensdo em Lingua Inglesa - 2BT2
Curso de Extensdo em Lingua Inglesa - 2BT2
Curso de Extensdo em Lingua Inglesa - 2IT1
Curso de Extens&do em Lingua Inglesa - 2IT2
Curso de Extensdo em Lingua Inglesa - 2IT3
Curso de Extens&o em Lingua Inglesa - 2IT4
Curso de Extensao em Lingua Inglesa - 3AT1
Curso de Extensdo em Lingua Inglesa - 3AT1
Curso de Extensao em Lingua Inglesa - 3AT2

C.H. Total
(h)
60

60
60
60
60
60
60
60
60
60
60
60
60
60
60
60
60
60
90
90
90
90
90
90
90
90
90
90
90
90
90
90
90
90
60
60
60
60
60
60
60
60
90
90
90
90
60
60
60

Participantes

13
13
13
13
13
13
13
13
13
13
13
13
13
13
13
13
10
13
13
13
13
13
13
13
13
13
13
13
13
13
13
13
13
13
13
13
13
13
13
13
13
13
13
13
13
13
13
13
13
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Unidade

DLA
DLA
DLA
DLA
DLA
DLA
DLA
DLA
DLA
DLA
DLA
DLA
DLA
DLA
DLA
DLA
DLA
DLA
DLA
DLA
DLA
DLA
DLA
DLA

DLA
DLA
DLA

DLA
DLA
DLA

DLA

DLA

DLA

DLA

DMA
DMA
DMA
DMA
DMA
DMA
DMB

DMB

DNS
DPD
DPD
DPE
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Curso

Curso de Extensdo em Lingua Inglesa - 3AT2

Curso de Extensao em Lingua Inglesa - 3AT3/Funcionarios
Curso de Extens&o em Lingua Inglesa - 3BT1

Curso de Extensao em Lingua Inglesa - 3BT1

Curso de Extensao em Lingua Inglesa - 3BT2/Funcionarios
Curso de Extensao em Lingua Inglesa - 3IT1

Curso de Extensdo em Lingua Inglesa - 31T2

Curso de Extensdo em Lingua Inglesa - 4AT1

Curso de Extensdo em Lingua Inglesa - 4AT1

Curso de Extensdo em Lingua Inglesa - 4BT1

Curso de Extensdo em Lingua Inglesa - 4BT1

Curso de Extensdo em Lingua Inglesa - 4BT2/Funcionarios
Curso de Extens&do em Lingua Inglesa - 4IT1

Curso de Extensdo em Lingua Inglesa - 5AT1

Curso de Extensdo em Lingua Inglesa - 5AT1

Curso de Extensao em Lingua Inglesa - 5AT2/Funcionarios
Curso de Extensdo em Lingua Inglesa - 5BT1

Curso de Extensdo em Lingua Inglesa - 5BT1

Curso de Extensdo em Lingua Inglesa - 5IT1

Curso de Extensao em Lingua Inglesa - Turma de Conversagéo
Curso de Extensdo em Lingua Inglesa - Turma de Conversagao
Curso de Extensdoem Lingua Brasileira de Sinais - Avangado |

Curso de Iniciagdo a Lingua ltaliana
Curso de Iniciagédo a Lingua ltaliana (nivel 1A)

Curso de portugués para estrangeiros - avangado e preparatorio o

Celpe-bras
Curso de Portugués para estrangeiros- nivel basico

Curso Pratica em Libras: Enfase no Exame Nacional de Proficiéncia -

PROLIBRAS
Curso preparatério para o exame Celpe-bras

Interagbes entre a literatura e os quadrinhos
Lingua e cultura brasileira

Lingua, Cultura e Construgao de conhecimento: estudos de interagdo em

LIBRAS e em Lingua Portuguesa em contexto escolar
Mini-curso de LIBRAS para Iniciantes

Portugués para Estrangeiros

TeacherA’s Training Course 2015-1 - TTC
Minicurso de Libras - Nivel Basico |
Minicurso de Libras - Nivel Basico |
Minicurso de Libras - Nivel Basico |
Minicurso de Libras - Nivel Basico |
Minicurso de Libras - Nivel Basico Il
Minicurso de Libras - Nivel Basico Il
Analises Microbiolégicas de Alimentos

Investigating the microbiota using the lllumina MiSeq: from design to

analysis

Capacitagdo em Estratégias e Condutas de Atendimento Nutricional para

Individuos com Risco Cardiometabdlico
Curso de capacitagao

Curso de formagdo de tutores do projeto de extensdo tutelando

conselhos
Aperfeicoamento em Educagdo do Campo

C.H. Total
(h)
60

60
60
60
60
90
90
60
60
60
60
60
90
60
60
60
60
60
90
60
40
80
60
60

60
60
80

30
8
90

21

10
30
40
10
10
10
10
10
10
20

16

20
8
8

240

Participantes

13
9
13
13
5
13
13
13
13
13
13
5
13
13
13
7
13
13
13
13
20
18
45
25

15
15
25

15
30
15

15

78
30
30
18
40
40
40
40
40
24

20

8
15
50
50
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DPE

DPE
DPE
DPE
DPE

DPE
DPE
DPE
DPE
DPE
DPE
DPE

DPE

DPE
DPS
DPS
DPS

DPS

DPS
DPS

DTA

DTA
DTA
DTA
DTA
DTA
DTA
DTA
DTA

DTA
DVT
DVT

DVT
DzO
PCD
PCD
PCD
PCD

PCD
PGP
PGP
PGP
PGP
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Curso

Autonomia e Trabalho: Processos educativos, Agdes Coletivas e
Participagdo Politica - Movimento de Professores Brasileiros e
Mexicanos, Uma Analise Comparativa.

Capacitacdo em Braile

Capacitacdo sobre Redes de Enfrentamento da Violéncia contra a
Mulher

Educacao Ambiental: Escolas Sustentaveis e Com-Visa

Educagdo Gaia - Educagdo para a Sustentabilidade / Segundo Ciclo:
Dimensao Econdmica da Sustentabilidade

Educacao Infantil na Educagao do Campo

Educacéo Popular e Metodologias Participativas

Golden 5: uma proposta de intervengéo no clima social em sala de aula
Homeopatia na Agroecologia. Etapa Il

Incluséao digital de jovens e adultos

Introdugado ao Teatro do Oprimido - modalidade: Teatro-Foérum.

O pensamento bourdieusiano e a educagéo

Planejamento imersivo do Curso de Licenciatura em Educagdo do
Campo - LICENA/UFV

Proposta curricular e metodologias na educagéo integral
Andlise de variancia com o uso do software R: Passo a Passo
Curso de Excel 2:do basico ao avangado

Curso de Excel: do basico ao avangado

Curso para professores da Educagdo Basica: Contelidos e métodos para
a abordagem interdisciplinar de temas ambientais (Solos e
Agroecologia). (segundo ano de oferecimento)

Instalagcdo Artistico-Pedagogica - Vida no solo

Pratica Laboratorial: O ambiente laboratorial como espago Pedagdgico
no ensino da Qualidade da agua

Aulas praticas de analise de alimentos para o Servico Nacional de
Aprendizagem Industrial -SENAI/Visconde do Rio Branco, Minas Gerais

Curso de secagem de Produtos Lacteos

Curso pratico de tecnologia de fabricagdo de queijos
Evaporacgéao e secagem de produtos lacteos

Introdugdo a PCR em Tempo Real

Introducdo a PCR em Tempo Real - conceitos e pratica
Tecnologia para Fabricagdo de Concentrados e Desidratados
Treinamento em Secagem de Produtos dificeis

Treinamento em Secagem de Produtos Lacteos Dificeis

Treinamento teorico e pratico sobre tecnologia de produgdo de Doce de
Leite

Curso Teorico-Pratico de Ajuste de Sela para Cavalo e Cavaleiro

Curso tedrico-pratico de bloqueios perineurais e intra-articulares em
equinos

Mastitis: diagnosis and antimicrobial resistance

Avaliacdo e tipificagédo de carcagas bovinas

Ciclo de Estudos em Esporte Educacional V

Curso Ciéncias do Esporte: Esporte para um estilo de vida

Curso de Capacitagéo da Coldnia de Férias da UFV - Janeiro 2015

Curso de Capacitagédo da Colbnia de Férias da UFV - Julho 2015

VIl Capacitagdo do Programa Segundo Tempo Universitario e Esporte
Adaptado
Citometria de Fluxo

Introducgéo a Lingua Brasileira de Sinais
Introdugéo ao Linux e ao LibreOffice
Portugués Instrumental |

C.H. Total
(h)

30

41
8
120
60

320

150
80
12
10

40

240
16
15
15

40

28

16
32
16
16
20
16
16
24

32

16

60
16
34
12
16
1"

40

40
30
20
20

Participantes

50

5
12
60
55

60
21
38
85
72
20
25

20

60
10
10
10

25

20
100

25

16
20
25
1
1
10
10
10

20
25
15

20
20
30
50
50

15
12
25
20
35
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Unidade Curso C'Hir;I;Otal Participantes
PGP Portugués Instrumental Il 20 35
PRE Alfabetizagdo de Surdos na Educagéo Basica 12 50
PRE Atuagao do Tradutor e Intérprete de Lingua Brasileira de Sinais (Libras) 12 50
PRE Bota pra Fazer - Marketing e Vendas 17 25

Fonte: extraido do Relatério UFV, Tabela 38, em 02/03/2016 - disponivel em www.dti.ufv.br

O Museu Histoérico da UFV abarca as origens, os pioneiros e a meméria da construgdo da
Universidade Federal de Vigosa. O espago possui um acervo com mobiliario original, pecas de
laboratério e outros materiais utilizados em diversos cursos no inicio da trajetéria da UFV. Desde
2013, o Museu Historico esta localizado junto a Pinacoteca da UFV, transformando a antiga Casa
de Hoéspedes da Universidade num forte ponto cultural.

A Pinacoteca da UFV promove exposi¢des temporarias e busca incentivar o lazer cultural
e a expressdo artistica. Sdo expostos trabalhos de artistas conhecidos e também de iniciantes,
sendo assim um espago de valorizagao de novos talentos.

O Museu Histérico e Pinacoteca da UFV também realiza em parcerias para promogéo de
eventos culturais e educativos como durante a Semana do Idoso, (parceria com o Departamento
de Nutricdo e Saude da UFV); Circuito de Museus (museus e espacos de ciéncia da UFV);
Exposicdo Redescobrindo Minas, em parceria com a Universo Cultural. Em 2015, o Museu
Historico e a Pinacoteca receberam 2.779 visitantes.

A Casa Arthur Bernardes € um dos espacos mais expressivos da memoria da cidade de
Vicosa. Ela esta situada no centro da cidade e é gerida pela Universidade Federal de Vigosa. O
casaréo, construido de 1922 a 1926, guarda mobiliario original e objetos pertencentes a um dos
presidentes mais ilustres do pais e sua familia. Na parte interna, o museu € aberto a visitacdo. No
ano de 2015, a Casa foi visitada por 1.459 pessoas, sendo 620 estudantes e professores de
escolas publicas e privadas e 839 visitantes esporadicos.

A Casa Arthur Bernardes possui uma grande area externa utilizada para eventos de
natureza académica, administrativa e de extensao e cultura. A localizagéo privilegiada da Casa
permite que esses eventos tenham como publico tanto a comunidade académica quanto os
moradores da cidade e da regido, e proporcionarem oportunidades de incentivar o lazer cultural e
estreitar os lagos entre a Universidade e a populacéo.

O espacgo Estagdo Cultural é dedicado a realizagdo de exposigdes e incentivo ao lazer
cultural e a expressao artistica. Sdo expostos trabalhos de artistas conhecidos e também de
iniciantes, valorizando os novos talentos. A Estacdo tem como missdo a difusdo cultural. E
também um espaco para realizacdo de eventos culturais e educacionais, além de apoiar na
divulgagéo de eventos promovidos pela Instituicdo. Localizado na via principal da Universidade e
com uma grande area gramada ao seu redor, o local se torna ponto de encontro e lazer para

estudantes, professores, funcionarios e comunidade. Em 2015, a Estagéo recebeu 769 visitantes.

Tabela 77 - Atividades culturais realizadas na area de musica (2015)

Atividades Local Publico
TOTAL 20.640
Quinta Cultural Estacgéo Cultural da UFV 200
Quinta Cultural: Banda Geragdes Estacdo Cultural da UFV 300
Quinta Cultural: Juarez Violao e Voz Estagao Cultural da UFV 200
Coral Infantil da UFV: 292 Semana Académica de Biologia  Auditério do Depto. de Engenharia Florestal 100
Show - Cangdes para um Mundo Melhor Auditério do Depto. de Engenharia Florestal 300
Xg&; CRmEIN TSI CIEIEAEICD EED D e Espago Académico Cultural Fernando Sabino 400
Quinta Cultural: Juarez Violao e Voz Estacgéo Cultural da UFV 200
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Atividades
Coral de Trombones e Tubas da UFMG

2° Recital de Alunos de Canto da UFV

Apresentacdo do Coral Nossa Voz no 5° Concurso
Vicosense de Literatura

Quinta Cultural: Banda Sua Irmé

Solenidade de Reconducéo da Reitora Professora Nilda
Coral Infantil da UFV — Festa da Igreja Sao Judas Tadeu
Coral da UFV apresenta o show “Conversa de Botequim’
Coral da UFV apresenta o show “Conversa de Botequim”
Coral da UFV apresenta o show “Conversa de Botequim”

4

Festival Musica de Barzinho — Coral da UFV

Show “Coral Canta Minas” - Coral Nossa Voz
Quinta Cultural “UFV 89 anos”: Fernanda Sales
Quinta Cultural “UFV 89 anos”: Rebeca

Coral da UFV: SEConect — Departamento de Letras
Quinta Cultural “UFV 89 anos”: Red Light

Quinta Cultural “UFV 89 anos”: Banda Esbérnia

UFV 89 anos: Pedro e Carol

Langamentos Livros “Um pouco de Conto” e “Universo
Poético”. Apresentacao dos Corais.

Coral Nossa Voz: 12 Jornada Mineira do Patriménio
Histérico Cultural de Amparo do Serra

Concerto de Violdo Classico

Pra Ver a Banda Passar

Grupo Manaca — Em Boa Companhia
Apresentagéo do Coral da UFV no SIA
Quinta Cultural: Banda Esboérnia

Quinta Cultural: Pedro e Carol

Apresentagéo do Coral da UFV no | Seminario Cientifico
da FACIG

Quinta Cultural: Banda Geragdes

Quinta Cultural: Juarez Violdo e Voz

Apresentacdo do Coral da UFV no XIl Seminario
Tutelando Conselhos

Apresentagao do Coral da UFV no Seminario do PNEM
Banda Forseti

Quinta Cultural: Blon Blues

Banda Under Blast

Quinta Cultural: Clasic Tree

The Orgasm Tetris

Apresentacdo dos Corais da UFV no Il Simpésio Nacional
de Combate a Fome Oculta- SINFOME

Apresentagéo dos Corais da UFV na Inauguragéo das
Luzes de Natal de Vigosa

3° Recital dos Alunos de Canto da Oficina de Criatividade
Apresentagao de Natal na Igreja Nossa Senhora de
Fatima. Corais da UFV, Nossa Voz e Infantil

Arrastao de Natal — Apresentagdes na UFV

Natal da Casa do Caminho — Corais da UFV, Nossa Voz e
Infantil da UFV

Cantata Principe da Paz: Cantata de Natal da UFV 2015.
Corais da UFV, Nossa Voz e Infantil da UFV

Fonte: DAC/PEC

Local
Espaco Académico Cultural Fernando Sabino
Auditério do Depto. de Engenharia Florestal

Auditoério do Depto. de Engenharia Florestal

Estagéo Cultural da UFV

Espaco Académico Cultural Fernando Sabino
Igreja de S&o Judas Tadeu

Teatro do DED

Teatro do DED

Teatro do DED

Praga Silviano Brandao

Auditério do Depto. de Engenharia Florestal
Estagdo Cultural da UFV

Estagdo Cultural da UFV

Auditério do Depto. de Economia Rural
Estagao Cultural da UFV

Estagao Cultural da UFV

Campus UFV — Florestal

Auditério do Depto. de Engenharia Florestal

Igreja Matriz de Amparo do Serra— MG

Espacgo Académico Cultural Fernando Sabino
Estagéo Cultural da UFV

Auditério do Depto. de Engenharia Florestal
Auditério da Biblioteca Central da UFV
Estagdo Cultural da UFV

Estagéo Cultural da UFV

Teatro da FAGIC — Manhuagu MG

Estagéo Cultural da UFV
Estagao Cultural da UFV

Auditério da Biblioteca Central da UFV

Auditério do Depto. de Engenharia Florestal
Estacgdo Cultural da UFV
Estagao Cultural da UFV
Estagéo Cultural da UFV
Estagéo Cultural da UFV
Estagao Cultural da UFV

Auditério da Biblioteca Central da UFV
Praga Silviano Brandao

Teatro do DED

Igreja Nossa Senhora de Fatima
Varios setores da UFV

Buffet Panorama — Rua Benjamim Araujo

Edificio Arthur Bernardes

Publico
700
100

150

100
250
500
60
220
280
500
500
400
200
200
400
350
250

200

200

600
450
300
150
200
250

250

200
200

250

150
250
200
200
300
180

100

400
100
400
2.000
250

6.000
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Tabela 78 - Atividades de Extensao Cultural (2015)

Atividades
TOTAL
Curso de Autoconhecimento — Gnosis

Workshop de Naked Raku

Oficinas de Teatro do Projeto Teatro Universitario — Turma
I

Oficinas de Teatro do Projeto Teatro Universitario — Turma
Il

Oficinas de Teatro do Projeto Teatro Universitario — Turma
1

Workshop Reciclarte
Fonte: DAC/PEC

Local

Centro de Ensino de Extensao
Museu Histérico e Pinacoteca da UFV

Teatro do DED

Teatro do DED

Teatro do DED

Centro de Ensino de Extenséo

Tabela 79 - Atividades culturais realizadas na area de artes cénicas (2015)

Atividades
TOTAL

GANDHI — Um Lider Servidor

Teatro Infantil: Chapeuzinho Vermelho ou o Diario do Lobo
Mau

Teatro “UFV 89 anos”: GRITE

Teatro “UFV 89 anos”: ElosQuentes
Apresentagéo Teatral: Minha Nada Mole Vida
Peca de Teatro “Para que ndo me ames depois”
Fonte: DAC/PEC

Local

Espacgo Académico Cultural Fernando Sabino
Espaco Académico Cultural Fernando Sabino

Espaco Académico Cultural Fernando Sabino
Espaco Académico Cultural Fernando Sabino
Teatro do DED

Espaco Académico Cultural Fernando Sabino

Tabela 80 - Atividades culturais realizadas na area de artes visuais (2015)

Atividades
TOTAL
Exposicdo Paladar
Exposicao Gambaré: um coragéo gentil
132 Semana de Museus
Exposi¢cao de Gravuras: Debret e o Brasil Joanino
Exposicdo Memoria Fotografica
Exposicao A Beleza Negra que Resiste
9?2 Primavera dos Museus
Exposicao Estagoes
Fonte: DAC/PEC

Local

Museu Histérico e Pinacoteca da UFV
Museu Historico e Pinacoteca da UFV
Museu Histérico e Pinacoteca da UFV
Hall da Biblioteca Central da UFV

Museu Histérico e Pinacoteca da UFV
Museu Histérico e Pinacoteca da UFV
Museu Histérico e Pinacoteca da UFV
Museu Histérico e Pinacoteca da UFV

Tabela 81 - Outras atividades culturais realizadas (2015)

Atividades
TOTAL
Comemoracgao ao Dia Internacional da Mulher
IV Vivéncia Cultural Capoeira da Angola
Live Action: XX Encontro de RPG de Vigosa
Sessao Pé de Moleque
Afine sua Saude, cuide da Sua Voz

Sessao Pé de Moleque “LDI UFV”

Exibigdo do documentario Bete do Peso e bate papo com
o Diretor Kiko Mollica

Local

Estagéo Cultural da UFV

Recanto das Cigarras

Hall da Biblioteca Central da UFV

Auditério do Depto. de Engenharia Florestal
Estacdo Cultural da UFV

Auditério do Depto. de Economia Rural

Auditério do Depto. de Economia Rural

Publico
135
30
20

25
25

25
10

Publico
1.320
600

300

100
100
120
100

Publico
3.279
458
798
200
200
1.331
77
80
135

Publico
2.479
500
100
35
300
300
150

64
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Sexta Cultural: Dia dos Namorados Estagéo Cultural da UFV 300
Sessao Pé de Moleque “LDI UFV” Auditério do Depto. de Engenharia Florestal 150
Quinta Cultural: Palhago Sorrizo Estacdo Cultural da UFV 100
izzztaculo de Danca "Povo Escolhido” ARCA Cia das Espago Académico Cultural Fernando Sabino 20
XXVI Jornada de Capoeira e Manifestagao da Cultura Espaco Académico Cultural Fernando Sabino 300
Sessao Pé de Moleque “LDI UFV” Auditério do Depto. de Engenharia Florestal 30
Sessao Pé de Moleque “Creche Sao José do Triunfo” Auditério do Depto. de Engenharia Florestal 30
Projegdes na area externa do Museu Historico e Fachada Museu Historico e Pinacoteca da 100
Pinacoteca da UFV UFV

Fonte: DAC/PEC

Tabela 82 - Atividades esportivas realizadas pelo Departamento de Educacgao Fisica (2015)

Atividade

TOTAL

Ainclusdo de alunos com TDAH no ambiente escolar

SAC/EFI 2015-2 Seminario Académico de Educacgéao Fisica
Elaboragéo e Gestéao de Projetos das Leis de Incentivo ao Esporte
Incluséo Educacional: um olhar sobre a diversidade na escola
Educacao inclusiva: a diversidade no ambiente escolar

22 Manha de Lazer em Cruzes (Presidente Bernardes)

A Inclusédo Educacional: compreendendo o Transtorno de Déficit de Atencédo e
Hiperatividade

A escola na perspectiva da eucacéao inclusiva: um olhar sobre a diversidade
IV Festival do Projeto Bom de Nota, Bom de Bola

V open eficap de ténis
Compreendendo o Transtorno de Déficit de Atengdo e Hiperatividade no ambiente
escolar

Clinica de Judé 2015/11

Escola na perspectiva da eucacgao inclusiva

Incluséo Educacional: Um olhar sobre a diversidade

Semana da Crianga no Colégio Anténio da Silva Bernardes (CASB)

Dia da Crianga no Centro Educacional Municipal Doutor Januario de Andrade Fontes
Os desafios da educacgao inclusiva

Periodizagao Tatica em Futsal

Incluséo educagao: compreendendo a diversidade na escola

Eucagéo inclusiva: um olhar sobre a diversidade

Seminario Saneamento Rural: Reflexdes

Exergames - A Educacgéo Fisica no Cyberspace

V Copa Junior de Futsal - MEJ/UFV

Treinamento em Corrida de Rua

Fundamentos da Esgrima - Promovendo a Saude Fisica e Mental - 2015

Il Camp de Basquetebol nas Férias

Mangalarga Marchador: Andlise cinematica tridimensional da marcha batida e picada
da XXXIV exponacional mangalarga marchador de 15 a 25 de julho de 2015 em Belo
Horizonte-MG

Il Troca de Saberes dos Pibid's Geografia UFV e Ciéncia Biologicas e Pedagogia
FIC/Unis: Saberes docentes na construgdo do conhecimento escolar

Il Festival de Esportes do Projeto Bom de Nota, Bom de Bola
Seminario: controle neural da temperatura corporal durante o exercicio fisico

Seminario de Atualizacdes e Interpretagdes das Regras de Futebol para integrantes da

Liga Vigosense de Esporte - LEV

C.H. Total
(h)
49.205

120
240
960
60
80
180

120

120
300
2.880

60

900
120
60
900
480
120
960
60
60
285
480
3.840
720
3.600
1.920

1.800

480

300
240

960

Participantes

3.636
9
250
50
14
9
300

17
80
40

130

1
200
80
28
50

14
100
65
220
40
30
20

10

30

120
50

50
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Atividade C'Hir;I;Otal Participantes

SAC/EFI 2015-I 240 120
EASY GO TO USA Seja um atleta nos USA! 240 60
Festival de Handebol 600 150
| Curso de Iniciagao ao Fitness 660 60
IV Open eficap de ténis 4.320 28
Torneio de Handebol 1800 96
Torneio futebol de rua 480 80
Mostra Artistica: TIM ArtEducacao 960 80
| torneio masculino de futsal - ta liberado 900 60
Torneio de Tenis de Mesa - 2015-1 360 30
| Aberto de Futsal de Canaa - MG 1.800 60
| Torneio de Futebol Society 900 80
Aberto de Peteca Arthur Bernardes 900 30
Il Torneio Badminton UFV 720 20
O Judb Adaptado na competéncia do Bacharel em Educagéo Fisica 1.200 40
Il Seminario de Termorregulacéo 240 8

| Seminario de Termorregulagao 240 8

Bioestatistica aplicado a Educagéo Fisica e Esporte 1.800 8

| Maratona UFV de basquetebol 360 240
Workshop Sportstec - Treinamento em Analise de Jogo 960 12
Selecao de Trainee 2015 1.800 5

Fundamentos da Esgrima - Promovendo a Salde Fisica e Mental 3.600 10
EFICOPA 2015 1.320 60
Dia do Bem Estar - Fevereiro 2015 360 300

Fonte: DES

A Editora UFV produziu, em 2015, 58 titulos, assim distribuidos: 27 livros langados, dois
reeditados e 29 reimpressos, num total de 43.977 exemplares. Comercializou 73.193 exemplares
e doou 6.496 unidades, entre livros, cadernos didaticos e séries didaticas, para diversas
entidades, bem como participou de 13 eventos internos e externos. Possui trés projetos de
responsabilidade social aprovados pelo Plano Nacional do Livro e da Leitura do Governo Federal
(PNLL): Socialivro; Roda Cultural; e Distribuindo Conhecimento.

Tabela 83 - Numero de exemplares comercializados (2015)

Tipo Exemplares*
TOTAL 73.193
Livros de outras editoras 34.158
Livros da Editora UFV 38.057
Boletins de extensao 978

Fonte: EDT/PEC * Reembolso Postal, Consignagéo, Livraria Virtual, Livraria Campus e Eventos.
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Tabela 84 - Livros e cadernos didaticos doados (2015)

Destinacao Exemplares
TOTAL 6.496
Direitos autorais (conforme contrato) 2.340
Biblioteca Central da UFV, Campus UFV—Florestal e UFV—Rio Paranaiba 390
Eventos 55
Fundacgao Biblioteca Nacional do Rio de Janeiro e demais bibliotecas e escolas 263
Formadores de opinido/Autores (Cortesia) 2.115
Programa Social — Plano Nacional do Livro e da Leitura (PNLL) 375
Cortesia para autores 766
Outros 192

Fonte: EDT/PEC

A Divisdao de Grafica Universitaria (DGU) é uma das responsaveis pela difusdo do
conhecimento e da tecnologia gerados na Universidade. Edita o boletim Campus Oficial, que da
legalidade as resolugdes, portarias e atos oficiais da Universidade, e a Revista Ceres, meio de
divulgagéo técnico-cientifica que publica, bimestralmente, trabalhos de professores e estudantes
da UFV e de outras institui¢cdes.

A DGU conta com parque grafico capacitado para atender e produzir diversos tipos de
materiais impressos necessarios as Pro-Reitorias, Diretorias, Departamentos e demais 6rgéos
institucionais. Imprime desde simples cartazes e blocos até documentos de seguranga maxima,
como tiquetes, cédulas eleitorais, diplomas e provas de vestibulares e das disciplinas da UFV. E
responsavel, também, pelos servicos de impresséo dos livros e cadernos didaticos da Editora
UFV, de revistas de varios departamentos, do Jornal da UFV e do informativo Campus Oficial, da
Coordenadoria de Comunicagédo Social. Atua, ainda, na area de reprografia, atendendo aos
orgéos da Instituigao.

Em 2015, a DGU atendeu a 6.924 solicitacdes de servicos. O total de impressos dos
servigos graficos solicitados e produzidos foi de 2.731.819, assim distribuidos: as publicagdes
referentes a livros, revistas, catalogos e boletins atingiram 117.450 exemplares (Tabela 85);
impressos graficos, como formularios codificados pela PPO, convites e cartdes timbrados, papéis
timbrados, certificados e atestados, encadernagdes, blocos etc., totalizaram 550.799 impressos
(Tabela 86); na area de divulgacado, perfizeram um total de 242.250 exemplares (Tabela 87);
confecgbes de provas para o exame de selecdo do Coluni e concursos publicos da UFV,
alcangaram 12.000 exemplares; e, no setor de reprografia, foram impressas 1.809.320 cépias
(Tabela 88).

Tabela 85 - Publicages (2015)

Tipo Exemplares
TOTAL 117.450
Livros 36.750
Reuvistas, livretos e cartilhas 76.900
Catalogos 1.600
Boletins de Extensao e Informes Técnicos 2.200

Fonte: DGU
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Tabela 86 - Impressos graficos (2015)
Tipo

TOTAL

Formularios codificados pela PPO

Papéis, fichas e blocos em branco

Convites, ingressos, tiquetes e crachas

Certificados, atestados e similares

Encadernagdes diversas

Encadernacgdes de tese

Calendarios escolares

Blocos, papéis, envelopes e cartdes timbrados

Oficios, circulares e comunicados

Timbre em envelopes

Outros Servigos

Fonte: DGU

Tabela 87 - Materiais de divulgagado impressos (2015)
Tipo

TOTAL

Cartazes

Folders e panfletos

Jornal da UFV

Jornais Diversos

Fonte: DGU

Tabela 88 - Outros servigos executados (2015)
Tipo
TOTAL
Copias
Provas para os Exames de Selegado da UFV (Concursos UFV e Coluni)
Fonte: DGU

Quantidade
550.799
241.800

68.600
46.800
23.770
3.784
3.545
2.000
135.200
4.500
11.000
9.800

Quantidade
242.250
12.350
149.600
22.800
57.500

Quantidade
1.821.320
1.809.320

12.000
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Em 2015, encontravam-se vigentes na UFV 175 convénios internacionais com instituicbes
de 35 paises: Alemanha, Angola, Argentina, Australia, Bélgica, Bolivia, Canada, Chile, China,
Colémbia, Coreia, Cuba, Equador, Escécia, Espanha, Estados Unidos, Finlandia, Francga,
Holanda, Honduras, Hungria, Inglaterra, Italia, Japdo, México, Mogambique, Noruega, Oma3,
Paraguai, Peru, Polbnia, Portugal, Reino Unido, Russia e Venezuela.

Tabela 89 - Convénios e estudantes em intercambio internacional (2015)

Descrigao Quantidade
Convénios internacionais em vigéncia 175
Convénios internacionais vigentes 161
Convénios internacionais celebrados em 2015 14
Estudantes em intercambio internacional 364
Estudantes que sairam da UFV 194
Estudantes que chegaram a UFV 170

Fonte: DRI

No ano de 2015, cerca de 200 estudantes da UFV realizaram algum tipo de intercAmbio
académico no exterior. A maior parte desses estudantes foi contemplada com bolsas de
Graduagédo Sanduiche pelo Programa Ciéncia sem Fronteiras.

O numero de estudantes estrangeiros que realizaram estudos na UFV em 2015 foi 415.
Destaca-se a participagdo majoritaria dos estudantes de p6s-graduagao (mestrado e doutorado),
com mais de 250 estudantes estrangeiros, sendo 70% da Colémbia. Os colombianos
representam também a nacionalidade com mais presenca entre os estudantes estrangeiros na
graduacédo da UFV.

12.1 Programas implementados

O Ministério da Educacdo e o Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovagao, por meio da
Capes e do CNPq, criaram em 2011, o Programa Ciéncia sem Fronteiras (CsF), que previa a
concessédo de 100 mil bolsas de estudos, em quatro anos, para alunos de graduacdo e pos-
graduagdo. No ano de 2015, 131 estudantes da UFV utilizaram bolsas do programa CsF na
modalidade Graduagao Sanduiche.

A Diretoria de Relagdes Internacionais e Interinstitucionais (DRI) negocia com instituicées
parceiras vagas para estudantes de intercambio, obtendo beneficios como isengéo de taxas e as
vezes facilidades para custear moradia e alimentacdo. Em 2015, 16 estudantes da UFV
usufruiram desses beneficios.

O programa BRAFITEC, coordenado pela Capes, tem como objetivo apoiar a cooperacao
bilateral entre o Brasil e a Franga, por meio de parcerias universitarias nas especialidades das
engenharias, favorecendo o intercambio de estudantes de graduagdo, as iniciativas para
aproximacgédo de estrutura e conteudos curriculares e de metodologias de ensino nos dois paises.
Dois projetos do programa BRAFITEC continuaram sua vigéncia na UFV em 2015, permitindo
mobilidade para 18 estudantes da UFV.

O programa BRAFAGRI, também coordenado pela Capes, tem formato semelhante ao
BRAFITEC, com objetivo de promover intercambio de estudantes em nivel de graduagédo nas
areas de ciéncias agrondmicas, agro-alimentares e veterinaria francesas. No ano de 2015, dois
projetos no ambito do programa BRAFAGRI continuaram sua vigéncia na UFV, permitindo
mobilidade para 13 estudantes da UFV.
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Outro programa semelhante € denominado BRANETEC, que permite mobilidade estudantil
com a participacéo de universidades holandesas. No ano de 2015, um projeto dentro do programa
BRANETEC continuou sua vigéncia na UFV, permitindo mobilidade para dois estudantes da UFV.

A International Association for the Exchange of Students for Technical Experience (IAESTE)
€ uma entidade ndo governamental, apolitica e sem fins lucrativos que promove intercambio entre
estudantes com vinculo universitario em mais de 80 paises. Uma colaboracao foi iniciada
formalmente com a UFV em 2004, com o objetivo de viabilizar estagios académicos, cientificos e
profissionais para os estudantes de graduacgdo, mestrado e doutorado, de todos os cursos da
UFV, entre 18 e 28 anos. No ano de 2015, 10 estudantes da UFV usufruiram dos beneficios do
programa, e a UFV recebeu 17 estudantes estrangeiros. O prazo de validade do convénio UFV-
IAESTE expirou em 2015. Um novo acordo foi negociado e comecgara a ser implementado em
2016.

Outros programas de intercambio estudantil tiveram atividades realizadas no ano de 2015
na UFV com participagéo da DRI, como por exemplo, o programa de Mobilidade entre Instituicbes
da América Latina (MARCA), que beneficiou oito estudantes da UFV e a UFV recebeu 7
estudantes estrangeiros. No Programa de Licenciaturas Internacionais (PLI), a UFV teve dois
projetos aprovados, com inicio de mobilidade estudantil previsto para 2016.

A DRI assumiu em 2013, a tarefa de implementar um nucleo para aplicagéo de testes de
proficiéncia de lingua inglesa. Em 2015, foram oferecidos gratuitamente mais de 3.080 testes a
estudantes e servidores técnico-administrativos dos trés campi. A disponibilidade de testes
oferecidos pela UFV foi um dos fatores que permitiu um maior nimero de estudantes viabilizarem
suas candidaturas a programas de intercambio. Além disso, existe a possibilidade de o resultado
do teste ser aceito por alguns programas de pés-graduacéo da UFV como prova de proficiénciaem
lingua inglesa.

A DRI continuou em 2015 o esforgo no sentido de incrementar o numero de disciplinas
ministradas em Lingua Inglesa na graduagcdo e na péds-graduacdo. Na graduagéo, foram
oferecidas turmas em Inglés das disciplinas INF100 — Introduction to Programming, e FIP300 —
Plant Pathology I. Diversos cursos de curta duragdo foram ministrados em inglés para estudantes
de poés-graduagao. Um relatério completo poder ser obtido em:
http://www.dri.ufv.br/?noticias=aulas-em-ingles-na-ufv.
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13.1 Corpo docente

Em dezembro de 2015, o corpo docente da UFV constituia-se de 1.281 docentes, sendo
1.200 professores efetivos e 81 temporarios. Dos 1.200 professores efetivos, 1.112 pertencem a
carreira do magistério superior, estando 891 lotados no Campus UFV-Vigosa, 90 no Campus
UFV-Florestal e 131 no Campus UFV—-Rio Paranaiba. Os outros 88 docentes efetivos pertencem
a carreira de ensino basico, técnico e tecnoldgico, dos quais 49 encontram-se lotados no Campus
UFV-Florestal, atuando nos cursos técnicos e tecnolégicos, 39 no Campus UFV-Vigosa, sendo, 35
atuando no Colégio de Aplicagédo, um na Coordenadoria de Educacéao Aberta e a Distancia (Cead)
e trés no Departamento de Economia Doméstica.

Dos docentes efetivos, 2,75% ja realizaram pés-doutorado, 77,16% sao doutores, 20%
mestres, 3,83% especialistas e 3% bacharéis/licenciados. Ressalta-se que 96,58% dos docentes
efetivos atuam em regime de Dedicacao Exclusiva (DE).

Em 2015, 195 docentes da UFV encontravam-se em programas de treinamento, sendo 54
no exterior € 141 no pais, (30 na proépria Instituicao).
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Tabela 91 - Evolugao do numero total de docentes da UFV (2011-2015)

Unidade
TOTAL
CENTRO DE CIENCIAS AGRARIAS
Economia Rural
Engenharia Agricola
Engenharia Florestal
Fitopatologia
Fitotecnia
Solos
Zootecnia
CENTRO DE CIENCIAS BIOLOGICAS E DA SAUDE
Biologia Animal
Biologia Geral
Biologia Vegetal
Bioquimica e Biologia Molecular
Educacéo Fisica
Entomologia
Medicina e Enfermagem
Microbiologia
Nutricdo e Saude
Veterinaria
CENTRO DE CIENCIAS EXATAS E TECNOLOGICAS
Arquitetura e Urbanismo
Engenharia Civil
Engenharia de Produgéao e Mecanica
Engenharia Elétrica
Estatistica
Fisica
Informatica
Matematica
Quimica
Tecnologia de Alimentos
CENTRO DE CIENCIAS HUMANAS, LETRAS E ARTES
Administragéo e Contabilidade
Artes e Humanidades
Ciéncias Sociais
Comunicagao Social
Direito
Economia
Economia Doméstica
Educacao
Geografia
Histéria
Letras
COLUNI
CEAD
DEPARTAMENTO DE ECONOMIA DOMESTICA
Campus UFV-FLORESTAL
Campus UFV-RIO PARANAIBA
Fonte: PGP

2011
1.188
227
33
41
34
17
45
26
31
232
17
34
20
24
20
11
34
13
30
29
274
24
39
15
10
13
36
19
39
44
35
221
29
10
16
11
21
18
20
35
10
11
40
32
1
94
107

2012
1.201
217
28
39
33
17
43
25
32
235
16
35
21
23
20
12
35
15
30
28
269
22
37
17
10
14
35
18
41
45
30
218
27
10
16
1
21
17
20
35
10
10
41
37
1
108
116

2013
1.241
221
33
40
33
15
43
25
32
247
17
35
21
21
22
12
48
15
27
29
278
20
39
12
19
12
36
19
43
48
30
219
28
9
15
10
23
17
22
35
10
10
40
35
1
115
125

2014
1.313
217
31
40
31
14
44
25
32
261
16
35
21
22
22
12
59
15
30
29
283
25
38
12
18
13
36
20
42
47
32
235
30
9
17
9
26
17
23
44
10
10
40
40
1
141
135

2015
1.281
209
28
33
31
15
45
25
32
264
15
36
21
19
23
12
67
14
29
28
273
25
34
1"
20
12
36
20
39
45
31
223
28
9
16
9
22
15
21
45
10
9
39
38
1
3
139
131
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13.2 Corpo técnico-administrativo

O corpo técnico-administrativo da UFV constituia-se, no final de 2015, de 2.410 servidores,
dos quais 337 pertenciam a categoria de nivel E, 772 ao nivel D, 658 ao nivel C, 400 ao nivel B e
243 ao nivel A. Encontravam-se em programas de treinamento 127 servidores técnico-
administrativos da UFV, sendo 41 em doutorado, 78 em mestrado e 8 em especializacdo. Desse
quantitativo, 124 estavam no pais e 3 no exterior, sendo 83 servidores matriculados em programas
de pés-graduacgao na propria Instituicao.

Dos servidores em treinamento, 14 foram atendidos pelo programa institucional de bolsa
de estudos para pos-graduagdo, nos niveis de especializagdo, mestrado e doutorado, que é
mantido com recursos orgamentarios da UFV.

Em 2015, 427 servidores participaram de 16 agbes de capacitacdo abrangendo os ftrés
campi, sendo que 58% das ac¢des atenderam a servidores de todos os ambientes organizacionais,
20% a servidores do ambiente administrativo; 14% a servidores dos ambientes de Ciéncias da
Saude, Biolégicas e Exatas e da Natureza e 8% aos servidores do ambiente de Comunicagao e
Difusdo. Destaca-se a cooperacdo do Departamento de Letras da UFV, que disponibiliza vagas
para os servidores participarem do Programa de Extens&o de Lingua Estrangeira (Prelin), nos
cursos de Lingua Inglesa, Lingua Francesa, Lingua Espanhola e Lingua Brasileira de Sinais.

Tabela 93 - Corpo técnico-administrativo por qualificagao e sexo (2015)

. Qualificagédo Sexo
Categoria Total z

(1) (2) MEDIO  SUP ESP MS DR MASC FEM
TOTAL 2.410 227 88 731 350 780 188 46 1.738 672
E 337 - - - 24 191 96 26 171 166
D 772 3 4 156 186 344 64 17 496 276
C 658 48 34 238 101 204 28 3 460 198
B 400 96 29 211 31 33 - - 399 1
A 243 80 21 126 8 8 - - 212 31

Fonte: PGP (1) Inferior ao Ensino Fundamental (2) Fundamental

Tabela 94 - Corpo técnico-administrativo por categoria e regime de trabalho (2015)

Tr:tfgl.ho Total 40 horas 36 horas 30 horas 25 horas 24 horas 20 horas
TOTAL 2410 2.237 108 29 6 3 27
Nivel E 337 291 - 14 6 - 26
Nivel D 772 746 12 10 - 3 1
Nivel C 658 591 66 1 - - -
Nivel B 400 388 11 1 - - -
Nivel A 243 221 19 3 - - -
Fonte: PGP
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Tabela 95 - Distribuigao do corpo técnico-administrativo (2015)

Orgio
TOTAL
Reitoria
Proé-Reitoria de Administragédo
Pro-Reitoria de Assuntos Comunitarios
Pro-Reitoria de Ensino
Pro-Reitoria de Extens&o e Cultura
Pro-Reitoria de Gestédo de Pessoas
Pro-Reitoria de Pesquisa e Pés-Graduagéo
Proé-Reitoria de Planejamento e Orgamento
Centro de Ciéncias Agrarias
Centro de Ciéncias Biolégicas e da Saude
Centro de Ciéncias Exatas e Tecnolégicas
Centro de Ciéncias Humanas, Letras e Artes
Campus UFV-Florestal
Campus UFV-Rio Paranaiba
Coluni
Cepet
CenTev
Fonte: PGP

A
243
10
115
12

- N N

B
400
6
129
12
3]

115
40
12

63

13

658

133

772
78
107
16
22
27
35
24
14
08
108
73
48
56
55

E
337
47
29
38
27
10
15
17
14
24
48
3
12
22
26

Tabela 96 - Evolugao do numero de servidores técnico-administrativos (2011-2015)

Categoria 2011
TOTAL 2.261
Nivel E 281
Nivel D 516
Nivel C 630
Nivel B 543
Nivel A 291
Fonte: PGP

2012
2.361

325
586
656
515
279

2013
2.468
326
717
674
483
268

2014
2477
330
781
674
436
256

Total
2.410

187
513
164
82
64
56
92
31
371
293
133
97
191
84
12
27
13

2015
2.410

337
772
658
400
243
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Tabela 98 — Treinamentos oferecidos (2015)

Treinamentos

TOTAL
Lingua Inglesa (em parceria com o DLA) - | e || semestres
Elaboracgéo de atos Administrativos — CRP

Citometria de Fluxo

Introdugdo a Lingua Brasileira de Sinais
Tricaster

Introdugado ao Desktop Linux e BROffice
Portugués Instrumental |

SCDP

Elaboragéo de Atos Administrativos — CAF

Portugués Instrumental Il

Introducdo a Prevengéo e Controle de Riscos no Ambiente de
Trabalho

Gestao de finangas pessoais

SIAPE - Folha de Pagamento

Gerenciamento de residuos de saude

Introdugdo ao Desktop Linux e BROffice
Fonte: PGP

Carga
Horaria
354
60

8
40

30
20
20
20
8
8
20

4
20
36

40

20

Namero de
treinados

427
141
5

12

20
5
17
30
21
13
24

70
31
13

1

14

Ambiente
Organizacional

Todos
Administrativo
Ciéncias Biolégicas
e Exatas
Todos
Comunicagéo
Todos
Todos
Todos
Administrativo
Todos

Todos

Todos
Administrativo e
Gestao
Agropecuario,
Ciéncias Biolégicas
e da Saude
Todos

199
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14. Assisténcia Estudantil







Relatdrio de Atividades 2016
Assisténcia Estudantil

A Pré-Reitoria de Assuntos Comunitarios (PCD) tem como missédo zelar pela saude e
qualidade de vida da comunidade universitaria, bem como criar e, ou, consolidar, a¢cdes que
favorecam a permanéncia dos estudantes na Instituigéo.

A assisténcia comunitaria € formada por um conjunto de programas e a¢des que visam a
promoc¢ao da saude, as quais incluem habitos de vida saudaveis, alimentagcdo adequada, estimulo
a pratica de atividades fisicas e de lazer e atengdo a saude fisica e mental. No contexto da
assisténcia estudantil, particularmente relevante para os estudantes em vulnerabilidade social,
essa tem como objetivo garantir as condicbes necessarias para permanéncia do aluno na
universidade, favorecendo o bom desempenho académico e sua diplomagdo, buscando reduzir o
risco de evasdo e de retencdo. Nesse sentido, a PCD congrega, em seu escopo, diferentes
frentes de atuacdo, todas elas em consonancia com o Programa Nacional de Assisténcia
Estudantil (PNAES), instituido pela Portaria Normativa n® 39, de 12 de dezembro de 2007, do
Ministério da Educacéao.

Ao longo do ano de 2015, foram feitos diferentes investimentos visando aprimorar cada vez
mais esses protocolos de atencéo, que se desdobram, principalmente, em quatro grandes areas
de atuacao: assisténcia direta ao estudante em vulnerabilidade social, alimentagéo, saude fisica e
mental e acdes de esporte e lazer.

14.1 Alimentagao: restaurantes universitarios

A garantia de alimentagdo gratuita (para os estudantes em vulnerabilidade
socioeconémica) e subsidiada (para os estudantes ndo vulneraveis socioeconomicamente) € um
importante fator de apoio a permanéncia estudantil. Isso é ainda mais relevante em cidades
universitarias (caracteristicas tipicas dos campi da UFV), nas quais as despesas com alimentagéo
s&o relevantes para muitas familias.

A UFV possui quatro Restaurantes Universitarios: dois que funcionam em sistema de
autogestéo (Restaurantes Universitarios dos campi de Vigosa e Florestal) e dois em sistema de
concessionarias (Espago Multiuso do Campus UFV-Vigosa e UFV-Rio Paranaiba). Existem, ainda,
mais trés unidades de restaurantes em obra, cujo término esta previsto para o segundo semestre
de 2016. Esses novos restaurantes possuem exatamente a mesma estrutura: 3.081m2 de area
construida, com capacidade para producao de aproximadamente 3.300 refei¢cdes ao dia, o que ira
melhorar significativamente o acesso alimentar nos trés campi da UFV.

Nos quatro restaurantes existentes, foram fornecidas 2.115.181 refeicbes (Tabela 99)
compreendidas entre café da manha, almoco e jantar, a depender do campus. Desse total de
refeicdes, cerca de 40% foram para estudantes em vulnerabilidade socioecondémica, para os quais
a alimentacao é gratuita.

A Divisdo de Alimentagdo (DAL) coordena as atividades do Restaurante Universitario (RU)
do Campus UFV-Vicosa, que oferece café da manha, almoco e jantar. Além do RU, ha em Vigosa
outro restaurante (Multiuso) que oferece apenas almogo, complementando a capacidade de
atendimento aos estudantes do Campus UFV-Vigosa. A DAL também apoiou diferentes eventos
institucionais, como congressos, seminarios e Semana do Fazendeiro, sendo igualmente
responsavel pela orientagdo de trabalhos académicos e estagios curriculares para estudantes dos
cursos de Nutricdo e Economia Doméstica da UFV. Ofereceu, ainda, espaco para visitas técnicas
a outras instituicdes e também para estudantes da UFV e administrou treinamento técnico aos
servidores da UFV e terceirizados do setor.

No Campus UFV-Florestal, os estudantes recebem café da manha, almogo e jantar, além
de um lanche a tarde. Em termos de estrutura, foram adquiridos equipamentos para que fosse
possivel o funcionamento minimo do antigo refeitério, enquanto ocorre a finalizagao da construgéo
do novo restaurante. Também se investiu em infraestrutura como pintura interna e externa, troca
do piso de areas da producgéo e construgéo de novo reservatério de agua.
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O restaurante universitario do Campus UFV-Rio Paranaiba oferece almogo, de segunda-
feira a domingo, e também jantar, de segunda-feira a sexta-feira. No ano de 2015, o RU do CRP
serviu em média 900 refeigbes/dia, das quais cerca de 600 refeicdes equivalem a refeicdo do
almoco. O RU do CRP também foi espaco para estagio de estudantes do curso de Nutricdo da
UFV-CRP e outros projetos desenvolvidos na area de Alimentac&o e Nutricdo para coletividades.

Tabela 99 - Numero de refeicoes servidas (2015)

Tipo de refeicao Numero de refeigées servidas Pagantes Nao pagantes
TOTAL 2.115.181 1.233.685 881.496
Campus UFV-VIGOSA 1.760.752 1.045.936 714.816
Restaurante Universitario 1.241.619 729.333 512.286
Café 134.108 30.376 103.732
Almogo 715.771 506.088 209.683
Jantar 391.740 192.869 198.871
Restaurante Multiuso 519.133 316.603 202.530
Campus UFV-FLORESTAL 187.390 83.126 104.264
Café 22.393 9.402 12.991
Almocgo 126.103 58.710 67.393
Jantar 38.894 15.014 23.880
Campus UFV-RIO PARANAIBA 167.039 104.623 62.416
Almocgo e jantar 167.039 104.623 62.416

Fonte: DAL/PCD

14.2 Assisténcia estudantil: bolsas e alojamentos

A assisténcia estudantil da UFV é realizada por meio de diferentes acdes, algumas delas
de abrangéncia global (disponiveis para todos os estudantes), outras de carater mais especifico,
como aquelas voltadas para o aluno em vulnerabilidade social. Todas elas, entretanto, visam
apoiar a permanéncia e a conclusdo do curso, na perspectiva da inclusdo social, da formacao
ampliada, da produg&o de conhecimento, da melhoria do desempenho académico e da qualidade
de vida.

No Campus UFV-Vigosa, a assisténcia ao estudante em vulnerabilidade socioeconémica é
realizada pela Divisdo de Assisténcia Estudantii (DAE), que possui em sua estrutura
organizacional o Servico de Bolsa (SBO), responsavel pela analise documental e cessdo de
auxilios e bolsas aos estudantes contemplados. Em Florestal e Rio Paranaiba os setores de
atendimento s&o, respectivamente, o Setor de Assisténcia Estudantil e Setor de Servigo Social.

Em todos esses locais, existem técnicos que respondem pela sele¢do dos estudantes em
vulnerabilidade socioecondmica (cotistas e ndo cotistas) que, a depender de suas necessidades e
da disponibilidade orcamentaria da Instituicdo, poderdo receber um ou mais tipos de servigos e,
ou, auxilios. Assim, na UFV, um estudante em alta condicdo de vulnerabilidade socioeconémica
pode receber, simultaneamente, a autorizacdo de permanecer em uma das unidades de moradia
estudantil, a alimentac&o gratuita e, ainda, participar do edital de selegdo da Bolsa de Iniciacéo
Profissional. Todavia, em relagdo ao acumulo de auxilios, dois destaques devem ser feitos: um em
relagéo a Bolsa Permanéncia do Ministério da Educagéo e outra em relagéo a Bolsa de Iniciagéo
Profissional (disponibilizada pela UFV).

No caso dos alunos contemplados com a Bolsa Permanéncia (do MEC)?, estes recebem o
recurso financeiro diretamente em suas contas, sem que exista a intermediagcéo da universidade
nesta movimentagdo financeira. A UFV colabora apenas no envio digital de documentos para

’Em Vigosa, apenas os estudantes do curso de Medicina em situagdo de vulnerabilidade socioeconémica
conseguiram comprovar a carga horaria média de aulas/dia requerida pelo Ministério da Educacgao.
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comprovagdo da renda do estudante. No caso da Bolsa de Iniciagdo Profissional, os estudantes
que a pleiteiam ndo podem ser bolsistas em nenhuma outra modalidade (extens&o ou pesquisa), a
fim de que exista um padrao mais equanime da distribuicdo de recursos financeiros entre os
requerentes.

A UFV disponibiliza aos estudantes em vulnerabilidade socioeconémica diferentes
mecanismos de suporte a sua manutengdo. A identificagdo e comprovagao da vulnerabilidade
social destes alunos, como ja sinalizado, sdo garantidas por meio de analise documental realizada
pelos técnicos do Servigco de Bolsa (CAV), Setor de Assisténcia Estudantil (CAF) e Setor de
Servico Social (CRP). A UFV, em seus trés campi, disponibiliza diferentes tipos de auxilios e
servicos, a saber:

e Servico Moradia: cessdo de vaga em um dos apartamentos dos prédios de moradias
estudantis (CAV);

e Auxilio Moradia: auxilio financeiro para apoio ao custeio de permanéncia (aluguel) no
municipio em que o campus se localiza;

e Bolsa de Iniciagao Profissional: auxilio financeiro, concedido por meio de selecdo em edital,
aos alunos em vulnerabilidade social, visando complementar, aos que assim desejarem, sua
disponibilidade orgcamentaria mensal,

e Servigo Alimentacao: alimentagéo gratuita (café da manha, almocgo e jantar) aos estudantes
em vulnerabilidade social;

e Auxilio Creche: auxilio financeiro concedido a estudante em vulnerabilidade social que
possuem filhos menores de seis anos, que objetiva apoiar o custeio de creche para a crianga;

e Auxilio Emergencial: auxilio financeiro concedido em casos de emergéncia do aluno em
vulnerabilidade socioeconémica (doenga, 6bitos na familia, entre outros casos), mediante laudo
técnico.

Os dados aqui apresentados se referem as concessdes dos auxilios, bolsas e servigos,
disponibilizados em 2015 a fim de dar suporte a manutengdo do estudante em situacdo de
vulnerabilidade social, no suprimento de suas necessidades basicas.

No referido ano, em Vigosa, foram realizadas 1.453 avaliagbes para a comprovagéo da
situagdo de vulnerabilidade socioecondémica dos estudantes, sendo concedidos, apenas neste
periodo,1.333 servicos para moradia, 2.411 servicos de alimentagdo, 18 auxilios creche e 10
auxilios emergenciais. Além desses processos, os técnicos do Campus UFV-Vigosa apoiaram os
processos de avaliacdo das condi¢cdes de vulnerabilidade social dos estudantes ingressantes no
Colégio de Aplicagdo da UFV (CAP-Coluni) e a avaliagao de ingressos de cotistas, atendendo os
critérios da lei n°® 12.711/2012 (cotas), com mais de 400 avaliagbes para esses dois Ultimos
procedimentos.

Em Rio Paranaiba, do total de processos analisados, 324 ao todo, 162 foram de
concesséao de algum tipo de auxilio.

Por fim, em Florestal, o Servigo Social analisou 281 processos referentes ao curso
superior. Destes, 140 foram deferidos, 90 indeferidos e 51 incompletos, nas modalidades de
auxilio moradia, alimentagdo e creche. Além das avaliagdes citadas, o Servigo Social também
avaliou os pedidos para a Bolsa de Iniciagéo Profissional (58 processos) e, no que se refere aos
cursos técnicos, 152 processos passaram por analise do Servico Social. Foram 83 pedidos
deferidos, 28 indeferidos e 41 incompletos.

Destaca-se que os Campi UFV-Florestal e UFV-Rio Paranaiba n&o possuem moradias
estudantis para estudantes de graduacao; Florestal, em particular, possui unidade de moradia
para estudantes de ensino médio (técnico) em situagéo de vulnerabilidade social.

E importante salientar, ainda, que o nimero de auxilios concedidos varia significativamente
ao longo dos meses. Isso ocorre por diferentes motivos, usualmente, a pedido do estudante como
troca de modalidade de auxilio, colagdo de grau, desisténcia de curso, ou obtencéo de outra fonte
de renda, por exemplo. Por isso mesmo, a maior variabilidade ocorre na Bolsa de Iniciacéo
Profissional e nos meses de recesso escolar.
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Tabela 100 - Bolsas e, ou servigos concedidos (2015)

Tipo TOTAL CAV CAF CRP
TOTAL 5.512 4.323 761 428
Servigco Moradia 1.533 1.333 200 -
Servico Alimentacao 2912 2.411 286 215
Auxilio Creche 30 19 10 1
Auxilio Moradia 827 412 218 197
Bolsa de Iniciagao Profissional 179 138 27 14
Auxilio Emergencial 31 10 20 1

Fonte: SBO/PCD

Em Vigosa, a Divisdo de Assisténcia Estudantil (DAE) € o érgdo responsavel pela
administracdo das seis Unidades de Moradia Estudantil’ do Campus UFV-Vigosa, que possuem,
ao todo, 247 apartamentos®, com um total de 1.333 vagas. Na Tabela 101 s&o discriminadas as
vagas, entre os diferentes apartamentos das edificagbes.

Além da recepgao, acolhimento, encaminhamento e zelo pelos estudantes moradores, ao
longo do ano de 2015, foram executados vérias acdes pela divisdo de Assisténcia Estudantil,
buscando manter a qualidade de vida dos alunos dentro das moradias estudantis. Essas
atividades sdo desenvolvidas pelo Servico de Manutengdo da DAE/CAV, com o apoio dos técnicos
da Pro-Reitoria de Administragdo. Dentre as ac¢des realizadas merecem destaque:

revisdo, atualizacdo e aprovagéo do novo regimento das unidades das moradias estudantis;
reforma completa da Unidade de Moradia Estudantil denominada “Novissimo”;

manutencao do sistema de agua quente do prédio “Feminino”;

aquisicdo de materiais de consumo e permanentes para as moradias estudantis, como
eletrodomeésticos (geladeiras, televisores, fornos de micro-ondas, fogdes, sofas, ventiladores etc.)
e utensilios domésticos (panelas, talheres, pratos etc.);

e manutengédo diaria e periédica das Unidades de Moradia Estudantil pelos funcionarios efetivos
e terceirizados;

e implantagdo do plantdo dos zeladores (bombeiros, eletricistas, pedreiros) em finais de
semana;

¢ melhorias no campo de futebol society e reorganizagéo do seu padrdo de marcacgao e uso;

e estruturacdo de uma sala especifica para entrega de correspondéncias para os moradores
das Unidades de Moradia Estudantil.

O anexo de um dos prédios de moradia estudantil do Campus UFV-Vigosa é também
ocupado para eventos cientificos, sociais, extensionistas e académicos, com 96 vagas (48
femininas e 48 masculinas) disponibilizadas durante todo o ano. Em média s&do recebidas nestas
vagas 2.500 pessoas/ano.

*0s prédios receberam, ao longo do tempo denominagbes particulares. “Denominam-se os prédios das
moradias de “Velho”, “Novo”, Novissimo”, “Pds”, “Posinho” e “Feminino”.
4Como o prédio “Novissimo” esta em reforma, ha, atualmente, a disponibilizagdo de 199 apartamentos, do

total de 248 existentes. A previséo do final da reforma esta prevista para fins de margo de 2016.
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Tabela 101 - CAV - Numero de apartamentos e vagas disponibilizadas em alojamentos
(2015)

. Apartamentos Vagas Existentes
Alojamento /Bloco . — . —
Masculino Feminino Masculino Feminino
TOTAL 102 145 728 605
Feminino-1 - 58 - 237
Novissimo-2 48 - 188 -
Novo-3 - 47 - 189
Pos-4 36 - 360 -
Posinho-5 18 - 180 -
Velho-6 - 40 - 179

Fonte: PCD

No alojamento masculino do Campus UFV-Florestal sdo disponibilizadas 200 vagas (50
apartamentos), para atendimento aos estudantes do ensino médio, técnico e tecnolégico. A taxa
de ocupacéo é de 195 vagas, das 200 existentes.

Tabela 102 - CAF - Numero de apartamentos, vagas disponibilizadas e ocupadas nos
alojamentos (2015)

Alojamento Apartamentos Vagas Existentes Vagas Ocupadas
TOTAL 50 200 195
Fonte: CAF

O Laboratério de Desenvolvimento Infantil (LDI) atendeu, em média, 98 criancas/dia, para
as quais forneceu alimentagdo em 2015, conforme mostrado na Tabela 103.

Tabela 103 — Criangas atendidas no LDI e no LDH em (2015)

N° de N° de refeigoes Total de Dias de Total de

Faixa etaria criangas/ dia/ Refeigoes funcionamento/ refeigoes/
dia crianga Idia ano ano
TOTAL 98 29 405 200 69.898
Bergario B (11 a 17 meses)* 13 5 65 146 9.490
Bergario B (11 a 17 meses)** 13 4 52 54 2.808
Sala 01 anos (18 a 24 meses) 12 4 48 200 9.600
Sala 02 anos (25 a 36 meses) 16 4 64 200 12.800
Sala 03 anos (37 a 48 meses) 16 4 64 200 12.800
Sala 04 anos (49 a 60 meses) 14 4 56 200 11.200
Criangas de 5 anos (61 a 72 14 4 56 200 11.200
meses)

Fonte: DED *De fevereiro a setembro ** De outubro a dezembro

O Bergario B apresenta variagdo no ndmero de refeicbes de fevereiro a setembro e de
outubro a dezembro, devido a ocorréncia de mudanga no esquema alimentar visando melhor
adequacgdo em fungdo do desenvolvimento das criancgas.

14.3 Saude

As acbes relacionadas a promocédo da saude e prevengédo de doengas, tanto no ambito
fisico quanto no mental, sdo fundamentais para a garantia da qualidade de vida dos servidores da
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UFV, bem como para a permanéncia e reducao da evaséo entre a comunidade estudantil.

No Campus UFV-Vicosa estédo vinculados a area de Saude: a Divisdo de Saude (DSA), a
Diviséo Psicossocial (DVP) e a Divisao de Esporte e Lazer (DLZ). No CAF, o Servi¢o de Saude e,
no CRP, o Servico Biopsicossocial e o Servigo de Esporte e Lazer.

Em Vigosa, a Divisdo de Saude, vinculada a Pré-Reitoria de Assuntos Comunitarios, zela
pelas agdes de prevencao e promoc¢ao da saude fisica da comunidade universitaria. Atua como
ambulatério, encontrando-se devidamente equipada e estruturada para oferecer servigos de
atencao basica, de forma eletiva, promovendo agdes de prevengdo de doengas e promogao da
saude da comunidade da UFV. A Divisdo de Saude tem atuado nas seguintes areas: Atencgdo a
Saude da Mulher e da Crianga (pediatria, ginecologia e nutrigdo materno-infantil), Atendimento
Médico de Clinica Geral, Diagnéstico por Imagem, Enfermagem, Fisioterapia, Fonoaudiologia,
Laboratério de Anadlises Clinicas, Nutricdo e Odontologia. Em 2015, na DSA, realizou 53.880
atendimentos a comunidade universitaria, totalizando 145.886 procedimentos médicos, cirargicos,
odontolégicos, fisioterapicos, de enfermagem, radiolégicos e de exames laboratoriais.

Tabela 104 - CAV - Atendimentos realizados pela Divisao de Satide (2015)

Atendimento a Comunidade

Tipo Universitaria Atendimento a estudantes
TOTAL 53.880 24.246
Consulta Médica 23.205 10.442
Diagnosticos por Imagens 2.666 1.200
Enfermagem 9.548 4.297
Fisioterapia 957 431
Fonoaudiologia 289 130
Laboratério de Analises Clinicas 14.037 6.317
Odontologia 1.024 461
Programas de Atendimento Nutricional 1.812 815
Psicologia 342 154

Fonte PCD

Percentualmente, tanto o numero de procedimentos quanto o de atendimentos sdo mais
direcionados aos servidores do que aos estudantes do Campus UFV-Vicosa (55% dos
atendimentos e 67% dos procedimentos s&o direcionados aos servidores da Instituigao).

O Setor de Saude do Campus UFV-Rio Paranaiba é composto por uma técnica em
enfermagem e uma médica. No ano de 2015, foram realizados 274 atendimentos médicos,
incluindo consultas, retornos, urgéncias, emissao de receita e triagem para campanha de doacgéo
de sangue durante trote solidario 2015 e 122 atendimentos de enfermagem.

As atividades desenvolvidas s&o ambulatoriais, de acordo com demanda espontanea,
caracterizando assisténcia de atencéo primaria.

O Setor de Saude do Campus UFV-Florestal conta com uma equipe multiprofissional
composta por enfermagem, nutricdo, psicologia, odontologia, clinica geral, ginecologia, pediatria,
cardiologia, ortopedia, psiquiatria e geriatria, em parceria com o AGROS. Também em parceria, 0
Campus UFV-Florestal mantém a realizagéo das atividades da equipe multiprofissional do Servigco
de Atividade Fisica e Saude, designado como “Espago Movimento”, com o objetivo de propiciar
acbes de promocgéo da saude e prevencao de riscos e doengas aos servidores/participantes do
AGROS e seus dependentes, através de programas orientados de atividade fisica individual e
coletiva. Em parceria com o CEFET-MG, os servidores de Florestal também dispéem do servigo
de pericia médica na Instituicao.

Foram realizados 8.657 atendimentos médicos (Tabela 105), dos quais se destaca a
Clinica Médica e Geral. A maior parte, 75%, foi direcionada a servidores da Instituicao e, 25%, a
estudantes. Dentre as especialidades, a Pediatria e a Ortopedia foram as mais demandadas.
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Foram também realizadas a¢bes de atendimento em enfermagem e nutri¢ao.

Tabela 105 - CAF - Atendimentos realizados pelo Servigo de Saude (2015)

Tipo Quantidade
TOTAL 8.657
Cardiologia 433
Clinica Médica 1.064
Clinico geral 1.258
Enfermagem 2.812
Ginecologia 486
Nutricionista 654
Odontologia 524
Ortopedia 555
Pediatria 658
Psiquiatria 213

Fonte: CAF

O setor de enfermagem do Campus UFV-Florestal desenvolve as seguintes atividades em
saude: orientacbes e acolhimento, primeiros socorros, acompanhamento € encaminhamento ao
pronto atendimento municipal, consulta de enfermagem, ac¢des de educagdo, promogdo e
prevencao em saude, pré-consulta, controle de hipertensao arterial e diabetes mellitus, afericdo de
pressao arterial, teste de glicemia, antropometria, curativos, retirada de pontos, corpo estranho e
atadura gessada, imobilizagdes, enfaixamentos e eletrocardiograma aos alunos, servidores ativos
e aposentados, dependentes e associados ao AGROS.

Campanhas de saulde e direitos humanos

A Divisao de Saude coordena, também, alguns programas e projetos em saude mais
especificos, direcionados ao publico estudantil, dentre eles a Imunizagao Universitaria e o projeto
Estratégia de Saude nos Alojamentos, atualmente em fase de reformulagdo. Além dos programas
e projetos direcionados aos estudantes, ha também aqueles que sao direcionados aos servidores,
estudantes e seus dependentes, tais como as campanhas educativas de prevencéo ao cancer de
mama e do colo de utero, por meio do Programa Outubro Rosa, e de prevencédo do cancer de
préstata, por meio do Programa Novembro Azul, além das campanhas de doacdo de sangue.

Na recepgao aos calouros de 2015, 1.021 estudantes estavam com o cartdo de vacinagéo
atrasados®, 1.206 estavam com seus cartdes em dia. Este projeto, denominado “Imunizacéo
Universitaria”, conta com a participagdo da Pré-Reitoria de Ensino e 0 apoio das coordenagdes de
cursos. Foram aplicadas 67 vacinas antirrdbicas em estudantes de cursos da area de agrarias e
aproximadamente 250 vacinag¢des contra a gripe em estudantes, no ano de 2015.

No que diz respeito a infraestrutura, a Divisdo de Saude esta, desde 2013, passando por
uma sequéncia de reformas, sob a coordenagédo da Pro-Reitoria de Administracdo (PAD) para
melhor atender aos seus usuarios. No ano de 2014, encerrou-se a primeira etapa da reforma que
constituia na manutencgéo geral do telhado da Divisdo de Saude. No ano de 2015, encerraram-se
as reformas da nova recepgao, que sera utilizada de forma unificada para todos os setores da
Divisdo de Saude. Segundo o cronograma das reformas, serdo concluidos os trabalhos nos
setores de Enfermagem e Laboratoério de Analises Clinicas e prosseguimento nos demais setores,
tendo em vista que a reforma ainda abrangera os setores administrativo, de odontologia, nutrigéo,

*N3o foi identificado, dentre o grupo dos estudantes com carteira vacinal desatualizada, a frequéncia a DSA
para complementagéo da imunizagéo.
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fonoaudiologia, psicologia, clinica médica, Raio X, fisioterapia e ginecologia e pediatria .

A Divisdo de Saude, além de seus atendimentos e procedimentos de rotina, oferece a
comunidade universitaria e Vigosense, através de parceria com a Pro-Reitoria de Assuntos
Comunitarios, a Prefeitura Municipal de Vicosa e o Hemonucleo de Ponte Nova da Fundacgéo
Hemominas, duas campanhas anuais que tém como objetivo conscientizar as pessoas da
necessidade de doagdo de sangue e ao mesmo tempo recompor os bancos de sangue da
microrregido. Normalmente, estas campanhas acontecem nos meses de abril e setembro e em
média s&o coletadas, por campanha, cerca de 250 bolsas de sangue.

No ano de 2015, a Divisdo de Saude apoiou a Pro-Reitoria de Assuntos Comunitarios nas
atividades desenvolvidas no projeto Estratégia de Saude nos Alojamentos (ESA). Tal projeto tem
como finalidade propor aos estudantes de graduagdo em vulnerabilidade socioeconémica a
possibilidade de uma prevengéo maior as doencas, tendo como foco a medicina preventiva, ndo a
curativa. O ESA é composto de um grupo multiprofissional que busca avaliar questdes
nutricionais, odontologicas, psiquicas, de clinica médica geral, de enfermagem, de ginecologia
além de realizar exames laboratoriais e de RX.

No Campus UFV-Florestal foi realizada, a ||l Campanha de Promocdo da Saude na
Semana do Produtor Rural, com objetivo de realizar agbes com enfoque em atividade fisica,
nutricdo, controle da pressao arterial e saude bucal a comunidade. A atividade envolveu
aproximadamente 300 participantes, envolvendo as comunidades académica e local e
participantes da Semana do Produtor Rural, e contou com o apoio da Diretoria de Extenséo e
Cultura, do Setor de Saude, do AGROS, dos Discentes de Licenciatura em Educacgéo Fisica, do
Servigo de Refeitorio e do Setor de Fruticultura.

Foram realizadas também, campanhas com acompanhamentos nutricionais, sobre
diabetes, controle de pressdo arterial, obesidade, e sedentarismo. Realizamos também a
vacinagdo de alunos alojados e alunos com doencas respiratérias contra influenza e H1IN1 em
parceria com a Secretaria Estadual de Saude (SES), e, de servidores ativos e aposentados e seus
dependentes, em parceria com AGROS. Ao longo do ano, outras a¢des de promogédo a saude
foram desenvolvidas em parceria com o Espago Movimento (Academia AGROS/UFV), como a
Colbnia de Férias, envolvendo além dos profissionais da saude e educacgao fisica, os discentes do
mesmo curso. Realizaram-se, em parceria com o AGROS, campanhas educativas de prevengéo
ao cancer de mama e do colo de utero, por meio do Programa Outubro Rosa, e prevengado do
cancer de proéstata, por meio do Programa Novembro Azul que é uma recomendacédo da
Organizagédo Mundial de Saude e amplamente adotada no Brasil.

Em 2015, a area de nutricdo do Setor de Saude do CAF atuou na Equipe Multiprofissional
do Servigo de Atividade Fisica e Saude — Espagco Movimento, voltada para atencdo a saude do
servidor e de seus dependentes, bem como na participagdo no Conselho Comunitario e no
Conselho Académico-Administrativo (COAD). Participou ainda da Comissdo de Elaboracdo de
Regimento Interno do Setor de Saude (em andamento) e a Comisséo de Elaboragcdo das Normas
de Funcionamento do Restaurante Universitario (finalizado). A area de nutrigdo colaborou, ainda,
com a organizacgao da |l Semana de Promocao da Saide na Semana do Produtor Rural (13 a 17
de julho de 2015) e da | Colbnia de Férias (20 a 24 de julho de 2015).

Foi disponibilizada assisténcia nutricional individualizada através do agendamento de 654
atendimentos para realizagdo de inquérito alimentar; coleta de dados antropométricos e de
composicdo corporal; solicitacdo de exames laboratoriais; interpretacdo de indicadores
nutricionais; calculo de gasto energético; identificagdo das necessidades nutricionais; realizagéo
de diagnéstico nutricional; estabelecimento de plano de cuidados nutricionais; realizagdo de
prescricado dietética; prescricdo de complementos e suplementos nutricionais; registro da evolugéo
dietoterapica em prontuario; avaliacdo da adesao a orientagédo dietético-nutricional; orientagdes
aos familiares; promogao da educagao nutricional; atualizagédo técnico-cientifica. Adicionalmente,
foi realizada a elaboragéo e confec¢do da nova lista de substituicdo dos alimentos, entregue aos
pacientes em acompanhamento, bem como demais materiais educativos, além da execucgéo de
outras atividades associadas ao ambiente organizacional.

Na area cientifica, foi proferido apoio ao curso superior em Engenharia de Alimentos em
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projetos de pesquisa, atividades académicas, dentre outras, bem como a apresentagdo de
trabalho no Simposio de Integragao Académica (SIA — 2015).

No caso da odontologia, o atendimento eletivo do consultério odontoldgico, compreende os
seguintes procedimentos: Raspagem supragengival; restauragcbes diretas em resina composta
fotopolimerizavel e amalgama; exodontias simples; aplicacdo tépica de fluor e profilaxia;
diagnostico e encaminhamento para especialidades; intervencao para alivio de processos algicos
agudos; orientacado sobre saude, higiene e profilaxia oral, prevencdo de carie dental e doengas
periodontais. Foram realizados, em 2015, 524 atendimentos, sendo 467 a estudantes (89% do
total).

No campus UFV-Rio Paranaiba trabalhou-se com a campanha de prevengédo de DST, com
a distribuicdo semanal de preservativos masculinos nos banheiros da universidade, além de
materiais com informagbes de prevencgéo e controle. O servigo, na realizacdo das campanhas de
promoc¢ao, prevencgao e assisténcia a saude langa mao da rede social facebook e alguns murais
expositivos, onde o conteudo utilizado é do Ministério da Saude. Assim sdo trabalhados contetdos
variados relacionados a saude como: atividade fisica, alimentagao saudavel, diabetes, hipertensao
arterial sistémica, doencgas sazonais como dengue, chinkungunya, zika virus, doencas passiveis
de imunizagao (tuberculose, hanseniase, rubéola), violéncia no transito e uso de alcool, prevengao
do cancer do colo e de mama (Campanha Outubro Rosa) e saude do homem.

Além disso, o setor de saude realizou campanha de doagéo de sangue no Trote Solidario
de 2015, contando com 43 alunos voluntarios, sendo a triagem e atendimento médico executados
no campus e, a coleta, na cidade de Patos de Minas. Esta acdo contou com apoio do Servigo
Social do Campus UFV-Rio Paranaiba.

14.4 Atendimento psicossocial

A importancia da saude mental dos atores institucionais, especialmente do publico
estudantil, deve ser uma das grandes preocupagdes das instituicdes de ensino superior. Diante de
demandas variadas e complexas, que perpassam por dificuldades emocionais a transtornos
psiquiatricos que afetam o desempenho académico, fortalecem os altos indices de evasao dos
cursos e afetam as dinamicas relacionais vivenciadas, torna-se imprescindivel oferecer atengéo a
saude mental da comunidade académica.

As instituicdes de ensino superior apresentam-se como um campo fértil a acdo de servigos
com equipes multidisciplinares que, através de agbes de prevencao e tratamento individuais e
coletivas, favorecem o desenvolvimento humano e académico do estudante.

Em 2015, a DVP atendeu 4.907 pessoas dos trés segmentos da comunidade académica,
sendo 4.011 eram estudantes e 896 servidores e dependentes, conforme descrito na Tabela 121.
Em relagédo a ateng&o psicologica oferecida, a DVP adota o Plantdo Psicolégico como sistema de
pronto atendimento e oferece acompanhamento psicolégico na modalidade de psicoterapia breve.
Em carater individual, 1.016 estudantes e 100 servidores e dependentes receberam atendimento
psicolégico. No caso da atencao psiquiatrica, foram contabilizados 422 atendimentos psiquiatricos.
Destes, 237 a estudantes e 185 a servidores e dependentes.

O Servigo Social da DVP coordenou, até abril de 2016, o Projeto Linha Saude, em parceria
com o Instituto UFV de Seguridade Social (Agros), oferecendo transporte para a realizagdo de
consultas eletivas em Belo Horizonte, que, em 2015, atendeu 375 pessoas, sendo 19 estudantes
e 356 servidores e dependentes.

A Divisao Psicossocial coordena, também, os seguintes programa e projetos:

e Programa UFV de Atenc&o ao Uso de Alcool e Outras Drogas / BEM VIVER que, por meio da
realizacdo da campanha de prevencao de drogas intitulada Margo de Boa e do projeto de
recepgéao aos calouros Desafios da Liberdade, atingiu 2.314 estudantes e 255 servidores e
dependentes.

e Projeto Grupos Terapéuticos, que ofereceu as seguintes oficinas a 425 estudantes em 2015:
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e Fala Garoto: oficina para quem tem medo de falar em publico, que auxilia estudantes a
identificar e controlar os principais sintomas da ansiedade social em termos fisicos, cognitivos e
comportamentais e beneficiou 40 estudantes (2 grupos);

e Pro-estudo: oficina de aprimoramento da aprendizagem, que auxilia o estudante universitario
em seu processo de aprendizagem. S&o trabalhadas, sempre de forma interativa e dindmica, as
seguintes questdes: metodologias de estudo, dificuldades de concentragdo, memoria e
aprendizagem, ansiedade antes das provas, organizacao do tempo, dentre outras questdes que
beneficiou 50 estudantes (2 grupos);

e Reorientacao Profissional: Grupo terapéutico destinado aos estudantes de graduagéo da UFV
que estdo em duvida sobre a sua escolha profissional e que desejam passar por um processo de
orientacdo, que atendeu 15 estudantes; e

¢ Oficina Aberta Concentragéo e Memaria: aprendizagem em tempos de smartphone, auxilia
estudantes na compreenséo dos processos cognitivos da atencdo e da memoria e sobre como
eles séo afetados pela relagédo estabelecida com as novas tecnologias e apresenta sugestdes
praticas para conciliar aprendizagem e novas tecnologias, que beneficiou 150 estudantes.

Tabela 106 - Atividades desenvolvidas pela Divisao Psicossocial (2015)

Servidores e

Atividades Estudantes dependentes Total
TOTAL 4.011 896 4.907
Atendimento em Grupos/Atividades Coletivas 2.739 255 2.994
Campanha Margo de Boal! 798 255 1.053
Projeto Desafios da Liberdade 1.516 - 1.516
Grupo de reorientagéo profissional 15 - 15
Oficina Pré-Estudo 50 - 50
Oficina Fala Garoto! 40 - 40
Oficina aberta de concentragdo e memoria 150 - 150
Palestra para moradores de alojamento sobre ansiedade 20 - 20
Palestra na Semana da Juventude Rural 150 - 150
Atendimento Individual 1.272 641 1.913
Atendimento Psiquiatrico 237 185 422
Atendimento Psicolégico 1.016 100 1.116
Atendimento / Uso da Linha Saude 19 356 375

Fonte: DVP/PCD

No Campus UFV-Florestal, foram agendados cerca de 130 atendimentos psicolégicos, no
periodo de agosto a novembro de 2015, com uma média de 15% de ndo comparecimento,
abrangendo estudantes, servidores e dependentes. Destes atendimentos, 105 foram a
estudantes, o que indica a importancia da manutengdo de procedimentos de atencdo a saude
mental para esse segmento. As principais queixas dos estudantes foram com relagéo a dificuldade
de adaptacdo longe de casa, baixo desempenho nos estudos (concentragdo, aprendizado,
escolha do curso) e problemas de relacionamentos familiar, entre amigos e afetivos.

No Servico de Psicologia do Campus UFV-Rio Paranaiba sdo realizadas atividades
voltadas a prevengéo, promogéao e reabilitacdo da saude mental. Destacam-se, nesse servico, as
avaliagdes, orientagdes e acompanhamentos psicoldgicos, bem como, as psicoterapias de apoio,
que procuram desenvolver, nos estudantes, melhores condigdes de enfrentamento em relagéo as
dificuldades por eles vivenciadas.

As intervengdes ora citadas, buscam contemplar a totalidade das experiéncias e
necessidades dos discentes, considerando os fatores biopsicossociais multideterminantes. Foram
realizados, no decorrer do ano de 2015, 510 atendimentos individuais, com a média de 18
atendimentos por semana, sendo 490 destes atendimentos apenas a estudantes; 70 novos
discentes foram contemplados com as referidas intervengdes, totalizando 88 estudantes
atendidos.
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Ademais, o Servico de Psicologia contribui com referencial e assessoramento técnico-
cientifico junto a equipe docente e demais técnicos administrativos, sempre que solicitado; com
participagcdo em comissdes, subcomissdes, e demais eventos pontuais.

14.5 Esporte e lazer

A Divisdo de Esporte e Lazer (DLZ-CAV) tem como missao gerir, organizar, incentivar e
apoiar o desenvolvimento das atividades fisicas, esportivas e de lazer no ambito da Instituigcao,
visando atender prioritariamente aos segmentos docente, técnico-administrativo e discente. No
ano de 2015, a DLZ promoveu ou apoiou 42 agdes, sendo nove projetos em Rio Paranaiba e sete
de Vigosa, no ambito do esporte e lazer na UFV, envolvendo 6.295 pessoas, de forma direta ou
indiretamente, 3.925 eram estudantes da Universidade.

Entre as atividades coordenadas pela DLZ destacam-se os Programas Segundo Tempo
Universitario e Esportes Adaptados. O Programa Segundo Tempo Universitario atendeu, no ano
de 2015, 1.608 beneficiados, sendo 705 no primeiro semestre e, 903, no segundo semestre.
Desse total, aproximadamente 30% s&o estudantes que residem em moradias estudantis e outros
30%, apesar de ndo moradores, séo bolsistas de assisténcia estudantil. Na divisdo por género,
temos 54% dos beneficiados do sexo feminino e 46% do sexo masculino. Destaca-se que a
prioridade do programa é atender estudantes em vulnerabilidade socioecondmica e que
necessitam de assisténcia estudantil.

No esporte da UFV, merece especial destaque a Associagéo Atlética Académica da UFV
(LUVE), que representa a UFV no ambito do esporte de alto rendimento. Em 2014, foi firmada
uma parceria para que a LUVE organizasse as atividades esportivas da UFV, com o apoio da
Divisao de Esportes e Lazer e a Pro-Reitoria de Assuntos Comunitarios. A LUVE atende,
atualmente, cerca de 500 atletas que treinam regularmente durante todo o ano letivo.

Tabela 107 - Eventos promovidos ou apoiados pela Divisdo de Esporte e Lazer (2015)

Descrigao Estuda_ntes*
envolvidos

TOTAL 3.925
Corrida rustica da LUVE 300
Copa LUVE/UFV de futsal masculino 530
Copa dos campedes LUVE/UFV de futsal masculino 350
Jogos interclasses de futsal do Coluni 150
Jogos inter atléticas da UFV 545
Campeonato dos Servidores de futebol society da UFV 20
Jogos de Integragao dos Moradores dos Alojamentos - JIMA 200
Il Interturmas da medicina 100
Colbnia de férias UFV julho 2015 — lazer, educagéo e saude 30
Pedala Vigosa 100

| Torneio de modalidades individuais da atletica das engenharias 100

| Clinica de treinamento de jud6 e judd adaptado 2015 80

| Maratona UFV de basquetebol 240
Torneio de Futsal de Economia - REpeTECO 100
Palestra de Direito Esportivo 150
Aula Integral do programa segundo tempo 1/2015 Campus UFV-Vigosa 600
Atividade complementar do Programa Segundo Tempo Universitario — jogos aquaticos 300
Coldnia de Férias UFV Janeiro 2015 — lazer, educagao e saude 30

Fonte: PCD *Alunos séo envolvidos como organizadores ou praticantes

213



Relatorio de Atividades 2016

Em Florestal, foram desenvolvidas diferentes atividades no ano de 2015. A DLZ promoveu
ou apoiou duas agdes: a participagdo nos Jogos Universitarios de Minas Gerais (JUM's) e a |l
Copa LUVE de Futsal, envolvendo cerca de 150 estudantes da Universidade.

Atualmente, o Campus UFV-Florestal conta com um projeto que visa treinar atletas que
estudam na Instituicdo, envolvendo diversas modalidades esportivas. Participam hoje 19 bolsistas
que recebem auxilio alimentagdo como forma de incentivo a pratica de esportes.

O Setor de Esporte e Lazer de Rio Paranaiba, além da organizacdo dos Jogos
Universitarios, promove outros eventos esportivos, artisticos e culturais, vinculados ao Programa
Campus em Movimento, através dos projetos de extensao desenvolvidos no Campus.

Tabela 108 — CRP - Eventos promovidos ou apoiados pelo Servigo de Esporte e Lazer (2015)

Descricio Estudantes
¢ envolvido*
TOTAL 2.040
VIl JURP'S — Jogos Universitarios de Rio Paranaiba 400

| Copa LUVE/CRP 200

| Mostra de Artes Marciais CRP 40
Espaco de Integragéo 2015 500
Apresentagéo do espetaculo “Nos meus tempos” 250
Apresentagéo do Grupo Primeiro Passo - SIA 2015 250
Torneio de Futsal da Engenharia de Produgéo 200
Copa cavil 200

Fonte: PCD *estudantes inscritos e publico estimado

Além dos setores citados, estdo também vinculados a Pro-Reitoria de Assuntos
Comunitarios, a Associacao Beneficiente de Auxilio a Estudantes e Servidores da UFV (Asben) e
a Capelania.

A Associagdao Beneficente de Auxilio a Estudantes e Servidores da UFV (Asben) &
uma associagado civil, de carater beneficente, sem fins lucrativos, cuja finalidade é auxiliar
servidores, seus dependentes e estudantes em vulnerabilidade socioeconémica da UFV. Por meio
de convénio com a UFV, disponibiliza uma farmacia no Campus UFV-Vigosa, beneficiando a
comunidade universitaria.

No ano de 2015, os estudantes em vulnerabilidade socioeconémica foram atendidos pela
ASBEN com medicamentos, consultas médicas, 6culos, exames de alta complexidade n&o
disponiveis na Divisdo de Saude da UFV (como colonoscopia, endoscopia e ultrassonografia),
bem como doagbes para passagens e compras de alimentos especiais (isentos de gluten e de
lactose).

A Capelania, localizada na regido central do Campus UFV-Vigosa, ao lado do Ed. Bello
Lisboa, oferece atendimento espiritual (confissdes, orientagdes) a estudantes e servidores da
UFV, bem como realiza celebragbes eucaristicas. Promove também encontros de jovens, retiros,
palestras e debates de conscientizagdo humana e religiosa.
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Orgaos Complementares

A Biblioteca Central (BBT) localizada no Campus UFV-Vigosa, atende as comunidades
universitaria e local por meio de empréstimo de publicagdes, empréstimo entre bibliotecas,
levantamento bibliografico, pesquisas, catalogagdo na fonte, permuta e doacgdo, normalizagdo e

orientacbes diversas aos usuarios.

Em seu acervo constam, além do acervo bibliografico tradicional, cole¢bes especiais,
colegbes de obras raras, multimidia, obras de referéncia em CD-ROM, mapoteca. Além disso, é
depositaria da Organizagdo das Nacdes Unidas (ONU) e conta com o Sistema Brasileiro de
Informagéo do Café (SBICafé) e com o portal de peridédicos da CAPES, bem como bases de dados

referenciais.

O volume total do acervo da BBT é composto por 772.253 itens, dos quais 60% sao
periddicos; 24,8% , livros; e, 15,2%, outros itens (Tabela 109).

Tabela 109 - CAV - Composicao do acervo da Biblioteca Central (2015)

Acervo

TOTAL
Impressos

Livros

Teses e dissertagdes

Publicagbes seriadas

Folhetos

Separatas

Relatérios

Obras raras

Outros (mapas, estampas, recortes)

Periédicos
Microfichas
Microfilmes
Exemplares em braile
Audiovisuais

Videotapes

Slides

Outros (filmes, DVD, vinil, cassete)
Em meio magnético

Bases de dados

CD’s

Disquetes

Exemplares
registrados
2.938
2.938
1.869

Titulos registrados

1.456
1.456
792
664

Volume total do

Acervo
772.253
759.813
188.495
31.258
43.970
5.308
10.540
11.033
1.299
6.419
461.491
3.361
110
2.651
3.783
621
3.016
146
2.535
739
1.722
74

Fonte: BBT — No calculo do nimero total de itens que compde o acervo, considera-se o somatério de exemplares

e de titulos, processados separadamente.

Devido a alta rotatividade do acervo, os livros deterioram muito rapido. No ano de 2015, o
Setor de Restauragédo restaurou 1.453 livros.
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Tabela 110 - CAV - Movimento de usuarios da Biblioteca Central

. L. Empréstimo
Usuério Cadastrados  Domiciliar Interbiblistecario
Atendido Solicitado

TOTAL 22.500 750.000 85 109
Alunos de Ensino Fundamental e Médio 1.950 58.500 - -
Alunos de Graduagéo 13.900 492.000 77 92
Alunos de Po6s-Graduagéo 5.100 153.000 2 3
Docentes 1.350 40.500 6 14
Especiais — funcionarios terceirizados, estudantes em 200 6.000 ) )

intercambio, comunidade externa
Servidores técnico-administrativos - - - -
Fonte: BBT

Tabela 111 - CAV - Intercambio de publicagées realizados pela Biblioteca Central (2015)

Forma de intercambio

Aquisicao Distribuigao
Tipo de Publicagdo Utilizando
_ Obras da UFV listas de
Doagdo Permuta duplicatas
Nacionais Estrangeiras

TOTAL 1.910 308 2.901 1.890 293
Livros 485 - - - 113
Teses 664 - - - 165
Publicagdes Seriadas - - - - -
Qutros Cds, Dvds, Fitas de video - - - - -
Periédicos 761 308 - - 15
Revista Brasileira de Armazenamento - - - - -
Revista Ceres - - 1.152 847 -
Revista da Sociedade Brasasileira de Zootecnia - - - - -
Planta Daninha - - 4 68 -
Engenharia na Agricultura - - 278 6 -
Arvore - - 543 489 -
Oikos - - - - -
Revista Biomassa e Energia - - - - -
Vidalia - - - - -
Revista CBAB Crop B. Appl. Biotechonolog - - 924 480 -
Fonte: BBT
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Tabela 112 - CAV - Servigos prestados pela Biblioteca Central ao publico (2015)

Discriminacao Quantidade

Comut 669
Copias enviadas 504
Cépias recebidas -
Pedidos atendidos 52
Pedidos devolvidos 1
Pedidos enviados 84
Pedidos repassados 28
Demais servigos 1.607
Confecgéo de fichas catalograficas 960
Orientagao individual para usuarios no Portal Capes 602
Visitas técnicas a BBT orientadas (avaliadores o MEC) 10
Palestras com apresentagao dos servigos da BBT aos calouros 35

Fonte: BBT

Tabela 113 — CAV - Evolugao do namero de obras adquiridas (2012-2015)

Origem 2012 2013 2014* 2015
. . Interna- . . Interna- . . Interna- . . Interna-
Nacionais . X Nacionais . . Nacionais . X Nacionais . N
cionais cionais cionais cionais
Livros 2.411 162 4.218 368 1.561 57 2.101 75

(Exemplares)
Recursos da
Unido

Fonte: BBT

R$ 173.198,53

R$ 355.790,51 R$ 102.676,05 R$109.339,99

* ltens comprados e processados pela Biblioteca Central. Nao considera os itens empenhados e ndo entregues em 2014.

Além da Biblioteca Central do Campus UFV-Vicosa, bibliotecas setoriais sdo mantidas nos
departamentos com acervo em areas de conhecimento especifico.

A Biblioteca Central criou, em 2012, o Setor de Apoio as Bibliotecas Setoriais em atendimento

a demanda identificada diante da quantidade de acervo bibliografico adquirido ao longo dos anos
pelos departamentos. O objetivo é realizar o processamento técnico e dar suporte e treinamentos
aos atendentes das bibliotecas setoriais. A catalogagdo e consequente disponibilizagdo no sistema
Virtua, permite a circulagéo do acervo que antes s6 poderia ser conhecido em visitas locais, por um
numero restrito de usuarios. Todos os procedimentos adotados no setor seguem o que é
estabelecido como padrao para a BBT/UFV.

Visando a melhoria dos servigos prestados, em 2016, havera uma reestruturagdo no
atendimento das demandas das bibliotecas setoriais.
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Tabela 114 - CAV - Catalogagao das bibliotecas setoriais atendidas pela Biblioteca Central
(2015)

LT (TL.'t‘L'.‘ZZ) (Ex:::;(l,:res) (Ex:;i‘::res) (ﬂgg;?o:z;?::) D
TOTAL 1.534 1.637 . 31 .
CCE - - - - ;
DAH ; - - - ;
DED 207 211 - - -
DEF ] ) )
DER 1.062 1124 - - ;
DES - - - ; ;
DLA 230 267 31
DPE - ; - - ;
DPS ; ] - - ;
PROLER 35 35 ; - ;
Fonte: BBT

Os Campi UFV—Florestal e UFV—Rio Paranaiba também contam com bibliotecas proéprias.

No Campus UFV-Florestal, a biblioteca ocupa area de 301m?, conta com seis computadores
utilizados pelos estudantes para pesquisa do acervo e acesso a internet e area de estudo individual

com 20 gabinetes.

Tabela 115 - CAF - Movimento de usuarios da Biblioteca (2015)

Usuario Usuarios Emprés_ti_mo Empréstimo Interbibliotecario
Cadastrados Domiciliar Atendido Solicitado
TOTAL 2.234 16.938 23 8
Estudantes de Ensino Fundamental e Médio 992 3.992 - -
Estudantes de Graduagéo 1.019 12.153 23 8
Estudantes de Pés-Graduacéo 163 145 - -
Docentes 14 413 - -
Especiais* 44 42 - -
Técnicos Administrativos 2 193 - -

Fonte: CAF *Funcionarios terceirizados, estudantes em intercambio e comunidade externa.

O volume total do acervo bibliografico do Campus UFV—Florestal atingiu o quantitativo de

20.044 exemplares, incluindo materiais impressos, audiovisuais e disponiveis em meio magnético
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Tabela 116 - CAF - Composigdo do acervo da Biblioteca (2015)

Exemplares
registrados

TOTAL 817 189 1.006

Impressos 810 178 988
Livros 745 177 18.384
Teses - - -

Acervo Titulos registrados  Volume total do Acervo

Publicagdes Seriadas - - -
Folhetos - - -
Separatas - - -
Relatérios - - -
Obras Raras - - -
Outros (mapas, estampas, recortes) - - -
Periodicos 65 1 830
Microfichas - - -
Microfilmes - - -
Em Braile - - -
Audiovisuais 2 2 693
Videotapes - - -
Slides - - -
Outros (filmes, DVD, vinil, cassete) 2
Em Meio Magnético 5
Bases de dados - - -
CDs 5 9 136
Disquetes - - -
Fonte: CAF

A Biblioteca do Campus UFV-Rio Paranaiba possui 648m? de espaco fisico destinados, a
area de acervo e atendimento aos usuarios, salas das bibliotecarias, sala de processamento técnico
e area de estudo individual com 10 gabinetes. Conta com seis computadores utilizados pelos
estudantes para pesquisa do acervo e acesso a internet. A prestagéo de servigos para atendimento
aos estudantes conta com dois bibliotecarios e seis servidores técnico-administrativos. Seu acervo é
composto por 18.543 itens.

Tabela 117 - CRP - Composi¢ao do acervo da Biblioteca (2015)

Acervo Quantidade
TOTAL 18.543
Livros 16.591
Periodicos 1.284
Normas Técnicas - ABNT 138
Outros* 530

Fonte: CRP
* Obras raras, mapas, audiovisuais, microfichas, microfilmes, exemplares em braile, em meio magnético, estampas e
recortes.

Em 2015, a Biblioteca adquiriu material permanente, bibliocanto, carrinho, furadeira, mesas,
totalizando investimento de R$11.295,56.

221



Relatorio de Atividades 2016

15.2 Coordenadoria de Comunicagao Social

A Coordenadoria de Comunicagédo Social (CCS) da UFV realiza, em consonancia com a
politica de Comunicagéo da UFV, trabalhos jornalisticos em diferentes midias, além de assessoria de
imprensa e marketing institucional, interagindo com a comunidade académica e o publico externo.
Em 2015, o 6rgéo era constituido dos seguintes setores: Divisdo de Jornalismo (DJO), Divisédo de
Radio e TV Educativa, Nucleo de Divulgagdo Cientifica e Nucleo de Produgdo Institucional.
Especificamente a Divisao de Jornalismo coube o gerenciamento dos seguintes veiculos:

Jornal da UFV: jornal impresso com divulgagcado de noticias sobre agbes estratégicas no
ambito administrativo e atividades e eventos relacionados a ensino, pesquisa e extensdo da
Instituicdo. Sua publicagdo é bimestral, com tiragem média de 4.000 exemplares. No final de 2015,
esse canal de comunicagao deixou de ser impresso e passou a ser disponibilizado apenas no Portal
da UFV.

UFV em Rede: noticiario eletrénico diario enviado, por e-mail, para estudantes, técnicos e
professores. Além de links dos fatos divulgados no Portal da Instituicdo, ele traz também informacgdes
e avisos de interesse apenas do publico interno.

Campus Oficial: boletim eletronico onde estao sistematizados todos os atos administrativos
de diferentes 6rgaos dos trés campi da Universidade e as portarias da reitoria. E enviado por meio do
UFV em Rede.

Portal da UFV: nesse canal de informacao, a equipe da DJO é responsavel apenas pela area
de noticias. Diariamente, sdo produzidas, redigidas e divulgadas ali informagdes sobre a
Universidade e sobre temas relacionados a Instituicdo e seus parceiros.

Facebook da UFV e Twitter: redes sociais utilizadas para divulgar noticias sobre a UFV e
estreitar o contato com o publico.

Divisdo de Jornalismo: em 2015, mesmo com a realizagdo da greve dos servidores técnico-
administrativos, que durou de maio a outubro, a equipe da DJO atuou na cobertura jornalistica de
diversos eventos — de inauguragdes a simpdésios e congressos — da UFV. Nesse ambito, destacaram-
se os eventos de maior duragédo, como Semana do Fazendeiro e cerimbnias de colagédo de grau, de
titulagdo de mestres e doutores e de encontro de ex-alunos, além da comemoracao de aniversario de
89 anos da Universidade.

Durante todo o ano, foram produzidas para o Portal da UFV e UFV em Rede 1.944 noticias.
Também foram publicadas nove edi¢bes do Jornal da UFV, incluindo as especiais para as colag¢des
de grau de Vigcosa, Florestal e Rio Paranaiba. Além disso, houve a insergéo, no UFV em Rede, de 53
boletins Campus Oficial.

Destaca-se ainda que, até dezembro, foram realizadas 129 coberturas fotograficas de
eventos da UFV, inclusive nos Campi UFV-Florestal e UFV-Rio Paranaiba.

No facebook, houve 647 publicagbes, que tiveram alcances de até cerca de 36.000 usuarios,
um aumento significativo se comparado a 2014, quando o maximo alcangado foi cerca de 7.000
usuarios.

A Divisdo de Jornalismo também atuou, junto a DTI, para a criagdo de uma pagina especifica
sobre oportunidades de monitoria para os estudantes, que, durante o ano, foi alimentada e atualizada
pela equipe da DJO.

Também, ao longo do ano, os fatos com maior apelo jornalistico, de acordo com os interesses
da Instituicdo, foram repassados a midia por meio de releases e oferecidos como sugestao de pautas
para veiculos de comunicacdo de alcance nacional, regional e local. Ressalta-se a utilizagdo pela
midia — especialmente dos jornais locais - de material fotografico e textos produzidos pela equipe da
Divisao de Jornalismo durante o ano.
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Tabela 118 - Midias disponibilizadas pela CCS (2015)

Veiculos Ocorréncia
TOTAL 2.782
Jornal da UFV 9
Atos Administrativos -
Campus Oficial 53
Facebook 647
Noticias no Site 1.944
Cobertura Fotografica 129
Fonte CCS

Divisao de Radio e Televisdo (RTV)

Em 2015, o jornalismo da Radio Universitaria FM preservou sua periodicidade, com
produgdes diarias de manha e a noite, além de noticias a todo instante no decorrer da programacéo.
Destaque para uma maior integracdo entre as equipes de TV e de radio, que possibilitou uma
maximizagao de recursos, com bolsistas realizando, frequentemente, multiplas fungdes.

Tabela 119 - Atividades da Radio Universitaria FM — RTV/CCS (2015)

Atividade Ocorréncia
TOTAL 4.919
Universitaria Noticias* 248
Noticia da Hora ** 1.233
Cobertura Especial*** 12
Revista 100,7 239
Agenda Cultural 42
Noticias veiculadas™**** 3.145

Fonte CCS

* Programa diario de segunda a sexta-feira ** Flashes quatro vezes ao dia, de segunda a sexta-feira *** Cobertura de
eventos especiais (Semana do Fazendeiro, Aniversario da UFV, Formatura, Ex-Alunos, etc.) **** Flashes durante a
programacao (quatro insergdes por dia), mais oito no radiojornal Universitario, noticias com flashes ao vivo, reportagens
incluindo também material produzido em grandes eventos, nos quais o numero de participacoes é aleatoério.

Em 2015, a grade de programagédo da TV Vigosa foi reformulada para melhor atender aos
interesses da comunidade. A programacao local é transmitida de segunda a sexta-feira, concentrada
no periodo da noite, com exibicdes esporadicas ao longo do dia. Aos sabados, ha reprise dos
programas. Vale ressaltar que o Jornal Regional foi extinto para que a programacao local
contemplasse uma diversidade de temas (esporte, politica, variedades, cultura e jornalismo). Com
isso, o Revista Vicosa e o Vigosa Noticia passaram a substituir o Jornal Regional.
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Tabela 120 - Atividades da TV Vigosa — RTV/CCS (2015)

Atividade Ocorréncia

TOTAL 380
Camara ao Vivo 47
Conexao Comunidade 1

Destaque UFV 61

Produgéo de Eventos/Videos/Documentarios 42
Programa Contra Regra 13
Programa Estudio Acustico 33
Programa Nossa Terra Nossas Cangdes 26
Programa Zip Zap 15
Programa Sala Especial 44
Transmiss&o ao vivo/Cobertura e programas especiais 12
Vicosa Noticias 86

Fonte: CCS

Durante a 862 Semana do Fazendeiro, foi ao ar o Boletim Informativo, de segunda a sexta-
feira, com cerca de 15 minutos de duragé&o diaria.

O Nicleo de Divulgagdo Cientifica (NDC) é responsavel pela produgédo e divulgacdo de
conteudos gerados pela UFV em ciéncia, tecnologia e inovagédo. Cabe ao NDC prospectar matérias
cientificas junto aos departamentos e laboratérios da UFV, produzir releases sobre elas e oferecé-los
como sugestdes de pautas a imprensa nacional.

O NDC também orienta professores e pesquisadores em entrevistas a imprensa e recebe e
orienta jornalistas e equipes de reportagem em trabalhos realizados em Vigosa. Estas func¢des foram
cumpridas diariamente no ano de 2015.

Destaque UFV — programa reportagens e entrevistas sobre os assuntos que estdo em voga
na UFV.

Programas produzidos:

Visita MEC;

Abraco Rio Paranaiba;

1° de maio;

Entrevista Editora UFV;

Obra novo RU;

Fossa séptica | Emater;

Entrevista reitora | unidade ambulatorial;

Entrevista Sylvia Franceschini | PAC;

Entrevista Teinha | Segunda Opc¢ao;

Entrevista Rosa Porcaro | NEAD;

SUEC;

Simcorte;

Entrevista Marcelo Ottoni | Comunidade Ativa;
Entrevista Laércio Jovine | Carbono Zero;

Entrevista com o Pro-Reitor de Extensao e Cultura | Semana do Fazendeiro;
Pronatec;

Entrevista Reitora | Semana do Fazendeiro;
Entrevista Geraldinho | programacao cultural SemFaz;
Entrevista Professor Ney | Circuito do leite e do café SemFaz;
Entrevista Graga Floresta | CCH,;

Obras Rio Paranaiba;

Obras Florestal;

Entrevista Prof. Frederico | Programa Primeiro Ano;
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75 Anos de Florestal;

Semana do Produtor Rural;

Entrevista Prospero Paoli;

Homenagem aos aposentados;

Formatura CRP;

Entrevista Prof. Vicente de Paula Lélis | Ensino na UFV;
Formatura Florestal;

Entrevista Fabio Britto | Video com drone UFV;
Programa Primeiro Ano;

Semana do Fazendeiro;

Entrevista Fernando | A Extens&o no SIA 2015;
Entrevista Ana Vladia Bandeira | Projeto Algas na mesa;
Entrevista Lea Medeiros | Sucessé&o na reitoria;
Entrevista Patricia Lacerda Resende | Grupo Entre Folhas;
Entrevista Maria do Carmo | Doenga celiaca;

Entrevista Fernando | Cinecom;

Entrevista Alba | SEAR 2015;

Consulta informal - segundo turno; e

Entrevista Reitora.

O Programa nao tem duracgéo definida e é coordenado pelo Setor de Jornalismo da UFV, com
apoio do NPI (edig&o e apoio técnico em eventos).

Produgdes Especiais: Sdo as demandas vindas dos setores da UFV que trabalham com
acbes comunitarias e eventos:

Mensagem da Reitora Fim de ano (2015);

VT Homenagem aos Aposentados;

VT Divulgagéo do Outubro Rosa;

08 VT’s de propaganda para divulgacao de patrocinadores na TV durante a 862
Semana do Fazendeiro; e

Treinamento de professores da rede publica.

Coberturas Oficiais:

visitas da Reitora aos Campi UFV-Rio Paranaiba e UFV-Florestal;
eventos oficiais, como formaturas, 86 Semana do Fazendeiro, Graduagéo na UFV,
visitas de secretarios e etc;
producéo de mini-documentérios para veiculagdo na TV e na Internet;
Alguns eventos que foram documentados:

Graduacao na UFV;

Formaturas nos Campi UFV-Vigosa, Rio Paranaiba e Florestal,
Semana do Produtor Rural — Cedaf;

Visita as obras nos trés Campi;

Inauguragéo de Obras — CAF e CRP;

Semana do Fazendeiro;

SIA e Feira do Conhecimento; e

Programacao de Aniversario da UFV.

O trabalho diario da CCS consiste na organizagéo de orientagéo de estagiarios, organizagéo
de pautas, elaboracdo de roteiros, contatos, gravacdes e edi¢do. Parte do material produzido vai
somente para a TV e uma grande parte pode ser encontrada na internet, no Youtube — NPI UFV.

A Area de Produgao Institucional, vinculada & Coordenagao de Comunicacgéo Social da UFV e
a Direcdo da TV Vicosa e Radio Universitaria FM, tem como finalidade dar suporte de registro e
produgéo de programas para TV e Radio e segue a agenda institucional da UFV, relativa a cobertura
em video - reportagem das atividades mais importantes da Instituicdo. Além disso, atende a
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demandas de producao de videos para programas internos e divulgacdo de eventos relacionados
com a comunidade académica e do municipio.

15.3 Centro Tecnolégico de Desenvolvimento Regional de Vigosa (CenTev)

O CenTev é 6rgao da UFV vinculado a Reitoria e composto pela Incubadora de Empresas de
Base Tecnologica (IEBT/CenTev), pelo Parque Tecnologico de Vigosa (tecnoPARQ), pela Central das
Empresas Juniores (CEMP), pelo Nucleo de Desenvolvimento Social e Educacional (Nudese). O
funcionamento do CenTev é viabilizado pela UFV, com o apoio da Prefeitura Municipal de Vigosa
(PMV) e da Secretaria de Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior do Estado de Minas Gerais
(SECTES).

A proposta de valor do CenTev consiste em oferecer condigdes e facilidades especiais para
empresas, organizagdes, instituicbes publicas ou privadas, que buscam progresso cientifico-
tecnolégico e instrumentos de desenvolvimento de competitividade tecnoeconémica. Essas
facilidades estao relacionadas: ao oferecimento de estrutura fisica e de servigos para instalacdo de
empresas; a promogao da interacdo e cooperagdo tecnolégica com empresas e Centros de
Pesquisa, Desenvolvimento e Inovagdo (PD&l) de exceléncia; ao acesso a profissionais e
pesquisadores altamente qualificados; a articulagcdo interinstitucional; ao desenvolvimento de
parcerias estratégicas; a projecao e estabelecimento de vinculos de cooperagéo internacional; e ao
apoio para a captacgéo e prospecc¢éo de investimentos publicos, privados e capital de risco.

A Gestdo Administrativa do CenTev realiza inUmeras atividades de apoio, gestdo e controle,
que sao essenciais para o bom desempenho dos objetivos do CenTev.

O Programa de Gestdo de Pessoas do CenTev tem como objetivo estimular o
desenvolvimento profissional dos estudantes, profissionais e colaboradores, por meio de
experiéncias praticas da vivéncia empresarial e organizacional de uma entidade voltada ao estimulo
da inovagao e do empreendedorismo. A contribuicdo para esse desenvolvimento ocorre por meio de
cursos, palestras, participacdo em eventos e interagdo com diversos atores promotores da inovagao
tecnoldgica e do empreendedorismo inovador.

A relevancia da atuagéo do CenTev/UFV é evidenciada pelas 349 publicagdes em veiculos de
comunicagao impressa e virtual em que foi destaque, e ainda, pela publicacdo de 10 artigos e
trabalhos em eventos relacionados e pela realizagéo de 45 eventos no ano de 2015.

Tabela 121 - Projetos desenvolvidos pelo CenTev (2015)

Projeto Pessoas envolvidas Parceria
TOTAL 11 -
CTBB (Centro Tecnologico de Biosseguranga e Bioagentes) e
CTBQV (Centro Tecnoldgico de Biosseguranca e Quarentena 3 FAPEMIG, UFV
Vegetal)
Projetos de reforma do edificio principal 2 DPO, PAD
Projetos e montagem de estandes para evento 6 FUNARBE, UFV

Fonte: CenTev

O Programa de Estagio do CenTev/UFV tem como objetivo estimular o desenvolvimento
profissional dos estudantes por meio de experiéncias praticas da vivéncia empresarial e
organizacional de uma entidade voltada ao estimulo da inovagéo e do empreendedorismo.

No ano de 2015, foram realizados dois principais processos seletivos, que resultaram na
escolha de 29 estagiarios e trés bolsistas (graduagéo e mestrado) os quais iniciaram suas atividades
no referido ano. Um dos diferencias do CenTev é a qualificacdo de sua equipe. Também foram
firmadas diversas parcerias com a comunidade empresarial, estabelecendo um ambiente de
inovacao diferenciado que pudesse proporcionar a criacdo e o desenvolvimento de projetos e
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empresas que oferecam produtos ou servigos de contetdo tecnologico.

A Incubadora de Empresas de Base Tecnologica CenTev (IEBT), criada pela UFV em
1996, tem como miss&o viabilizar a criagdo e o desenvolvimento de novos negécios de base
tecnologica e promover a difusdo da cultura empreendedora e das tecnologias inovadoras oriundas
da comunidade académica.

A IEBT oferece as empresas e projetos vinculados assessorias gerenciais e técnicas,
mecanismos de apoio a inovagao e cooperagéo tecnolbgica, orientagdo para a captacdo de recursos
e tecnologias de gestdo, bem como, dispde aos empreendedores, de forma compartilhada,
equipamentos, biblioteca, salas de reunido e treinamento, internet, recepgdo e secretaria. Os
empreendedores sao capacitados e incentivados na utilizagdo das tecnologias de gestao para que
possam aumentar a competitividade de seus neg6cios e adotar novos processos de tomada de
deciséo. Os servigos s&o orientados de acordo com a fase de instalagéo e consolidagéo do negécio:
pré-incubacgéo, incubagao e programa Spin-off.

Tabela 122 - Sele¢ées de incubagao, pré-incubacgao e programa Spin-off realizados (2015)

- Pessoas Propostas
Atividade - - -
envolvidas Inscritas  Submetidas Aprovadas
TOTAL 33 35 21 14
Selegao de empresas 8 12 3 2
Selegao dos projetos de pré-incubagao 20 21 16 10
Selegao dos projetos para o Programa Spin-off 5 2 2 2

Fonte: CenTev

Tabela 123 - Assessorias e consultorias oferecidas as empresas incubadas e projetos pré-
incubados (2015)

Pessoas Carga horaria
envolvidas (h)

TOTAL - 8 23 -

Atividade Empresal Projeto Parceria

Assessoramento durante a fase de execugéo
dos contratos firmados entre empresas. FitoclonE 2 4 UFV, Fapemig,
Auxiliando a contengéo entre sécios

Consultoria em modelagem de negdcios e MAP2, Energética 2 9 UFV, Fapemig
processos
Assessoria a respeito de metodologias de Energética 2 8 UFV, Fapemig

fluxo de caixa

Assessoria para verificagao da
disponibilidade de agua na Quadra D para
Patos. Proposta técnica para locagédo de
pontos topograficos

Fonte: CenTev

Patsos 2 2 UFV, Fapemig

O sistema de Formacado Empreendedora da IEBT busca desenvolver as habilidades e
competéncias dos empreendedores, necessarias para o estabelecimento e crescimento da empresa
no mercado. Esse sistema € composto, basicamente, por duas atividades: Sistema de Qualificagéo e
Programa Mentoring.

O Programa Mentoring consiste no contato entre um profissional mais experiente (mentor)
com profissionais menos experientes (mentorados), dividindo com estes o conhecimento adquirido
em sua trajetéria profissional, no sentido de aconselha-los e prepara-los para os desafios de
empreender.

No sistema de qualificacdo é oferecido o Programa de Qualificacdo Empreendedora, que tem
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como objetivo capacitar os empreendedores, profissionais e alunos na utilizagdo de tecnologias de
gestdo. O publico-alvo é composto por: empresas incubadas e graduadas; empreendedores
participantes do processo de pré-incubagcédo; empresarios de pequeno e meédio porte que n&o
possuem vinculo direto com a incubadora; estudantes universitarios e demais pessoas interessadas
nos assuntos que serdo abordados durante o programa.

Os cursos de capacitagdo e workshops organizados no ano de 2015 que fizeram parte da 82
Edicéo do Programa de Qualificagdo Empreendedora sé&o:

Tabela 124 — Cursos e workshops promovidos pela IEBT (2015)

Curso Carga horaria (h) Inscritos Participantes Parceria

TOTAL 173,5 364 315 -
Curso Fluxo de Caixa e Orgamento 16 26 16 Sebrae

Workshop Criagdo de Negocios Inovadores 3 20 20 UFV
Curso Gestéo Financeira 3,5 14 14 UFV
Curso Retengao de Talentos 15 19 19 Sebrae
Workshop Estrutura Analitica do Negécio 3 14 14 UFV
Curso Gestao Estratégica De Vendas 16 26 23 Sebrae
Workshop Canvas 9 15 15 UFV
Workshop Captagao de Recursos 4 55 45 FSFE)GI\T ('39/
Workshop de Propriedade Intelectual 3 15 15 CPPI/UFV
Curso de Oratéria: Médulo Teérico 16 25 24 Sebrae
Curso Gerenciamento de Projetos 16 20 16 Sebrae
Workshop Minimo Produto Viavel 3 7 7 UFV
Curso Desenvolvimento de Habilidades Gerenciais 15 32 25 Sebrae
Workshop Plano de Negocios 9 12 10 UFV
Workshop Criagéo de Novos Negocios Inovadores 6,5 5 5 UFV
Curso de Oratéria: Médulo Pratico 16 18 1" Sebrae
Curso Desenvolvimento de Habilidades Gerenciais 15 27 22 Sebrae
Workshop Abertura de Empresas 1,5 8 8 UFV
Workshop de Pitch 3 6 6 UFV

Fonte: CenTev

O Parque Tecnolégico de Vigosa (tecnoPARQ) tem como proposta de valor dar continuidade
ao trabalho realizado pela IEBT, mantendo as empresas graduadas em Vigosa em um ambiente
voltado a inovacéo e ao empreendedorismo de base tecnoldgica, além de atrair grandes empresas,
denominadas empresas ancoras, para este ambiente.

O tecnoPARQ busca oferecer as empresas residentes uma série de servicos empresariais,
por meio do Acompanhamento Empresarial, que vao desde assessorias especializadas ao apoio na
captagéo de recursos.

Em 2015, buscou-se a consolidagédo dos servigos empresariais oferecidos, a reformulagdo do
Sistema de Selegdo de Empresas Residentes, a urbanizagdo das areas externa, a regulamentagéo
da questdo ambiental; a continuidade dos projetos j& em andamento como o CTBB e o CTBQV.
Destaca-se a colocagéo do tecnoPARQ entre os finalistas do Prémio Anprotec como melhor Parque
Tecnoldgico do Brasil, pelo segundo ano consecutivo.

O tecnoPARQ é uma das unidades do CenTev. Inaugurado em 15 de abril de 2011, conta com
uma area total de 214 hectares, possui 174 hectares de preservacdo ambiental e 40 hectares
destinados a urbanizacdo e ocupagdo por empresas de base tecnologica e centros de pesquisa,
desenvolvimento e inovagdo (P, D&l).

O tecnoPARQ oferece interacao com a UFV, sinergia entre empresas e networking; facilidade
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de acesso a conhecimentos cientificos e tecnologicos avangados, centros de pesquisa e laboratorios
especializados e renomados da UFV; consultoria, assessoria e apoio em gestdo da propriedade
intelectual por meio do Nucleo de Inovagdo Tecnoloégico da UFV (Comissdo Permanente de
Propriedade Intelectual); programa de capacitacdo empresarial; assessoria em comunicagéo,
publicidade e marketing; orientacao para captacao de recursos e elaboragao de projetos, promocéo e
suporte a atividades de inovagéo tecnolégica e empreendedorismo, missées empresariais e encontro
de negobcios; consultorias nas areas juridica, financeira, mercadolégica e administrativa; apoio para a
prospeccéo tecnoldgica e inteligéncia competitiva; facilidade de acesso ao Programa SebraeTec,
Servicos em Inovagéo e Tecnologia do SEBRAE; uso compartilhado de ambientes diferenciados,
como salas de reunides e treinamentos, auditorios, areas de conveniéncia, facilidades, cafés e outros
servigos de apoio.

Tabela 125 - Atividades desenvolvidas no ambito do tecnoPARQ (2015)

Atividade e:::f:i’::s Parceria
TOTAL 70 -
Encontro ambiental 1 UFV/Fapemig
Encontro de alimentos 7 UFV/CPPI
Prospeccao de estruturacao de centro 6 UFV/Fapemig
Visitas recebidas 16 UFV/Fapemig
Alinhamento 5 UFV
Programa Connect 7 UFV/Connect
Prospeccao de tecnologia de saude animal 2 UFV/CPPI
Encontro de inovagao 13 UFV/Fapemig
Conference call 2 UFV
Palestras ministradas 1 UFV/Fapemig

Fonte: CenTev

Tabela 126 - Eventos realizados pelo tecnoPARQ (2015)

Pessoas Carga horaria

Evento/Curso envolvidas (h) Parceria
TOTAL 295 37 -
Evento de divulgaggo de linhas de crédito disponiveis na SICOOB 28 4 URY. ﬁ"efn?;’B'
Workshop biologia da construgao 18 4 UFV
Workshop Desing Thinking 16 4 UFV
Networking break 12 1 Fapemig
Workshop Funarbe networking 26 4 UFV/Funarbe
Workshop captagao de recursos 49 4 UT:V’ BDMG‘

apemig

Workshop estratégia de negocio 15 4 UFV
Evento parcerias 11 2 UFV
Workshop Prevencgéo de acidentes com animais pegonhentos e 21 4 UFV
silvestres
V Semana de Ciéncia e Tecnologia do tecnoPARQ 78 4 UFV/MCTI
Palestra: Proteg&o contra incéndios florestais 21 4 UFV

Fonte: CenTev

Como agéo central, o CenTev/UFV promove a interagéo entre empresas e pesquisadores da
UFV, por meio do Innovation Link - Escritério de Ligagdo do CenTev. O Escritério de Ligagéo
(Industrial Liaison Office) € uma estrutura formal do CenTev, da CPPI e da PPG responsavel por gerir
a interface entre a UFV e instituicdes externas, incluindo a industria, o governo e outras organizacdes
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de pesquisa. Também pode ser utilizado como uma organizagdo “chamariz’, sendo uma
centralizadora de servicos que direciona as empresas que estdo buscando ajuda especializada para
a competéncia certa dentro da UFV.

Os tipos de interagdo prospectados pelo Escritorio sdo transferéncia de tecnologia;
transferéncia de conhecimento; suporte a pesquisa; pesquisa colaborativa; testes de tecnologia;
consultorias e assessorias; criacdo de empresas; incubadora; parques cientificos e tecnologicos.

Criada em julho de 1998 e regulamentada em 8 de agosto de 2001, pela resolu¢do 12/2001
do Conselho Universitario da UFV (CONSU), a Central de Empresas Juniores (CEMP) se tornou
referéncia no apoio a criacdo e ao desenvolvimento de empresas juniores ao promover e dar o
suporte necessario para a plena realizagdo de suas atividades. A CEMP tem a miss&o de disseminar
a cultura do empreendedorismo e formar novas liderancas com carater, ética e eficiéncia, através de
empresas juniores (EPJs) pautadas nos valores da criatividade, equidade, transparéncia e sinergia. A
CEMP foi o primeiro nucleo de empresarios juniores, formalmente constituido por estatuto e diretoria
reconhecido no Brasil. A CEMP objetiva fomentar a capacidade empreendedora dos estudantes da
UFV, dando-lhes uma oportunidade de pratica profissional ja no &mbito académico.

A CEMP é uma unidade da UFV, vinculada ao CenTev, que congrega Empresas Juniores -
associagdes civis sem fins lucrativos, que atuam como instrumento pedagoégico com o intuito de
realizar projetos e servigos que contribuam para o desenvolvimento do pais e de formar profissionais
capacitados e comprometidos com esse objetivo.

Essa unidade é referéncia no apoio a criagdo e desenvolvimento de Empresas Juniores,
provendo e dando suporte necessario para a plena realizagéo de suas atividades. Conta, atualmente,
com 35 Empresas Juniores formalmente constituidas e regulares, e outras seis em processo de
constituicdo e regularizagdo. Elas abrangem as quatro areas de conhecimento da UFV em seus trés
campi. Essas empresas envolvem, diretamente, mais de 600 estudantes em suas atividades e,
indiretamente, cerca de 1.500 estudantes. As Ejs executaram aproximadamente 300 projetos durante
o ano, alcangando um faturamento de mais de R$ 150.000,00. Mas, além dos projetos para o
mercado, com objetivo de obter receitas, as EJs da UFV se destacaram em 2015 pelo exercicio da
cidadania, contribuindo em muitos projetos sdcioassistenciais.

Tabela 127 - Eventos realizados pela Central de Empresas Juniores (2015)

Pessoas

Atividade envolvidas Parceria

TOTAL 2.380 -

12 Assembleia Geral Extraordinaria 94 CEMP/CEEMPRE
Programa desenvolve UFV 50 CEMP/CEEMPRE
1° Dia Trainee 10 CEMP/CEEMPRE
Metaforas e o MEJ 123 CEMP/CEEMPRE
1° Painel de Boas Praticas 13 CEMP/CEEMPRE
1° Edigao Dia do Time 50 CEMP/CEEMPRE
Dia do time em Rio Paranaiba 75 CEMP/CEEMPRE
12 Assembleia Geral Extraordinaria 255 CEMP/CEEMPRE
22 Assembleia Geral Extraordinaria 80 CEMP/CEEMPRE
Copa Jr. B CEMP, CEEMPRE,

pa Jr. EFICAP
CNPq, CenTev, CEMP,
X InternEJ 281 CEEMPRE
Encontro Mineiro de Empresas Juniores BH/MG 49 CEMP/CEEMPRE
Reunido presencial de outubro da FEJEMG 720 CEMP/CEEMPRE
~ . . Comércio Local, CEMP,

Sabadéo das Criancas (Vigosa) 40 CEEMPRE
Capacitagdo CEEMPRE - RI 55 CEMP/CEEMPRE
32 Assembleia Geral Extraordinaria 65 CEMP/CEEMPRE
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Atividade e::csﬂs\fi,g:s Parceria
Sabadéao das Criangas (Rio Paranaiba) 15 ComéréEELﬁgzl’ECEMP‘
2° Painel de Boas Praticas 25 CEMP/CEEMPRE
42 Assembleia Geral Extraordinaria 80 CEMP/CEEMPRE
VI Prémio CEEMPRE 150 CEMP/CEEMPRE
Troca de Gestao e Posse da Gestdo 2015 150 CEMP/CEEMPRE

Fonte: CenTev

O Nucleo de Desenvolvimento Social e Educacional (Nudese) esta vinculado ao CenTev.
As atividades do Nudese comegaram 1995. Em 2001, com a transferéncia de todo esse patriménio
para a UFV, o CenTev ndo sé deu continuidade a todos os projetos sociais que estavam em
andamento, como também iniciou outros de grande alcance social. O Nudese possui a missao de
promover a melhoria da qualidade de vida da comunidade local e regional, com a valorizagdo da
pessoa humana, através do exercicio da cidadania.

Para isto, o CenTev disponibiliza para as atividades do Nudese uma piscina estruturada, um
campo de futebol, salas de treinamento e laboratério de corte e costura.

Para a viabilizagdo de suas atividades, o Nudese conta também com a parceria do Centro
Vocacional Tecnolégico de Vigosa (CVT), da Agéncia de Desenvolvimento de Vigosa (Adevi), da
Universidade Federal de Vigosa (UFV), do Departamento de Economia Doméstica e Departamento
de Educacéao Fisica da UFV e da Prefeitura Municipal de Vigosa.

No ano de 2015, o Nudese atendeu 561 pessoas em diversas atividades e cursos de
capacitacéo, conforme tabelas descrito na Tabela 128.

Tabela 128 - Cursos e atividades fisicas realizados pelo Nudese (2015)

- Pessoas .
Atividade envolvidas Parceria
TOTAL 47 -
Automagquiagem 2 TecnoPALITFQ\,/ CenTev,
= CECCO, TecnoPARQ,
Gestéo de Pessoas 3 Sy, UEY
. - TecnoPARQ, CenTey,
Introducdo ao cooperativismo 3 UEV
Capacitagéo para Profissional em Servigo Geral 3 TecnoPALITFQ\,/ cEney
Oficina de sabao ecoldgico 3 TecnoPALIT FQV CenTev,
Orgamento familiar 3 TecnoPALIT'(:Q\,/ SRR,
Puff ecologico 3 TecnoPASFQ\,/ CenTey,
- TecnoPARQ, CenTey,
Bolsa ecolégica 3 UFV
Servico de limpeza 3 TecnoPAlIJ?'S)\,/ CenTev,
Fluxo de caixa 3 TecnoPASFQ\,/ Sy
Oficina "Anjinho de natal” 3 TeonaPARQ, Centev,
. DES, FDV, ADEVI,
Natag&o 3 TecnoParq, CENTEYV,
UFV
. e DES, FDV, ADEVI,
Hidroginastica 3 TecnoParq, CENTEV,
UFV
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Atividade Pessc?as Parceria
envolvidas
DES, FDV, ADEVI,
Futebol 3 TecnoParg, CENTEYV,
UFV
N . DES, FDV, ADEVI,
Circuito de atividades 3 TecnoParq, CENTEYV,
UFV
. DES, FDV, ADEVI,
Capoeira 3 TecnoParq, CENTEYV,

UFV
Fonte: CenTev

O SEBRAEtec, € um programa do Sebrae-MG que subsidia os custos de servigos
tecnologicos prestados por empresas especializadas em tecnologia e inovagdo. A Universidade
Federal de Vigosa € uma das entidades executoras do Programa SEBRAEtec, por meio da UFV-
TEC.

Os recursos do SEBRAEtec se destinam exclusivamente ao atendimento das demandas de
micro e pequenas empresas, produtores rurais que disponham de inscricdo estadual/municipal ou de
registro do produtor rural emitido pela Receita Federal do Brasil, cooperativas/associacbes que
estejam dentro dos par&metros de enquadramento da Lei das Micro e Pequenas Empresas (Lei
complementar n° 123/2006).

Tabela 129 - Gestao dos projetos de inovagao do programa SEBRAEtec/UFV-TEC (2015)

Projeto e:\?zﬁzszs Parceria

TOTAL 636 -

Dia de campo - Piranga 16 UFV, SEBRAE-MG
Desenvolvimento Sistemas Tecnologia da Informagéo — Foco Gestéo Rizoflora 1 UFV, SEBRAE-MG
Dia de Campo — Amparo do Serra 13 UFV, SEBRAE-MG
Dia de Campo - Porto Firme 21 UFV, SEBRAE-MG
EVTE Ladriminas ALI 1 UFV, SEBRAE-MG
Reuso da agua cinza 1 UFV, SEBRAE-MG
Sebrae Tec 1 UFV, SEBRAE-MG
José Vicente — Produgao de maionese e afns 1 UFV, SEBRAE-MG
PIMO 2015 — Produgéao integrada do morango, rumo a certificagéo 49 UFV, SEBRAE-MG
Aperfeicoamento no processo produtivo — dgua na boca 1 UFV, SEBRAE-MG
Dia de campo: ferramentas para tomada de deciséo 20 UFV, SEBRAE-MG
Dia de campo — Sdo Domingos do Prata 8 UFV, SEBRAE-MG
Dia de campo — Sdo Domingos do Prata - complementar 14 UFV, SEBRAE-MG
Dia de campo Barao de Monte Alto 21 UFV, SEBRAE-MG
Dia de campo - Bertopolis 40 UFV, SEBRAE-MG
Trilideranga moveis 1 UFV, SEBRAE-MG
Mapa da qualidade — Projeto Café das Matas de Minas 18 UFV, SEBRAE-MG
Processo produtivo Dona Dita 1 UFV, SEBRAE-MG
Diagnostico Tecnoldgico dos Produtores de Cachaga 33 UFV, SEBRAE-MG
II\DAI:tg?\A?:;?rZO produtores do projeto agroindustrializagdo de madeira na Zona da 20 UFV, SEBRAE-MG
Aperfeicoamento Processo Produtivo — Massas Cerli 1 UFV, SEBRAE-MG
PetrusBR 1 UFV, SEBRAE-MG
gDrlsggc;setlcF:)?Oc(ijitzltr:zgao tecnologica de condigbes técnicas de produgdo com um 16 UFV, SEBRAE-MG
Diagnostico Tecnologico Palmito Pupunha 30 UFV, SEBRAE-MG
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Projeto e:\fzﬁlti)::s Parceria
Semana do Fazendeiro 37 UFV, SEBRAE-MG
Melhoria no Processo Produtivo-Produtos Congelados Al Arabe 1 UFV, SEBRAE-MG
Aperfeicoamento do processo produtivo na fruticultura da MR Pirapora 10 UFV, SEBRAE-MG
Mapa da qualidade — projeto café das Matas de Minas 18 UFV, SEBRAE-MG
Processo produtivo — florais das gerais 1 UFV, SEBRAE-MG
Eit#glzgjgilﬁift?:dirrr;béinéﬁF;jreeslr;cswagéo de Minas Gerais: empresa, parque 2 UFV, SEBRAE-MG
Consultoria de custo de produgéo - COAPSUL 5 UFV, SEBRAE-MG
AgroGenética 1 UFV, SEBRAE-MG
Melhoria no Processo Produtivo Deara's 1 UFV, SEBRAE-MG
Sabor — Logistica e rotas de distribuicéo 1 UFV, SEBRAE-MG
Consultoria de custo de produgdo COAPSUL 6 UFV, SEBRAE-MG
Consultoria de aperfeicoamento tecnologico 2 UFV, SEBRAE-MG
Aperfeicoamento do processo produtivo e propriedades rurais 4 UFV, SEBRAE-MG
Inovagao e melhoria de processo de produgéo no meio rural 16 UFV, SEBRAE-MG
Inovagao e melhoria de processo de produgéo no meio rural 21 UFV, SEBRAE-MG
Projeto inovagao da produgao 9 UFV, SEBRAE-MG
Dia de campo em Carlos Chagas 36 UFV, SEBRAE-MG
Dia de campo abacaxi 23 UFV, SEBRAE-MG
DT Zona Rural — Carlos Chagas 18 UFV, SEBRAE-MG
Inovacao e melhoria de processos na suinocultura Para de Minas 12 UFV, SEBRAE-MG
Plataforma de agendamento online 1 UFV, SEBRAE-MG
Produgéo de volumoso — cana de agucar 30 UFV, SEBRAE-MG
Dia de campo produtores Educampo Exportadora de Guaxupé 20 UFV, SEBRAE-MG
Diagnostico Carlos Chagas | 18 UFV, SEBRAE-MG
Peixe Ornamental — Consultoria de processo produtivo 4 UFV, SEBRAE-MG
Dia de campo — Manejo do mineiro do cafeeiro - Assocafé 10 UFV, SEBRAE-MG

Fonte: CenTev

A Rede de Incentivo a Cultura de Inovagao (Relnova) é um projeto realizado pelo
CenTev/UFV que pretende se constituir em um observatoério tecnolégico integrado. O objetivo é
estabelecer e consolidar parcerias entre as entidades promotoras da cultura da inovagéo que atuam
na regido, envolvendo agentes distintos e complementares na fungao de gerar desenvolvimento local
e regional de forma sustentavel.

15.4 Coordenadoria de Educagao Aberta a Distancia

A Coordenadoria de Educacdo Aberta e a Distadncia (Cead) exerce as fungbes de
coordenacao, supervisdo, assessoramento e suporte técnico as atividades realizadas na area de
Educacao Aberta e a Distancia (Cead) na UFV.

Dentro dessa proposta, apoia a producdo de material didatico (apostilas, videos, aulas
narradas, tutoriais, animagdes, simulagdes, etc.) para as disciplinas presenciais; incentiva a utilizagéo
das novas Tecnologias de Informacdo e Comunicagéo (TICs) nas atividades de ensino e extensao;
procura conscientizar professores, técnicos e estudantes de pés-graduacédo e graduacgao sobre a
importancia dessas tecnologias, por meio de apresentagdes e cursos de capacitagédo; busca também
atrair novos publicos, com o oferecimento de cursos na modalidade de EAD (capacitagdo
profissional, técnicos e lafo sensu). Para o desenvolvimento dessas atividades, a Cead conta com
profissionais e estagiarios nas areas de programacgdo, de audiovisual, de comunicacdo e de
programacao visual.

A equipe técnica trabalha com Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA) proéprio, o PVANEet,
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que oferece ferramentas e recursos importantes para o desenvolvimento do processo de ensino-
aprendizagem. Atualmente, no PVANet, encontram-se hospedadas mais de 4.830 disciplinas de
cursos presenciais (graduacao, pés-graduacao e do Coluni) e a distancia, nos trés campi, com os
mais diversos tipos de contetdo (aulas narradas, textos, links, filmes, animagdes e simulagdes).

Em 2015, o total de estudantes ativos, no PVANet, nos trés campi, foi de 30.636, matriculados
em cursos presenciais ou a distancia. A média de acessos diarios ao AVA foi de 5.000, com variagao
de 300 a 11.489. O numero de consultas (ndo repetidas) chegou a 1.680.222; dessas, 267.828
foram via celular.

Também em 2015, foram realizados 13 cursos de aperfeicoamento, com 1.645 matriculados e
769 diplomados. Foram, também, oferecidos oito cursos de pés-graduagéo lafo sensu com 1.524
matriculados e dois cursos de graduagdo, com 151 matriculados. No Campus UFV-Florestal, houve
ainda trés cursos técnicos, com 341 matriculados. O total de matriculados em cursos a distancia
chegou a 3.661 (Tabela 130).

Tabela 130 - Nimero de matriculados e diplomados nos cursos oferecidos pela Cead (2015)

Curso Matriculados Diplomados
TOTAL 3.661 1.588
Aperfeicoamento 1.645 769
Introdugdo ao PVANet 70 47
Prevencgdo ao Uso de drogas para educadores de escolas publicas 150 59
Programa curricular e metodologia na Educacéo Integral 101 38
Visualizagdo cientifica por meio de linguagem Nested Context Language - NCL 9 5
Programagéo em Linguagem Fortran 18 8
Curso Basico de Linux 70 31
Programa de Apoio aos Dirigentes de Educagéo (Pradime) 459 141
Curso de formagé&o inicial e continuada de professores em libras 35 21
CPD - Lousa Digital: Possibilidades Didaticas 160 69
CPD — Midias Interativas 99 48
CPD — Capacitagdo de Tutores para EAD 185 119
CPD - Metodologias Ativas 189 123
CPD - Produgéao e Uso de Materiais Didaticos para EAD 100 60
Licenciatura 151 82
Historia 106 63
Matematica 45 19
Especializagao (Lato Sensu) 1.524 737
Educacgéo Ambiental com Enfase em Espagos Educadores Sustentaveis*** 100 **
Gestao da Educagéo Municipal**** 201 **
Gestéo Escolar 435 270
Gestao de Politicas Publicas em Género e Raga 245 117
Gestéo Publica 90 137~
Gestao Publica Municipal 60 119*
Protegéo de plantas 305 94*
Recuperagéo de Areas Degradadas 88 **
Técnico 3 -
Agropecuaria 256 >
Informatica 53 >
Hospedagem 32 b

Fonte: Cead * Turma de 2014 **Cursos em andamento *** Coluni ****Especializagdo do Programa de Apoio aos Dirigentes
Municipais de Educacao (Pradime)
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Foram ainda desenvolvidos diversos portais para projetos de ensino, pesquisa e extensao da
UFV, de areas variadas, devidamente aprovados por seus respectivos conselhos. Alguns exemplos
s&o0: BioPESB, NutriEduca, Por dentro do Campus, Programa Primeiro Ano, Série Conhecimento
(segunda versao) e Unidade de Politicas Inclusivas. Além disso, a equipe técnica da Cead ofereceu
suporte tecnoldgico e de design a sites institucionais da UFV, nos campi de Vigosa, Rio Paranaiba e
Florestal.

15.5 Hospital Veterinario

O Hospital Veterinario (HVT) & reconhecido como um centro de referéncia no atendimento
clinico e cirurgico de caes, gatos, ruminantes e equideos para a populagdo do municipio de Vigosa e
demais cidades da Zona da Mata de Minas Gerais. Os atendimentos s&o realizados nas instalagdes
do proprio hospital, no Departamento de Veterinaria, bem como nas propriedades rurais da regido,
por docentes, servidores, médicos veterinarios residentes, discentes da UFV e de outras instituicdes
(estagios). O HVT atende ainda diferentes setores e departamentos de produgédo animal da UFV,
dentre eles a caprinocultura, suinocultura, bovinocultura de corte e bovinocultura de leite.

Durante o ano de 2015, foram disponibilizadas 116 vagas de estagio supervisionado, sendo
63 para alunos do Campus UFV-Vigosa e 52 para estudantes de outras instituicbes de ensino
superior. As vagas de estagio foram disponibilizadas dentre os diferentes setores do hospital, tais
como: clinica médica, clinica cirurgica, ambulatério cirdrgico, anestesia, laboratério clinico,
diagndstico por imagem e esterilizagéo.

No ano de 2015, foram adquiridos diversos equipamentos permanentes com o recurso
disponibilizado para os Hospitais Veterinarios: mobiliario, ar-condicionado, video endoscépio
veterinario, analisador hematolégico, mesas cirdrgicas, compressor de ar, perfurador 06sseo
canulado, centrifuga para tubos, cito centrifuga, homogeneizador, biombo, neuroestimulador,
termégrafo, computadores e impressoras, geladeiras e caixa de implantes cirurgicos.

Parte do recurso recebido em 2015 também foi destinado a aquisicdo de material de
consumo, que consiste basicamente de medicamentos, solugbes de hidratacdo, materiais cirurgicos
e suplementos hospitalares, como seringas, agulhas, etc.

Diversas atividades praticas das disciplinas dos cursos de graduagao e poés-graduagdo em
Medicina Veterinaria foram realizadas nas instalacdes das areas de Clinica e Cirurgia de Pequenos e
de Grandes Animais, e foram vinculadas aos atendimentos realizados no HVT.

A estimativa de atendimentos/procedimentos realizados no Hospital Veterinario no ano de
2015 esta apresentada na Tabela 131.

Tabela 131 - Procedimentos realizados pela clinica médica e cirurgica (2015)

Procedimentos Quantidade
TOTAL 50.246
Atendimentos clinicos no HVT* 6.425
Cirurgias no HVT 914
Procedimentos anestésicos 1.032
Exames** 41.875

Fonte: DVT/HVT
*Inclui atendimento a campo; **radiograficos, ultrassonograficos, endoscépicos, clinicos/patologia clinica, parasitologia,
patologia animal/anatomia patolégica.

A Residéncia em Medicina Veterinaria da UFV é um Programa de Residéncia em Area
Profissional da Saude estruturado de acordo com as portarias interministeriais que regulamentam
esta forma de pos-graduacgéo lato sensu e em acato as Resolugbes da Comissdo Nacional de
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Residéncia Multiprofissional em Saltde. E uma modalidade de ensino dirigida exclusivamente a
Médicos Veterinarios recém-formados e que se caracteriza por oferecer um programa intensivo de
treinamento supervisionado em servigo. Seu objetivo € capacitar estes jovens profissionais para o
atendimento de demandas do mercado de trabalho voltadas para o diagnéstico, o tratamento e o
controle de afec¢des que acometem animais domésticos.

Durante o ano de 2015, foram oferecidas 32 vagas no Programa de Residéncia em Medicina
Veterinaria, todas vinculadas ao Programa de Residéncia em Area Profissional da Saude, sendo 16
novas vagas para o primeiro ano de residéncia e 16 vagas para o segundo ano, com as bolsas
oferecidas pelo Ministério da Educagéo.

15.6 Ouvidoria

A Ouvidoria (OUV) atuou na comunicacao entre as manifestagées da comunidade académica
e vicosense e os dirigentes da UFV. Foram recebidas, em 2015, 501 manifestacdes, entre
reclamagdes, denuncias, criticas, sugestdes ou elogios, realizadas por estudantes, professores e
servidores técnico-administrativos da UFV e publico externo, referentes a 58 6rgéos da Instituigao.

Tabela 132 - Manifestag¢6es recebidas pela Ouvidoria, por tipo (2015)

Tipo Quantidade

TOTAL 501
Consulta 30
Critica 57
Denudncia 138
Elogio 7

Reclamagéao 212
Sugestéo 57

Fonte: OUV

Tabela 133 - Manifestagoes recebidas pela Ouvidoria, por manifestante (2015)

Manifestante Quantidade
TOTAL 501
Estudante da UFV 227
Professor da UFV 49
Técnico-administrativo da UFV 59
Outros 166

Fonte: OUV

Tabela 134 - Manifestag¢6es recebidas pela Ouvidoria, por 6rgao de direcionamento (2015)

Orgio Quantidade
TOTAL 417
REITORIA 123
Reitoria 30
Campus UFV—-Florestal 33
Campus UFV-Rio Paranaiba 20
Coordenadoria de Comunicagao Social 2

Escritério de Representagcao em Belo Horizonte -
Diretoria de Relagdes Internacionais e Interinstitucionais -
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Orgio
Diretoria de Tecnologia da Informagao
Editora UFV
Ouvidoria

Secretaria de Orgaos Colegiados
Auditoria Interna
PRO-REITORIA DE ADMINISTRAGAO
Pré-Reitoria de Administragcao
Diretoria de Logistica e Seguranga
Divisdo de Parques e Jardins
Divisdo de Transportes
Diretoria de Projetos e Obras
PRO-REITORIA DE ASSUNTOS COMUNITARIOS
Pro-Reitoria de Assuntos Comunitarios
Divisdo de Saude
PRO-REITORIA DE ENSINO
Pro-Reitoria de Ensino
Coluni
Diretoria de Registro Escolar
Diretoria de Vestibular e Exames
Biblioteca Central
PRO-REITORIA DE EXTENSAO E CULTURA
Pro-Reitoria de Extenséo e Cultura
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS
Pro-Reitoria de Gestédo de Pessoas
PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUAGAO
Pro-Reitoria de Pesquisa e Pés-Graduagéo
PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO E ORGAMENTO
Pro-Reitoria de Planejamento e Orgamento
Diretoria Financeira
Diretoria de Material
CENTRO DE CIENCIAS AGRARIAS
Departamento de Economia Rural
Departamento de Engenharia Florestal
Departamento de Fitotecnia
Departamento de Solos
Departamento de Zootecnia
CENTRO DE CIENCIAS BIOLOGICAS E DA SAUDE
Centro de Ciéncias Biolégicas e da Saude
Departamento de Biologia Geral
Departamento de Biologia Vegetal
Departamento de Medicina e Enfermagem
Departamento de Educagéo Fisica
Departamento de Nutricdo e Saude
Departamento de Veterinaria
Departamento de Bioquimica e Biologia Molecular
CENTRO DE CIENCIAS EXATAS E TECNOLOGICAS
Centro de Ciéncias Exatas e Tecnologicas
Departamento de Engenharia Elétrica
Departamento de Produgdo e Mecanica

Quantidade

9
1

27
1

93

59

31

3
39
37

2
37
17

1
12

7
13
13
19
19
1
1

5

w N © -~ b

14

1

20

10
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Orgao Quantidade
Departamento de Engenharia Civil -
Departamento de Arquitetura e Urbanismo =
Departamento de Fisica 2
Departamento de Matemética 1
Departamento de Quimica -
Departamento de Tecnologia de Alimentos =
CENTRO DE CIENCIAS HUMANAS, LETRAS E ARTES 16
Centro de Ciéncias Humanas, Letras e Artes 7
Departamento de Direito 2
Departamento de Economia 1
Departamento de Administragéo e Contabilidade 5
Departamento de Educacgao 1
Departamento de Letras -
Departamento de Artes e Humanidades -
Fonte: OUV

15.7 Proé-Reitoria de Administragao

Compete a Pro-Reitoria de Administragdo (PAD) dar suporte as agdes de ensino, pesquisa e
extensdo da UFV, promovendo a organizacdo e controle da expansado e da manutencdo das
condi¢gbes de infraestrutura, transporte, seguranga, patriménio e produgédo, em termos de obras e
servigos relacionados a elementos fisico-territoriais e de meio ambiente.

Reestruturagao Organizacional da PAD

Com o objetivo de aprimorar métodos, processos e qualidade dos servigos prestados a
comunidade universitaria, em 2015, foi institucionalizado por meio da Portaria n° 0732/2015 de 20 de
julho de 2015, um novo modelo organizacional para a PAD. Dentre as principais mudancas
destacam-se:

e criagdo de duas geréncias para coordenacao das ac¢des de expansdo fisica: Geréncia de
Projetos e Contratagdo de Obras (GPC) e Geréncia de Acompanhamento e Fiscalizagdo de Obras
(GEF), e uma Assessoria Especial para atuar na qualidade e inovagao em infraestrutura; e

e duas diretorias da PAD foram desmembradas: a Diretoria de Logistica e Seguranga foi
subdividida em Diretoria de Segurancga Patrimonial e Comunitaria (DLS) e Diretoria de Logistica
(DLO) e a Diretoria de Manutengao deu origem a Diretoria de Manutengao de Edificagdes (DIM) e
Diretoria de Manutencao de Estruturas Urbanas e Meio Ambiente (DMU).

Com a reestruturagéo concluida em 2015, a Pr6-Reitoria de Administragdo passou a ser
constituida pelas seguintes assessorias e unidades:

| - Assessoria Especial — Gestao da Qualidade e Inovacdo em Infraestrutura;

Il - Assessoria Especial — Producéo interna;

Il - Assessoria Especial — Telefonia;

IV - Geréncia de Projetos e Contratacao de Obras (GPC);

V - Geréncia de Acompanhamento e Fiscalizagdo de Obras (GEF);

VI - Diretoria de Manutencéo de Edificagbes (DIM);

VII - Diretoria de Manutengéo de Estruturas Urbanas e Meio Ambiente (DMU):
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a. Divisdo de Agua e Esgoto (DAG);

b. Divisdo de Gerenciamento de Residuos (DGS); e
c. Divisao de Conservacao de Estruturas Urbanas (DUB).
VIII - Diretoria de Seguranga Patrimonial e Comunitaria (DLS):

a. Divisdo de Vigilancia (DVG); e
b. Divisdo de Corpo de Bombeiros (COB).
IX - Diretoria de Logistica (DLO):
a. Divisédo de Transportes (DTR).
Expansao da Infraestrutura

Em 2015, foram concluidas duas novas instalagdes e uma obra de infraestrutura urbana

(Tabela 135).

Tabela 135 - Obras concluidas (2015)

Obras/Projetos
TOTAL
lluminagao da Via da Saude
Campo Society
Laboratorio de Microbiologia do Rumem e da Silagem
Fonte: GPC/PAD

* Valor correspondente a lluminagéo da Via da Saude esta em metros lineares e néo foi considerado na soma total da area.

Obras em andamento 2015

Campus

CAV
CAV
CAV

m2
1.881,00
1.620,00*
1.600,00
281,00

Durante o ano de 2015, a PAD coordenou e executou um conjunto de ag¢des relacionadas a
cerca de 70.000 m? de obras em andamento (Tabela 136), cerca de 24.000 m? de novas obras
licitadas (Tabela 137) e desenvolvimento de 70.500 m? de projetos de arquitetura e engenharia

(Tabela 138).

Tabela 136 - Obras em andamento (2015)

Descrigao
TOTAL
Ampliagdo da Avenida Peter Henry Rolfs
Restaurante Universitario Il — Etapa 3

Reforma da Piscina e Vestiarios do Dep. de Educacéo Fisica

Cobertura, Fechamento, Rampas, Passeios, Corrimaos e Outros
Componentes das quadras da EFI- Etapa 3

Reforma e Ampliagdo do Departamento de Artes e Humanidades
Edificio do CCH-Il — Etapa 3

Laboratorio de 6leos — Etapa 2

Unidade de Atendimento Especializado em Saude — UAES
Multiuso do Centro de Ciéncias Humanas — Etapa 2
Laboratério das Engenharias — Etapa 4

Edificio da Fitotecnica — Etapa 3

Restaurante Universitario || — Etapa 2

Edificio da Biblioteca

Construgéo Edificio Laboratérios | — Etapa 2I

Cobertura Metalica — Etapa 1

Laboratorio de Produgéo Vegetal

Restaurante Universitario — Etapa 2

Fonte: GPC/PAD

Campus

CAV
CAV
CAV

CAV

CAV
CAV
CAV
CAV
CAV
CAV
CAV
CAF
CAF
CAF
CAF
CAF
CRP

Area (m?)
69.260,21
16.073,45
3.081,52
4.013,48

5.997,50

2981,24
4224,58
373,00
1281,89
763,99
4.894,22
10.175,94
3.081,52
3789,63
2.615,08
1.469,65
1.362,00
3081,52
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Tabela 137 - Novas obras/etapas licitadas (2015)

Descrigao Campus Area (m?)

TOTAL 23.919,64
Plant House — Etapa 1 CAV 305,95
Edificio dos Laboratérios de Engenharia — Etapa 4 CAV 4.894,22
Edificio de Laboratérios de Ensino Il - Etapa 3 CAF 8.294,17
Edificio de Laboratérios de Ensino — Etapa 3 CRP 8.153,58
Laboratério de Pesquisa — Etapa IV CRP 2.271,72
Fonte: GPC/PAD
Tabela 138 - Projetos de arquitetura e engenharia desenvolvidos (2015)

Obras/Projetos Campus Area (m?)
TOTAL 70.477,57
Observatério CAV 255,77
Plant House — Etapa 1 CAV 305,95
Biotério CAV 2.332,89
Animal House CAV 1.680,53
Edificio do Idata CAV 3.756,07
Novo Edificio do Departamento de Tecnologia de Alimentos - DTA CAV 4.177,02
Prédio de Biodiversidade CAV 6.107,81
Novo Edificio de Salas de Aula CAV 12.000,00
Ampliacédo do CCH | — Etapa 3 CAV 763,99
Projeto de Reforma e Ampliagdo da DSA CAV 2.740,70
Projeto de Reforma e Ampliagdo LDH CAV 641,88
Projeto de Reforma e Ampliagdo Bovinocultura CAV 262,30
E:;(;rga'\fuﬁﬂzguagao ao Sistema PCIP do Centro de Vivéncia e CAV 10.840,00
Projeto de Reforma da Casa sede da Mata do Paraiso CAV 504,70
Edificio da Biblioteca CAF 3.789,63
Edificio de Laboratérios de Ensino Il - Etapa 3 CAF 8.294,17
Laboratorio de Produgéo Vegetal CAF 1.598,86
Edificio de Laboratérios de Ensino — Etapa 3 CRP 8.153,58
Laboratério de Pesquisa — Etapa IV CRP 2.271,72
Rede Elétrica e cabine de medigdo em média tenséo CRP 255,00

Fonte: GPC/PAD * Unidade em KW, representa a Demanda da cabine a contratar no periodo de teste.

Manutencao de Edificagées

Por meio da Diretoria de Manutengdo de Edificagbes (DIM) foram atendidas
aproximadamente 6.480 solicitagcdes de servicos de manutengéo e revitalizacdo de edificagdes. No
Quadro 1 sao apresentados os principais servigos realizados em 2015.

Quadro 1 - Principais acoes de Manutengao de Edificagbes realizadas (2015)

Unidade

Interessada Local Descrigao
Retirada das esquadrias, seguido da restauragédo e pintura das mesmas.
o e s I Pintura da Reitoria. Demolicdo de passeio em ladrilho hidraulico,
Reitoria Edificio da Reitoria

apiloamento da base, execugao de contrapiso e assentamento de ladrilho
hidraulico.
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Unidade
Interessada

Local

Descrigao

Pro6-Reitoria de
/Administragao

Edificio de Diretorias e
Geréncias

Elaboragdo do projeto arquitetdbnico para novo layout. Demolicdo de
alvenarias (drywall e lajotas), instalagdo de drywall, alvenaria,
revestimento, esquadrias, revisdo e instalagbes de dados, elétricas €|
hidraulicas, pintura, marcenaria e instalagao de forro acustico.

Divisdo de Agua e Esgoto -
DAG

Elaboragéo do projeto de reforma e planejamento da reforma.

Galpao para
lacondicionamento de
produtos ceramicos

Retirada de telhado existente.

Fazenda Cachoeirinha

Demolicdo da estrutura danificada, execugdo de estrutura em madeira;
Preparagdo da madeira e execugéo do novo telhado , instalagao elétrica €|
reparos.

Sede Empresas Terceirizagéo
de Funcionarios

Retirada de cobertura existente e construgdo de nova estrutura e
telhamento. Execugéo de fechamento lateral com cobogos.

Depésito Materiais de
Reutilizagéo

Execucdo de fundagdo, supra-estrutura, cobertura, contrapiso,

cercamento e instalagcéo de portdes de protecéo.

Edificio Fabio Ribeiro Gomes

Sede Diretoria de Logistica

Substituicdo de piso, Instalagdes elétricas,
colocagao de pia, pintura geral.

instalacbes de dados,

Galpao de logistica

Pintura geral do galpéo.

Revisdo nas instalagdes elétricas e de dados.

Produtos ceramicos

Construgdo de cobertura com pilares e vigas de madeira de
reaproveitamento e telhado de fibrocimento.

Construgdo de galpdo para atender a carpintaria da UFV. Execugdo de

Carpintaria fundagéo, estrutura, cobertura, alvenarias, revestimento, instala¢des
elétricas, hidraulicas e dados, acabamentos e pintura.
Construgdo de galpdo para atender a serralheria da UFV. Execugdo de
Serralheira fundagdo, estrutura, cobertura, alvenarias, revestimento, instalagdes

elétricas, hidraulicas e dados, acabamentos e pintura.

Edificio Arthur da Silva
Bernardes

Recuperagdo da fachada e do embogo, embutimento de instalagdes de ar
condicionados, pintura, retirada e recuperagéo de esquadrias de madeira,
pintura geral de paredes e esquadrias. Reforma do passeio.

Edificio do Centro de
\Vivéncia

Execucdo de pingadeiras ao redor da cobertura do Centro de Vivéncia,
Impermeabilizagdo das pingadeiras ao redor da cobertura do Centro de|
Vivéncia. Furagcdo das lajes para novas decidas de &agua pluvial.
Construgdo de calhas de concreto para receber o novo telhado.
Impermeabilizagcdes das calhas de concreto. Construgdo de pilaretes de|
concreto para receber as tergas. Realocagdo e manutengéo dos aparelhos|
de ar condicionado. Instalagdo do novo telhado.

Proé-Reitoria
de Assuntos
Comunitarios

IAlojamento Novissimo

Reforma geral dos apartamentos, incluindo servicos de demoligéo,
alvenaria, confeccdo e instalagdo de esquadrias, piso, reboco,
revestimento, louga e acessoérios e pintura.

Divisdo de Saude

Elaboragédo de projeto segundo levantamento de telhado existente e
proposi¢do de novas solugdes. Execugdo e impermeabilizagdo das calhas
em concreto. Revisdo de pontos com infiltragdo a partir de informacéo dos|
usuarios. Elaboragdo do plano de obras da cobertura da conexdo da
edificagdo principal com a area da Enfermagem e Laboratorio. Aquisi¢éo €|
instalacdo de piso e luminarias. Definicdo de solugdo de acessibilidade|
para deficientes visuais. Reforma geral do Setor Administrativo/Recepgao
- Etapa |, incluindo servicos de demoli¢cdo, alvenarias, revestimentos,
instalagdes elétricas e hidraulicas, recuperagdo e confecgdo de
esquadrias, pintura geral. Execugéo da obra do anexo da Fisioterapia €
elaboracéo de projeto que atenda as necessidades do setor.

Capela

Retirada de chapisco e infiltragdes na parede externa. Embogo e pintura
externa e interna.
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Unidade
Interessada

Local

Descrigao

Proé-Reitoria de
Ensino

PVA - Sala de Estudos /
Funcionarios

Retirada de piso vinilico e esquadrias de metalon. Revisdo das instalagdes
elétricas com acréscimo de numeros de tomadas elétricas e de
instalacdes de dados. Servigos de instalagdes hidrossanitarias, bancadas,
revestimentos e pintura.

PVA - Sala 209

Retirada de piso vinilico em placas existente. Retirada de janelas em
metalon. Retirada de porta de madeira existente. Execug¢éo de contrapiso.
Construgdo de alvenaria. Instalagdo de nova porta e janelas. Reforma
geral das instalagbes elétricas e dados. Instalagdo de forro acustico de
fibra mineral.

PVA - Muro de Arrimo

Retirada de terra. Construgao do muro de arrimo e calhas de concreto.

PVA - Sanitarios

Retirada de pecas sanitarias, bancadas e revestimento. Execugédo de|
novas instalagbes hidraulicas e elétricas. Revestimento e pintura.
Instalacéo de pegas sanitarias e acessorios.

Tutoria - Casa Amarela

Retirada de piso vinilico e contrapiso, confeccdo de calha ao redor do|
prédio, revisdo na cobertura, instalagdo de piso ceramico, reposicdo de
revestimento dos banheiros e pintura geral.

Edificio da extinta Diretoria
de Vestibular e Exames

Retirada do telhado existente. Confecgao de calhas.

Pré-Reitoria de
Extensao e Cultura

Edificio Arthur da Silva
Bernardes -
PEC

Embutimento de instalagdes elétricas e dados. Construgdo de banheiro
sendo executados servigos diversos de alvenaria, instalagdes|
hidrossanitarias e elétricas, revestimento, pintura e instalagbes de lougas
e acessorios. Reforma da copa,sendo necessarios servigos de diviséria de
gesso, instalagdes hidrossanitarias, elétricas e nova bancada de granito.
Execugédo de tdbua corrida e sinteco. Instalagbes de sanca de gesso €|
pintura.

Pré-Reitoria de
Gestao de Pessoas

Centro de Vivéncia - PGP

Reforma geral das instalagdes: alvenaria, divisorias, instalagdes
hidrossanitarias, instalagbes elétricas e dados, pintura, troca de pisos €|
instalacdo de forros.

Pré-Reitoria de
Planejamento e
Orgamento

Diretoria de Material -
Intervengdes Diversas

Instalagdo de paredes de drywall dividindo sala em dois ambientes
seguidos de pintura. Construgdo de mezanino em madeira para melhor|
utilizagédo do espaco.

Departamentos de
Biologia

(Animal, Geral,
\Vegetal, Bioquimica
e Molecular)

Edificio do CCB-Il - Fachadas

Retirada dos revestimentos existentes na fachada. Impermeabilizagao da
fachada com manta de EPDM e emulséo acrilica. Instalagdo de rufo de
concreto. Pintura da fachada, escadarias e laboratério.

Edificio do CCB-Il -
Laboratério de Biologia
\Vegetall

Retirada de revestimento existentes, execugdo de impermeabilizagdo em
toda a fachada e calhas,instalagbes de pingadeiras, revisdo geral na
cobertura e pintura.

Edificio do CCB-I -Biotério

Demoligao, e refazimento das instalagdes, execugdo de piso, bancadas €|
pintura.

Edificio do CCB-I -
Laboratério do DBG

Demoligdo, e refazimento das instalagdes, execugéo de piso, bancadas e
pintura.

Edificio do CCB-I - Sala de
reunido dos p6s-graduandos
do DBG

Demoligdo, e refazimento das instalages, execugdo de piso, bancadas €|
pintura.

Edificio do CCB-I -
Laboratorio de
Microbiologia

Retirada de paviflex, demolicdo e construgdo de alvenaria. Reforma geral
das instalagdes hidraulicas, elétricas e de dados. Pintura de alvenaria e|
esquadrias. Confecgao e instalagdo de moveis.

Edificio do CCB-I - Telhado

Retirada do telhado antigo, confecgdo de calhas de concreto,
impermeabilizagdo e execugdo de estrutura e telhamento.

Edificio do CCB-I - Sanitarios

Demolicao das instalagbes existentes para adaptagéo as normas de PNE.
Execugédo de novas instalagbes elétricas e hidraulicas. Acabamentos em
geral.

Edificio do CCB-I - Elevador

Construgéo de estruturas de concreto armado, alvenaria e acabamentos.
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Unidade
Interessada

Local

Descrigao

Edificio do CCB-I -
Instalag6es Elétricas

Substituicdo da rede elétrica antiga que ndo mais atendia @ demanda por|
rede nova.

Edificio do CCB-I -
Instalagbes Hidraulicas

Substituicdo das tubulag¢des de ago galvanizado por tubulagéo em PVC.

Departamento de
Economia

Doméstica

)Auditério, laboratérios e
instalacdes diversas

Instalagdo do elevador do Edificio do DED.

Laboratério de
Desenvolvimento Humano -
LDH

Elaboragéo de projetos de reforma e ampliagdo. Execugao da fundagéo.

Departamento de
Nutricdao

IAnexo do Edificio do CCB-II -
Laboratorio do Anexo

Retirada de pegas sanitarias e divisorias existentes. Construgdo de|
alvenaria, revestimentos, instalagéo de bancada, forro e pintura.

IAnexo do Edificio do CCB-II -
Laboratério de Dietética

Instalagbes hidrossanitarias com acréscimo de novas cubas e bancadas
de granito. Revisédo das instalagbes elétricas com acréscimo de numeros
de tomadas elétricas e de instalagdes de dados. Instalagdo de forro|
acustico.

IAnexo do Edificio do CCB-II -
Laboratorio de Nutricdo

Redistribuicdo de ambientes com execucdo de divisérias de gesso e
pintura. Instalagdes elétricas e dados com acréscimo de numero de|
pontos.

Departamento de
Educacgao Fisica

Pavilhdo de Ginastica

Reforma do piso (tacos de madeira) e revisdo da iluminagdo em geral.

Departamento de
Engenharia
/Agricola

Setor de Irrigagéo

Execugédo do calgamento do estacionamento, compactagéo do terreno,
colocagao dos pavimentos de bloquetes de concreto, e limpeza da obra.

Edificio do Depatamento de
Engenharia Agricola - Areas
comuns

Retirada de forro de PVC e instalagdo de forro modular em fibra mineral
nas areas citadas acima.

Edificio do Depatamento de
Engenharia Agricola -
Intervengdes diversas

Reforma de piso de laboratérios. Instalacdo de bancadas. Confecgdo de|
calhas de concreto na lateral da parede para eliminagdo de infiltrac&o.
Reforma de piso de laboratérios. Instalacdo de bancadas. Confecgdo de|
calhas de concreto na lateral da parede para eliminagao de infiltrag&o.

Departamento de
Engenharia
Florestal

Telhado

Retirada de telhado e confeccdo de calhas de concreto
impermeabilizagdo, revisdo de instalagbes elétricas e hidraulicas,
telhamento.

Mata do Paraiso

Definicdo de projeto, lista de materiais e equipe de obra. Reforma da
estrutura de madeira e telhado.

Laboratorio de Ergonomia

Demolicdo do passeio,
impermeabilizacéo.

abertura de vala e concretagem parg

Dendrologia

Substituicdo de madeira por concreto armado, demolicdo de forro,
demolicdo e restauragdo de embogo, demolicdo e restauracdo de
paredes. Projeto elétrico, novas instalagdes elétricas e hidraulicas.
Colocagdo do novo assoalho, demoli¢cdo e restauragdo de vigamentos e
pilares. Demoligdo e construgdo de alvenarias, recuperagédo da estrutura
existente. Cobertura, revestimento, esquadrias, revisdo e instalagbes de|
dados, elétricas e hidraulicas, instalagéo de forro de madeira e pintura.
Construgdo dos banheiros com acessibilidade. Retirada, restauragéo,
confecgéo e pintura de esquadrias de madeira.

Celulose e Papel

Retirada de telhamento e madeiramento do edificio. Revisdo geral para
investigagdo de infiltragdo. Refazimento da rede de distribuicdo de agua
dos mesmos.

Elevador

Construgdo de pogo de elevador.

Departamento de
Engenharia
Elétrica e Producgéao

Reforma Telhado

Reforma do telhado e calha.
IAbertura e instalagéo de ladréo no conjunto de agua pluvial.

Retirada de gesso danificado, colocagéo de gesso e pintura interna.
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Unidade
Interessada

Local

Descrigao

Departamento de
Entomologia

Laboratério de Termitologia

Instalagbes de divisérias de gesso, esquadrias, retirada e instalagdo de
bacadas de granito. Revisdo de instalagées elétricas e pintura geral.

Departamento de
Fitotecnia

Edificio Sylvio Starling
Brandao

Retirada de telhado e confecgdo de calhas de concreto,
impermeabilizagdo, revisdo de instalagbes elétricas e hidraulicas,
telhamento.

Horta Nova

Demolicdo da estrutura danificada, execugdo de estrutura em madeira
rolica e instalagcdo de telhado em fibrocimento.

Laboratérios da Fruticultura

Retirada de férmica, instalagdo de granito sobre bancadas, revisdo das
instalacbes elétricas, hidraulicas e pintura. Reforma de piso dos
laboratérios e pintura.

Setor de Fruticultura

Cercamento das jabuticabeiras com aproximadamente 300m, construgao
do telhado na ampliagéo das instala¢des, instalagdo de piso cimentado em
duas estufas.

Departamento de
Tecnologia de

Laboratério de Produtos

Retirada de bancadas e pisos existentes, revisdo das instalagdes
elétricas, rede de dados e hidraulica. Instalagdo de bancada de granito,

/Alimentos Alimenticios revestimentos e pintura.
Recuperacéo e pintura das fachadas externas e areas comuns (internas €|
DVT externas). Elaboracdo de projeto com acessibilidade do segundo

Departamento de
Veterinaria

pavimento do setor de reproducdo. Construgdo do galpdo de obras que
abrigara centro de convivéncia. Reforma e ampliagdo da Anatomia.

Centro de triagem de animais
silvestre - CETAS

Reviséo e preparacdo para entrega dos recintos dos lobos, passarela de|
concreto, constru¢do de manobras, pintura nas portas. Instalagéo de|
portas de chapa de ago e pintura nos recintos e escada de acesso aos
lobos, instalagdo de pontos de agua e luz. Revisdo dos recintos,
instalacdes elétricas nos recintos dos gatos, instalagbes hidraulicas em
todos recintos, e montagem de guilhotinas.

Departamento de
Zootecnia

Edificio do DZO

Levantamento das areas, estudo das infiltragdes, demolicdes de contra
piso e retirada de manta asféltica existente. Impermeabilizagdo das lajes.
Reforma das calhas metalicas e novas saidas de aguas pluviais. Retirada
de forros danificados pelas infiltragdes e instalagdo de forro de fibra
mineral e gesso.

Estabulos

Execugéo da rampa de concreto.

Setor de Equideocultura

Pinturas de cercas e dos trés galpdes da equinocultura e recuperacéo das|
paredes.

Setor de Agrostologia

Demoligdo e restauragéo de alvenaria, alinhamento dos pilares, demoligao
do piso, execugdo de um novo contra piso, embocgo, reboco. Reforma das|
portas dos banheiros, substituicdo das janelas, substituicdo das bancadas,
pintura, execugéo do piso ceramico.

Bovinocultura

Levantamento da area. Elaboracgao de projeto.

Restauragéo de Silos

Retirada de reboco e esquadrias. Execugcdo de novo revestimento.
Confecgdo e instalagdo de novas esquadrias. Pintura Geral.

Departamento de
Comunicagao
Social

Edificio Fabio Ribeiro Gomes

Construgéo de divisérias de madeira. Execugéo de instalagbes elétricas €
de dados. Adaptagédo e fabricagdo de méveis.

Vila Giannetti

Casa 01

Reforma dos telhados incluindo retirada de telhas, confecgéo de calhas €|
rufos e instalagdo de novas coberturas. Retirada de tacos, instalagdo de|
piso ceramico e pintura geral.

Casas 02, 06, 07, 09, 10, 11,
27,32,33e 34

Retirada de telhado e confecgdo de calhas de concreto e
impermeabilizagdo. Revisdo de instalagbes elétricas e hidraulicas e
instalacdo de telhas.

Casa 08

Fiscalizagdo e Acompanhamento da reforma que estad sendo executada
por empresa terceirizada.

Casa 23 (Fundos)

Reforma do telhado. Impermeabilizagdo de calhas. Revisdo das
instalacdes elétricas e de dados. Reforma e substituicdo de esquadrias.
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Unidade

Interessada Local Descrigao

Pintura geral.

Elaboragéo do estudo de necessidades de readequagdo e desocupagao|
do imével. Elaboragdo do planejamento da obra e recursos necessarios
(material e mao de obra). Retirada de telhado e confecgdo de calhas de
concreto e impermeabilizagdo. Revisdo de instalagbes elétricas ¢
hidraulicas e instalagdo de telhas. Reforma geral da casa incluindo
servigos diversos de adequacgao de acessibilidade.

Casa 29

Remocdo de telhado, confeccdo de calhas de concreto,
Casa 30 (PET - BIO) impermeabilizagdo, revisdo de instalagdes elétricas e hidraulicas e
instalacdo de telhas. Pintura geral da casa.

Reforma geral da casa, incluindo servigos de alvenaria, reboco, pintura,

Casa 31 . . .
revestimentos e instalagdes em geral.

Retirada de tabua corrida e piso ceramico, instalagdo de piso vinilico,
pintura e revisdo da parte elétrica. Retirada de telhado e confecgdo de|
calhas de concreto e impermeabilizagdo, revisdo de instalagbes elétricas e
hidraulicas e instalagéo de telhas.

Casa 50

Retirada de assoalho existente. Colocagao de novo assoalho preservando|

Casa 53 a ventilagdo. Reforma geral de reboco, instalagdes gerais.

Centro de Ciéncias [Edificio do CCH-II - Impermeabilizagdo das jardineiras.
Humanas Jardineiras

Reforma geral do telhado. Execugdo de alvenarias. Instalagdo de|
CenTev Laboratério Fisico-Quimico |pancadas de granito. Execugédo de forro. Revisdo geral das instalagbes
hidrossanitéarias, elétricas e de dados. Execugao de passeio. Pintura geral.

Fonte: DIM / PAD
Manutengao de estruturas urbanas e meio ambiente

A Diretoria de Manutencéo de Estruturas Urbanas e Meio Ambiente (DMU), constituida pelas
Divisdo de Gerenciamento de Residuos (DGS), Divisdo de Conservagdo de Estruturas Urbanas
(DUB) e Divisdo de Agua e Esgoto (DAG) e pelos Setores de Jardinagem, Manutengdo de Rede de
Alta Tensdo, Geragdo e Distribuigdo de Vapor, Pré-Moldados, Terraplenagem e Pavimentagéo,
Manutencdo de Motores Elétricos, Controle de Faturas de Energia Elétrica e Manutengéo de
Estruturas Urbanas, realizou em 2015, o seguinte conjunto de a¢des :

e captagdo, adugéo, tratamento e distribuicao de 520.000 m® de agua;
e manutencao de aproximadamente 15.000 m de redes de agua e esgoto;

e manutencao da rede de distribuicdo de energia elétrica em média e baixa tensdo, numa extenséo
de aproximadamente 30.000 m;

e manutengdo do sistema de iluminag&o publica nas vias e estacionamentos do campus;
e instalacdo de sistema conjunto de iluminagéo publica em vias e estacionamentos:

e pintura de faixas de pedestre e demarcacgéo de linhas de trafego (sinalizagéo viaria em geral) no
Campus Universitario;

e servico de manutengdo e conservagao de aceiros com extensao aproximada de 122.000 m:
- Campus UFV-Vigosa;
- Fazenda de Produgéao — Cachoeira de Santa Cruz “Cachoeirinha”;
- Fazenda Boa Vista;
- Fazenda Experimental de Coimbra;
- Fazenda Sementeira — Visconde do Rio Branco;
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- CenTev; e
- Fazenda Araponga.

e execucgdo de pavimentagdo em cascalho nas regides denominadas Vila Chaves, Caprinocultura,
Horta Velha e Pomar;

e limpeza do Campus Universitario incluindo coleta de lixo, poda de arvores e de areas gramadas;

e conservagédo de faixa de dominio com remog¢éo de vegetacao sobre rede de distribuicdo urbana
na extenséo de 15.000 m;

e execucgdo de cerca de tela em arame galvanizado nos seguintes locais:
- Silvicultura; e
- Galpdes de oficinas da PAD (carpintaria, marcenaria e serralheria).
e reforma de calgada e construgdo de rampa de acesso nos seguintes locais:
- Edificio do Centro de Vivéncia; e
- Capela universitaria.
e demoligdo, limpeza e aterramento da Central Térmica ll; e

e abastecimento de obras e rega de jardins com agua néo potavel.

Gestao de Residuos e Rejeitos Téxicos, Quimicos, Biolégicos e Radioativos

As principais ac¢des desenvolvidas pela Divisdo de Gerenciamento de Residuos (DGS) no
Campus UFV-Vigosa consistiram em:
e implantagéo e estruturacao da Divisdo de Gerenciamento de Residuos, vinculada a DMU/PAD;

e coordenacao do processo de contratagdo de servigo de destinacao final de residuos perigosos
(infectantes, perfurocortantes, quimicos, lampadas contendo mercurio queimadas) e residuos
comuns;

e coordenagéao das coletas nos laboratérios e pontos de descarte no Campus UFV-Vigosa;

e aprimoramento do processo de solicitagdo e atendimento da coleta com o objetivo de torna-lo
mais agil e frequente;

e atendimento a 230 solicitacbes de coleta de residuos perigosos (quimicos, infectantes ou
perfurocortantes) advindos de atividades de laboratérios da UFV. Ao todo, foram destinados, cerca de
7.000 kg de residuos de infectantes e perfurocortantes e cerca de 23.000 kg de residuos quimicos
laboratoriais;

e ampliagdo do Programa de Implementacao do Plano de Gerenciamento de Residuos de Servi¢co
de Saude para nove novas unidades, com capacitagdes e producdo de material orientador para boas
praticas no gerenciamento dos residuos de servi¢o de saude;

e manutencgio das agdes de gerenciamento da coleta seletiva (com destinagdo de cerca de 96.000
kg de materiais reciclaveis, conforme orienta o Decreto 5940/06), da coleta convencional, dos
residuos de construcéo civil, de poda e jardinagem, entre outras demandas eventuais;

e elaboracao de projeto para gerenciamento de residuos de construgdo e demolicdo da UFV; e

e atendimento de demandas de regularizagdo ambiental.
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Seguranca Patrimonial e Comunitaria

As principais agdes desenvolvidas na area de seguranga patrimonial e comunitaria no
campus UFV-Vicosa consistiram em:

¢ implantagdo da Diretoria de Seguranga Patrimonial e Comunitaria (DLS);

e desenvolvimento de um plano de segurancga institucional com apoio de uma empresa
especializada (Fator Sl) e participagdo de 6rgdos parceiros que estdo instalados no Campus UFV-
Vicosa (Funarbe, Agros, UFV-Credi, Caixa Econdmica Federal e Banco do Brasil);

e ampliagdo dos contatos institucionais com érgéos publicos e de segurancga publica e privada,
com o objetivo de firmar parcerias para a troca de informagbes e de conhecimento na area de
seguranca, expor as dificuldades enfrentadas pela UFV em um contexto de avango da criminalidade
em Vicosa e regido e de buscar apoio para a implantagdo do plano de seguranca da UFV. Cabe
destacar as reunides realizadas com o Subsecretario de Defesa Social do Estado de Minas Gerais,
com o Superintendente da Policia Federal em Minas Gerais e com os Secretarios de Seguranca e de
Logistica do Tribunal Regional do Trabalho (TRT);

¢ reinvindicacdo a Policia Federal para instalagdo de um posto avangado dentro do Campus UFV-
Vicosa para emissao de passaportes e registro de estrangeiros;

e mapeamento do sistema de videomonitoramento e alarmes nas diversas unidades académicas e
administrativas e criacdo de um banco de dados institucional para suporte a decisdo na area de
seguranga;

e execucao de melhorias e ampliagdo do sistema de videomonitoramento e alarmes;

e aprimoramento da interagdo com dirigentes de unidades académicas e administrativas e com a
comunidade académica em geral, especialmente a estudantil, para orientacdo e disseminacéo de
uma cultura de seguranca institucional;

e apoio as agdes da Policia Militar dentro do Campus UFV-Vigosa.

No ano de 2015, a Divisao de Vigilancia (DVG) atendeu a 3.066 ocorréncias de diversas
naturezas (Tabela 139) e a Divisdo de Corpo de Bombeiros (COB) a 3.050 ocorréncias (Tabela 140).

Tabela 139 - Ocorréncias no Campus UFV-Vigosa - Divisao de Vigilancia (2015)

Tipo Quantidade

TOTAL 3.066
Abordagem / Detengdo de Infrator 22
Agressao Fisica, Moral e Ameaca (Inclusive a Vigilante) 17
Arrombamento/Tentativa 2
Arrombamento/Consumado 4
Disque Denuncia (4000) 82
Estupro -
Eventos Diversos (Institucionais ou n&o) 875
Fiscalizagdo no CENTEV 87
Furto de bens particulares 13
Furto de Bicicletas 21
Furto de Patriménio (Instituicdo) 8
Furto de Veiculos/Tentativa 3
Furto de Veiculos/Consumado 2
Irregularidades em Prédios 98
Ocorréncia Alojamento 10
Oc. Transito e/ou Acidente de Transito 46
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Tipo Quantidade

Ocorréncias de Menores 4
Ocorréncias de veiculos abertos 7
Ocorréncias Diversas 116
Patrulhamento, vilas, aer6dromo e areas experimentais 215
Presencga de cagadores e pescadores 1
Presenca de skatistas 1
Roubo/Tentativa 5
Roubo/Consumado 7
Suicidio/Tentativa -
Tentativa de Suicidio 1
Transporte de Estudantes 5
Transporte de Funcionarios 3
Uso de Bebida Alcodlica/Drogas 7
Vandalismo 5
Verificagdo de disparo de alarme 1.399

Fonte: DLS/PAD

Tabela 140 - Ocorréncias no Campus UFV-Vigosa - Divisdo de Corpo de Bombeiros (2015)

Tipo Quantidade

TOTAL 3.050
Abastecimento de reservatorio 70
Apoio estudantil 130
Atendimento com ambulancia 920
Busca e retirada de cadaveres 3
Captura de animais 165
Colocagéo de faixas 150
Combate a incéndios 45
Corte de cadeados 51
Cortes de arvores perigosas 110
Desobstrucéo de redes de agua e esgoto 25
Palestras sobre prevengao e combate a incéndios 8
Queimadas para prevencao 9
Resgate de pessoas acidentadas 185
Retirada de animais/objetos submerso ou soterrado 16
Retirada de enxame de abelhas e marimbondos 65
Retirada de folhas das palmeiras 259
Retirada de residuos quimicos nos departamentos e laboratérios 188
Salvamento de vidas em piscina e represas 10
Servigo de colocagdo de extintores 509
Tentativa de suicidio 5
Vazamento de gases em geral 5
Outros procedimentos 122

Fonte: DLS/PAD

Logistica

A principal realizacdo da UFV na éarea de logistica ao longo de 2015 foi a implantacdo e
estruturacdo da Diretoria de Logistica (DLO), com o objetivo de apoiar as ac¢des da PAD para
aquisicdo de bens e servigos relacionados a infraestrutura. Na Tabela 141 s&o apresentadas as
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informacdes sobre os procedimentos licitatorios para aquisicdo de bens e servigos realizados pela
DLO em 2015.

Tabela 141 — Procedimentos licitatorios realizados (2015)

Tipo Quantidade de processos \(lang)r
TOTAL 55 54.308.093,24
Registro de preco 28 26.082.519,72
Pregédo comum 12 466.775,27
Adesao 9 396.076,77
Pregéo de servigo continuado 3 4.905.254,00
Obras 3 22.457.467,48

Fonte: DLO/ PAD

Transporte

A Divisao de Transportes (DTR) atendeu 6.451 requisi¢des de transporte por meio de frota
propria, que resultaram em 976.913 quilédmetros percorridos (Tabela 142).

Tabela 142 - Atendimentos realizados pela Divisao de Transportes (2015)

Tipo Quantidade Distancia percorrida (km)
TOTAL 6.451 976.913
Interno - RQT1" 4.946 417.804
Externo - RQT2? 1.415 517.967
Linha Vigosa-Belo Horizonte 90 41.142

Fonte: DTR/PAD ' Atendimento a Vigosa e microrregido; 2 Atendimento as demais localidades

A composicao da frota, a média anual de quildbmetros rodados e a idade média dos veiculos
sao apresentadas na Tabela 143.

Tabela 143 - Caracterizagao da frota (2015)

Tipo de veiculo Quantidade quill\n()i?: rzn;u':l dca‘:j e Ida(dAe nr::')d'a
TOTAL 215 78.000 13
Caminhdes 29 7.000 24
Onibus 4 6.000 17
Micro-6nibus 16 8.000 11
Picapes 52 10.000 8
Vans (grande) 11 10.000 6
Automobveis 80 35.000 6
Motocicletas 23 2.000 16

Fonte: DTR/PAD

Da frota de veiculos da UFV, apenas trés veiculos foram adquiridos em 2015: uma
caminhonete Mitsubishi (placa PAN 0712), para atendimento ao Campus UFV-Florestal, e duas
motocicletas Yamaha: a de placa PWO 7815, para atendimento das atividades de seguranca
patrimonial e comunitaria no Campus UFV-Vigosa e a de placa PWO 7815, para atendimento a
Central de Experimentagdo do Triangulo Mineiro (Cepet).
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No ano de 2015, a DTR selecionou um conjunto de veiculos considerados inserviveis (Tabela
144) e encaminhou a PAD uma proposta de desfazimento desses veiculos por meio de leildo publico.

Tabela 144 — Veiculos destinados a leilao publico (2015)

Lote Marca / Tipo / Modelo ID Placa UF Ano
01 Moto Honda CG 125 002 GNL-1671 MG 1991
02 Moto Honda CG 125 003 GNL-1667 MG 1991
03 Micro énibus — MB 25 PAS 110 GMF-2049 MG 1974
04 SPRINTER — MB 15 PAS 150 GXU-7533 MG 2001
05 SPRINTER - MB 15 PAS 155 GMF-4267 MG 2002
06 Micro énibus — VW 25 PAS 143 GMF-0570 MG 1993
07 CAMINHAO — MB 02 PAS 112 GMF-2773 MG 1979
08 VW/ Kombi 09 PAS 447 GMF-2770 MG 1988
09 VW/ Kombi 09 PAS 460 GMF-0545 MG 1993
10 VW/ Kombi 09 PAS 465 GMF-1598 MG 1996
11 Onibus — MB 48 PAS 153 GUG-0251 MG 1995
12 VW/ Gol 1.0 — 5 PAS 693 GMF-0768 MG 1994
13 VW/ Gol 1.0 - 5 PAS 694 GMF-0769 MG 1994
14 VW/ Gol 1.0 - 5 PAS 729 GMF-4732 MG 2006
15 VW/ Santana 2.0 — 5 PAS 717 GMF-4090 MG 2002
16 VW/ Santana Quant 2.0 — 5 PAS 696 GMF-1374 MG 1996
17 VW/ Parati 1.8 — 05 PAS 701 GMF-1601 MG 1996
18 VW/ Parati 1.8 — 05 PAS 706 GMF-1874 MG 1997

Fonte: DTR/PAD

A despesa com a manutengdo da frota da UFV em 2015 foi de R$ 2.131.499,03,
considerando-se os itens mais significativos na composicdo da despesa com manutencdo de
veiculos. Na Tabela 145 sao detalhados os principais itens dessa categoria de despesa.

Tabela 145 — Despesas com manutengao da frota (2015)

Codigo Natureza da despesa Despesa empenhada (R$)
TOTAL 2.131.499,03

33903001 Combustiveis e lubrificantes automotivos 1.052.314,68

33903039 Material para manutengao de veiculos 563.400,70

33903919 Manutengao e conservacgéo de veiculos 448.866,65

- Seguro obrigatério e seguro total 66.917,00

Fonte: Siafi Gerencial e Siafi Operacional.

Além de sua frota propria, a UFV também utilizou em 2015 a prestagcdo de servico de
transporte terceirizado com fornecimento pela contratada, sob demanda da Instituicdo, de veiculo e
condutor. A contratacdo desse servico foi necessaria porque a demanda por servigcos de transporte
de pessoas e cargas na UFV aumentou significativamente em funcdo da ampliacdo do numero de
vagas e de cursos de graduagdo, enquanto a extingdo do cargo e a ndo reposicdo de vagas de
motorista vém reduzindo a capacidade de atendimento as demandas institucionais com veiculos
proprios.

A PAD dispbe de um setor especifico para realizar a gestdo dos contratos de prestagdo de
servigo de transporte terceirizado. Nesse setor, sdo aprovadas as requisigdes de veiculos, avaliados
e conferidos os relatérios das viagens realizadas, conferidos e compatibilizados os relatérios de
viagens e as respectivas notas fiscais emitidas pela empresa prestadora do servigo. O relatério de
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viagem contém informagdes dos usuarios requisitantes do transporte quanto ao trajeto e a distancia
efetivamente percorridos nas viagens, bem como quanto a qualidade e ao atendimento as exigéncias
contratuais do servigo prestado.

A distancia total percorrida pelos veiculos do servigo de transporte terceirizado foi de 618.719
km (Tabela 146), que representa aproximadamente 63% do total da distancia percorrida pela frota
prépria da UFV, correspondente a 976.913 km.

Tabela 146 - Contratos de prestagao de servigos de transporte terceirizado (2015)

Nome da empresa CNPJ Tipo de veiculo Contrato D|st?nc|a
percorrida (Km)

TOTAL 618.719
Universitaria Locadora de Veiculos Ltda  15130187/000115 Automovel 088/2014 478.672
PRIEED G EN MEMERIO 03453308/000180 Van 116/2014 87.270
Pessoas Ltda. ME

Leopoldina Turismo Ltda 19765734/000190 Onibus Executivo 077/2014 9.530
Paratitur Transportes Ltda. EPP 11901685/000163 O”'b“l\j.omf’ encionale 7515014 43.247

icro-6nibus

Fonte: Siafi Gerencial e PAD/UFV

De acordo com os critérios definidos pela UFV nos editais de licitagao de servicos de
transporte terceirizado, as empresas contratadas arcaram com todas as despesas de manutencéo de
veiculos decorrentes da prestacdo de servigo (combustivel, salario, encargos, diarias, manutencgéo
do veiculo, impostos, etc).

Producgao Interna

Os subprodutos gerados pelas diversas atividades de pesquisa e aulas praticas realizadas no
campus UFV-Vigosa sdo comercializados pela Funarbe. Os principais produtos comercializados ao
longo de 2015 e suas respectivas quantidades sdo apresentados na Tabela 147.

Tabela 147 - Produtos comercializados na “Funarbinha” (2015)

Produto Unidade Quantidade
Leite (Faz. Cachoeirinha) Litro 42.728
Carne bovina Quilo 19.369
Carne suina Quilo 168.720
Ovos de codorna Duzia 17.412
Ovos de galinha Duzia 54.327

Fonte: DPR/DLS/PAD
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15.8 Proé-Reitoria de Planejamento e Orgamento

O ano de 2015 foi de importantes realizagdes para a Pré-Reitoria de Planejamento e
Orcamento (PPO) e as Diretorias Financeira (DFN), de Material (DMT) e de Tecnologia da
Informacgéo (DTI).

A PPO foi responsavel pela publicagdo do Relatério de Gestdo, do Relatério Anual de
Atividades da UFV e do folder UFV em Numeros.

Sob a presidéncia da PPO e com o apoio de representantes dos Centros de Ciéncias da Pré-
Reitoria de Ensino, do Registro Escolar e da CPPD, foi constituida a Comissdo de Andlise da
Contagem da Carga Horaria Pratica das disciplinas dos cursos do Campus UFV-Vigosa. Coube a
essa comissdo apresentar proposta para contagem da carga horaria pratica no Relatério de
Atividades Docentes, respeitados os principios estabelecidos pelas diretrizes curriculares para fins de
progressdo na carreira docente e, também, para a Matriz de Distribuicdo Interna de Recursos
Orcamentarios da UFV. Os trabalhos da comissdo foram encerrados em outubro de 2015 e
encaminhadas ao CEPE para apreciagao.

Buscando racionalizar gastos, por meio da DFN, em parceria com a Reitoria, foi
implementado o modelo de compra direta de passagens aéreas, que consiste no fornecimento de
passagens aéreas regulares domésticas, sem o intermédio de agéncias de viagens e turismo,
visando ao transporte de servidores, empregados ou colaboradores eventuais, em viagens a servico,
dos 6rgéos e entidades da administragao direta.

Nesse novo modelo, as atividades relativas aos servi¢os de cotagdo, emisséo e cancelamento
de bilhetes passarédo a ser executadas diretamente por servidores da administragdo. Foi realizado
um acordo corporativo de desconto com as companhias aéreas, possibilitando um menor
desembolso por parte da administracdo, bem como a redugao de retrabalho quanto as reservas que
perdem o prazo de validade em fungao do processo de aprovagéo da viagem.

A PPO, em parceria com a Pré-Reitoria de Administracdo, viabilizou a aquisicdo de 35
purificadores de agua por osmose reserva para a substituicdo dos destiladores de agua nos
laboratérios da Instituicdo. Os novos equipamentos reduzirdo significativamente o consumo de agua
e energia nos laboratérios, além de produzir agua purificada de melhor qualidade.

A PPO também presidiu e atuou, em parceria com outras unidades académicas e
administrativas, nas seguintes realizagoes:

e publicacdo da pesquisa com as universidades federais sobre a atuagdo das CPA’s, que consta
no Relatério de Reestruturagdo da Comissdo Prépria de Autoavaliagao Institucional (CPA-UFV) em
formato digital;

e atualizagdo do site da Comisséo Prépria de Autoavaliagao Institucional;

e reestruturagdo da CPA-UFV, na qual foram criadas as Subcomissdes dos campi de Florestal e
Rio Paranaiba;

e elaboragéo de minuta de regimento da CPA-UFV;
e coordenacgédo do V Ciclo de Autoavaliacao Institucional da UFV — Primeira Etapa;

e inicio das atividades de elaboragao do Relatério do V Ciclo de Autoavaliagao Institucional—
Primeira Etapa;

e Diagnéstico da situagcédo dos sites dos Programas de Pds-Graduacdo da UFV e proposicéo de
site em Inglés para os referidos programas, em parceria com a Diretoria de Rela¢des Internacionais
(DRI), Coordenadoria de Educagao Aberta a Distancia (CEAD) e Pré-Reitoria de Pesquisa e Pds-
Graduagao (PPG);

e participagdo, enquanto membros da CPA, das reunides com as comissOes externas para
avaliagcdo de cursos e acreditagcéo arco sul;
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e apreciagao de normas e regimentos de unidades administrativas, académicas e de conselhos;

e acompanhamento e controle da execugdo orgcamentaria de 2015 e elaboragdo da proposta
orcamentaria de 2016;

e reunido na reitoria com Reitora, Vice-Reitor, Pr6-Reitores e equipe de Planejamento da Pro-
Reitoria de Planejamento e Orcamento sobre a definicAo dos Objetivos Institucionais e a
Reprogramacédo do Plano de Gestédo 2015-2019;

e reunido na reitoria com Reitora, vice-Reitor, Pro-Reitores e equipe de Planejamento da Pro-
Reitoria de Planejamento e Orgamento sobre agdes e cronograma para elaboragdo do Plano de
Gestao 2015-2019. Também foi apresentada pela equipe da PPO proposta de redugdo do numero de
Objetivos Institucionais;

e reunides separadas com gestores e em grupos de foco envolvendo os agentes de planejamento
dos campi da UFV, para orienta-los sobre o planejamento institucional e discutir sobre suas
reivindicacdes e necessidades para o periodo em analise;

e gestdo das cotas orgcamentarias de material de consumo, permanente, diarias, passagens
aéreas, servicos e auxilio financeiro a estudantes;

e acompanhamento da reestruturacéo dos sistemas UFV Estrutura e Radoc;

e presidéncia da Comissdo com o objetivo de elaborar proposta de normatizacdo dos
procedimentos relativos a prestagéo de servicos pelas unidades da UFV (Portaria 0087/2015);

e presidéncia da Comissao de Interlocucdo entre a Administracdo Superior € 0 Comando Local de
Greve (Portaria 490/2015); e

e condugédo, juntamente com a DTI, dos trabalhos para elaboragdo do novo Plano Diretor de
Tecnologia da Informagdo da Universidade Federal de Vicosa ( Portaria n° 1233/2015, de
16/11/2015).

O Plano de Gestao 2015-2019, coordenado pela PPO, contempla as metas e agbes das
unidades académicas e administrativas dos campi da UFV. A manuten¢éo do Plano de Gestao é de
responsabilidade dos agentes de planejamento, como Pré-Reitores, Diretores de Centro e de
Campus, Chefes de Departamento/Institutos, Coordenadores de Cursos de Graduagdo e de
Programas de Po6s-Graduagéo, entre outros. O Plano de Gestdo € um importante instrumento na
dindmica do planejamento e desenvolvimento institucional e, além disso, possibilita aos dirigentes
refletir sobre os fatores de sucesso ou insucesso na conclusdo das metas estabelecidas e a
necessidade de mudangas de rumos.

Em novembro de 2015, a PPO iniciou os trabalhos para a elaboracdo do Plano de Gestao
2015-2019. Este planejamento ¢é feito pela equipe da PPO, com reunides individuais e em grupos de
foco envolvendo todos os agentes de planejamento dos campi UFV, onde eles sdo orientados a
fazerem o planejamento e tem a oportunidade de discutir e colocar suas reivindicagbes e
necessidades para o periodo em analise. Apés o periodo das reunides, o documento final sera
elaborado pela PPO e disponibilizado em sua pagina, como também em vers&do impressa. Antes,
porém, a PPO coordenou a reavaliagdo do planejamento 2015, feita pelos gestores, orientando-os
para que atualizacdes fossem feitas com os devidos ajustes para efeito de avaliagdo e correcédo de
rumos necessarios.

O Plano de Aplicagado de Recursos Orgamentarios é outra atividade coordenada pela PPO,
com o proposito de compatibilizar o planejamento institucional e o orgamento. A elaborag&o do Plano
de Aplicagdo de Recursos Orgamentarios € necessaria para o uso das cotas de material permanente
pelas unidades académicas (Departamentos e Centros de Ciéncias) e de custeio e capital pelas
Coordenagbes de Curso de Graduagao dos campi da UFV. Com a finalidade de facilitar ao gestor a
compatibilizagdo dos objetivos e metas do Plano de Gestdo 2015-2019, a PPO disponibiliza no site
da UFV, o formulario a ser utilizado pelos agentes de planejamento da Universidade.

Em 2015, nova ferramenta foi disponibilizada aos gestores com o objetivo de facilitar a
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compatibilizagdo das metas e ag¢des contidas no Plano de Gestdo com as demandas no Plano de
Aplicagdo de Recursos Financeiros. Essa ferramenta foi desenvolvida pela DTI, sob a orientagdo da
PPO. A Tabela 148 apresenta a evolugao de Planos de Aplicacdo elaborados no periodo 2011-2015.

Ressalta-se que, no ano de 2015, devido a liberacdo tardia dos recursos da Matriz
Orgamentaria pelo MEC, que ocorreu em julho de 2015, somente as coordenagdes dos cursos de
graduacao dos campi da UFV e algumas unidades administrativas realizaram o preenchimento do
Plano de Aplicacdo dos Recursos Orgametarios, uma vez que esses 6rgéos tém que especificar, por
rubrica, a aplicagdo dos recursos recebidos. Por terem aplicado os recursos somente para aquisi¢éo
de materiais permanente, os Departamentos do Campus UFV-Vigosa e os Institutos de Ciéncias dos
campi UFV-Florestal e UFV-Rio Paranaiba ndo preencheram os Plano de Aplicacdo. Isso explica a
diferenga entre o niumero de Planos de Aplicacdo de Recursos Orgamentarios preenchidos no ano de
2014 e o de 2015.

Tabela 148 - Evolugao do numero de Planos de Aplicagao de Recursos Or¢camentarios (2011—
2015)

Campus 2011 2012 2013 2014 2015
TOTAL 107 123 133 136 76
UFV-Vigosa 85 101 101 106 55
UFV-Florestal 11 11 15 13 1"
UFV-Rio Paranaiba 11 11 17 17 10
Fonte: PPO

No ano de 2015, foram registrados no Sistema de Contratos e Convénios, gerenciado pela
PPO, 179 contratos de prestagdo de servigos, aquisicdo de material de consumo e permanente,
obras, dentre outros. Foram registrados, também, 239 atas de registro de preco e 56 convénios
firmados no ano.

Coube a PPO, a responsabilidade de coletar e lancar dados institucionais em plataformas que
objetivam comparar o desempenho de instituicbes de ensino, como as avalia¢des internacionais THE
World University Rankings, Thomson Reuters Institutional Profiles Project e QS University Rankings,
além da publicagdo nacional Guia do Estudante, da Editora Abril.

Outra realizagdo da PPO em 2015, como acontece anualmente, refere-se ao langamento de
dados no sistema do Censo da Educacdo Superior 2014, exigido anualmente pelo MEC. Trata-se
do preenchimento de questionarios com o objetivo de oferecer a comunidade académica e a
sociedade informacdes detalhadas sobre a situagdo e as grandes tendéncias da educagéo superior
no Pais. Sendo assim, o Censo reune informagbes sobre os cursos oferecidos, vagas ofertadas,
inscricbes, matriculas, alunos ingressantes e concluintes, além de informagbes sobre docentes,
infraestrutura fisica e dados de execugéo financeira.

Destaca-se, também, a elaborac¢do do Relatdrio de Gestao - 2014, elaborado conjuntamente
com a Reitoria, Auditoria Interna e Diretoria Financeira, e apresentado ao Conselho Universitario
(CONSU). Exigido anualmente pelo TCU, é um instrumento para os érgaos de controle como forma
de prestacéo de contas a sociedade, com informagdes de natureza contabil, financeira, orcamentaria,
operacional e patrimonial, possibilitando uma visdo sistémica da conformidade e do desempenho da
gestéo da Institui¢ao.

Importante destacar, também, as atividades relativas a Comissédo Executiva de Tecnologia da
Informacgdo (COETI) e ao Comité Gestor Institucional de Formagéo de Profissionais do Magistério da
Educacéo Basica, ambas coordenadas pela PPO.

A COETI foi instituida pela Resolugdo 06/2002/CONSU, ap6s a reestruturagdo da Comisséo
Permanente de Politica de Informatica (COPI), e tem as seguintes atribui¢des:

e consolidar a politica de informatica da UFV;,

e recomendar agdes e assessorar a administracdo superior em todas as decisbes institucionais
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e emitir pareceres técnicos sobre contratos e convénios oficiais que envolvam recursos de
tecnologia da informacao;

e promover a difusdo de conhecimento em tecnologia da informagéo uteis para o desenvolvimento
das atividades académicas e administrativas da UFV; e

e promover a qualificagdo continuada dos recursos humanos atuantes na area de informatica da

UFV.

Sob a coordenagéo da PPO, foram publicados, também, o Relatério Anual de Atividades e
o folder UFV em Numeros, referente ao ano base de 2014.

Cabe ressaltar as atividades realizadas anualmente pela PPO relacionadas a atualizagédo das
matrizes internas de distribuicio de recursos orgamentarios, envolvendo os Diretores de
Centros de Ciéncias, atualizacdo dos dados e acompanhamento da execugdo das cotas
orcamentarias nos Sistemas de Dotagao, de Material, Stratus e SCDP.

Em 2015, a UFV executou todo o orgamento disponibilizado via Lei Orgamentaria Anual
(LOA), evidenciando os esforgos da Diretoria de Material (DMT) e da Diretoria Financeira (DFN),
orgaos vinculados a PPO, nos processos de aquisi¢cdo de bens e servicos, conforme Tabela 149.

Porém, vale ressaltar que, em 2015, houve contingenciamento de aproximadamente 50% dos
recursos de capital, o que explica a diferenga entre as Despesas Fixadas e Despesas Executadas

desse grupo.

Tabela 149 - Demonstrativo da execugado orgamentaria — LOA UFV (2011-2015)

Despesas
Despesa Fixada
Pessoal
Custeio
Capital

Despesa Executada

Pessoal
Custeio
Capital

Fonte: SIAFI Gerencial

2011 (R$)
539.476.956,00
420.874.963,00
84.202.709,00
34.399.284,00
524.297.943,77
417.759.751,16
79.617.289,08
26.920.903,53

2012 (R$)
583.327.323,00
452.775.714,00
95.385.970,00
35165639
555.916.325,49
442.100.817,38
85.389.090,03
28.426.418,08

2013 (R$)

666.073.560,00
521.809.924,00
106.381.902,00

37.881.734,00

645.691.085,85
502.206.208,31
105.858.533,47
37.626.344,07

2014
729.747.801,00
576.557.024,00
107.602.857,00

45.587.920,00
715.277.413,21
575.315.143,34
107.133.479,38
32.828.790,49

2015
795.433.660,00
632.389.305,00
117.735.346,00

45.309.009,00
769.691.849,87
628.678.239,66
116.504.559,21
24.509.051,00
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Figura 7 - Demonstrativo da execugado orgamentaria UFV (2011 — 2015)

Em 2015, a Diretoria de Material (DMT) langou licitagbes conforme descrito a seguir:

e 243 pregbes eletrOnicos para aquisicdo de géneros alimenticios, seguro estudantil,
equipamentos de informatica, passagens aéreas, produtos automotivos, méveis, produtos de limpeza
e higiene, servigos de manutengcédo de equipamentos, livros, produtos agropecuarios, servigos para
eventos institucionais etc;

e 11 dispensas de licitagdo para aquisicdo de produtos relacionados a projetos de pesquisa,
manutencao de equipamentos diversos, contratacdo de Instituicdo para apoio a projetos de pesquisa
e extensao etc;

o 37 inexigibilidades para aquisicdo de software, servicos de manutencdo de equipamentos,
seguro obrigatorio de veiculos, equipamentos para pesquisa cientifica; cursos de capacitagdo e
treinamento, acessorios para estudos etc; e

e 17 adesbes a ata de registro de pregos para aquisicao de carteiras escolares, materiais de
construcao, lousa interativa e projetor multimidia.

Dentre essas licitagbes, foram firmados 16 contratos de fornecimento de material e 104 de
prestacéo de servigos, sendo 27 contratos referentes a terceirizagcdo. O valor total das aquisi¢gbes no
exercicio foi de R$ 71.335.175,04.

Tabela 150 - Atendimentos via almoxarifado (2015)

Numero de Quantidade

CAIE e Solicitagoes (numero de itens) Valor(R$)
TOTAL 2433 10.915 2.318.067,28
Almoxarifado Central 1864 9595 614.815,49
Sub-Almoxarifado da Divisdo de Transportes 165 255 670.825,63
LSJL;R-eArI;nitZ;(;rlfado da Divisao de Grafica 266 676 200.882,11
Almoxarifado da Cedaf 9 20 150.111,16
Fabrica de Ragéo 129 369 681.432,89
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Fonte: DMT

A Divisdo de Patriménio (DPA) realizou, no exercicio de 2015, conforme Tabela 151, 11.717
incorporagbes de patriménio, a saber: 8.695, itens com valor total de R$ 6.912.540,05, no Campus
UFV- Vicosa; 1.677 itens, com valor total de R$1.363.840,71, no Campus UFV—Rio Paranaiba; 1.338
itens, com valor total de R$ 1.260.508,22, no Campus UFV—Florestal; e 07 itens, com valor total de
R$ 5.735,72, na Central de Experimentacdo, Pesquisa e Extensdo do Triangulo Mineiro (CEPET),
perfazendo um total de R$9.542.624,70.

Foram registradas baixas de bens patrimoniais, cujo valor total foi de R$1.993,58 e ainda 30
transferéncias de itens entre campi, com valor total de R$ 360.704,40.

Tabela 151 - Numero de incorporagées de patrimoénio realizadas pela UFV (2015)

Campus Quantidade Valor (R$)
TOTAL 11.717 9.542.624,70
UFV-Vigosa 8.695 6.912.540,05
UFV-Florestal 1.338 1.260.508,22
UFV-Rio Paranaiba 1.677 1.363.840,71
CEPET 7 5.735,72

Fonte: DPA

A Diretoria de Tecnologia da Informagao (DTI) atuou na administracdo dos recursos
computacionais de uso geral da Instituicdo; planejamento, coordenacao, orientacdo e supervisdo dos
trabalhos técnicos e administrativos referentes ao uso da informatica; desenvolvimento e
manutencdo dos sistemas computacionais necesséarios a Instituicdo; proposicdo da adogéo e a
difusdo de novas tecnologias de informatica, propiciando infraestrutura em equipamentos e servigos
de informatica as atividades académicas e administrativas da UFV; assessoramento as acdes
relativas a compra de equipamentos de informatica, prestando assisténcia técnica na area de
hardware e software; manutengdo e suporte a rede computacional interna sob aspectos fisicos e
l6gicos.

No final de 2015, a UFV contava com rede corporativa (UFVNet) que interligava mais de 150
unidades e 6rgéos por todo o Campus Sede, através de aproximadamente 37.500 metros de fibra
optica. Eram cerca de 9.000 estagbes conectadas, 977 usuarios cadastrados no sistema de voz via
internet (VolP) e mais de 60.000 contas de correio eletrénico. Essa rede contava, ainda, com cerca
de 100 servidores/roteadores corporativos, que utilizavam os sistemas operacionais Linux, Unix e
Windows para administragéo da prépria rede, servigo de correio eletrénico, firewall, proxy, servidores
Web e de bancos de dados.

Destacam-se as seguintes a¢des realizadas pela DTI:

e ampliagdo e melhoria da infraestrutura de rede sem fio dos seus trés campi — Vigosa, Florestal e
Rio Paranaiba. Até hoje, foram investidos, aproximadamente, R$ 600.000,00 na aquisicdo de
equipamentos para propagacdo de sinal e que permitem que 0s usuarios se conectem
simultaneamente sem perda de qualidade. Além disso, a politica de autenticagdo de usuarios
proporcionou maior seguranca e qualidade no acesso a rede e possibilitou que a Universidade
aderisse a rede internacional Education Roaming (Eduroam).

e expansao do link de internet disponivel no Campus UFV-Vigosa para 1 Gbps. No Campus UFV-
Florestal para 20 Mbps, e no Campus UFV-Rio Paranaiba para 60 Mbps. A expansao da capacidade
da rede dos campi Florestal e Rio Paranaiba faz parte do projeto Veredas Novas coordenado pela
Rede Nacional de Pesquisa (RNP), que tem por objetivo conectar as sedes das IFEs em 1 Gbps e os
campi do interior a 100 Mbps, até 2015.

e disponibilizacdo de nova versdo do e-mail institucional da UFV, com uma nova interface que
oferece caixa de mensagens, agenda, bloco de notas, lista de tarefas e compartiihamento de
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arquivos, além de possuir interface prépria para aplicativos méveis, adaptando-se automaticamente
para uso em smartphones e tablets.

A Divisdo de Apoio ao Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico (DCT) desenvolveu em
2015 diversas atividades junto ao Cluster HPC SGI, tais como: suporte aos usuarios em suas
analises de dados, compilagdes, instalagbes e configuragbes de varios softwares cientificos;
compilagdo e configuragdo de bibliotecas de acordo com a necessidade dos pesquisadores;
manutencao preventiva e corretiva nos equipamentos e softwares do Cluster HPC SGl; identificagdo
e organizagédo da distribuicdo das licencas de diversos softwares académicos; levantamento dos
laboratérios de informatica; inventario dos computadores da Instituicdo e prestagdo de suporte em
informatica nos laboratérios de informatica da UFV.

A Divisdo de Apoio ao Usuario (DAP) atuou nas atividades de controle e operacionalizagédo
das salas de operacgao (roteadores e servidores) da DTI, assim como no atendimento direto ao
usuario no que diz respeito a abertura de contas de e-mail, administracdo do acesso discado a
UFVNet, controle ao atendimento das ordens de servico de manutengdo de computadores, tanto na
area de software como de hardware, configuragcao de impressoras, controle e guarda das copias de
seguranga realizadas pela Divisao de Suporte Técnico e demais 6rgdos e recarga de cartuchos.

Tabela 152 - Servigos atendidos (2015)

Tipo Quantidade
TOTAL 3.609
Hardware 1.188
Helpdesk 34
Rede 930
Software 1.457

Fonte: DTI

Tabela 153 - Evolugao do numero de servigos atendidos (2009-2015)

Ano Quantidade
2009 9.301
2010 10.647
2011 16.280
2012 19.180
2013 23.621
2014 22.957
2015 19.346

Fonte: DTI

Tabela 154 - Servicos de recarga de cartucho/toner e manufatura de toner atendidos (2015)

Tipo Quantidade
TOTAL 81
Pecas para Toner 31
Recarga de Cartucho 49
Recarga de Toner 1

Fonte: DTI

A Divisdo de Redes e Seguranga (DRS) é responsavel pelo controle e gerenciamento da
rede da UFV, compreendendo o trafego da UFVNet, seu roteamento, sistemas de firewall, roteadores
internos, roteador de borda com a Rede Nacional de Pesquisas (RNP). Atuou também no sistema de
correio eletrénico, bem como na sua atualizagéo e controle de sistemas de seguranca.
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Tabela 155 - Controle e pontos de interconexao — rede (2015)

Tipo Quantidade
TOTAL 247
Equipamentos de Geréncia da Rede 80
Locais fisicos interligados (prédios, casas etc.) 153
Servidores para atendimento da rede 14

Fonte: DTI

Tabela 156 - Evolugao da interconectividade com a internet (2003-2015)

Ano de implantagao Velocidade (Mbps)
2003 8 full duplex
2005 34 full duplex
2007 155 full duplex
2009 155 full duplex (otimizagédo do roteamento)
2010 155 full duplex
201 155 full duplex
2012 155 full duplex
2013 310 full duplex
2014 1024 full duplex
2015 1024 full duplex

Fonte: DTI

A Divisao de Sistemas de Informacao (DSI) é responsavel pela manutengéo de mais de 320
sistemas cliente/servidor acessados via web ou aplicativos desktop. Além de sistemas, a DSI
desenvolveu websites institucionais para departamentos, érgdos administrativos, cursos, eventos e
diversos, entre outros de interesse da Instituicdo. Em 2015 mais de 650 sites estiveram sob a
responsabilidade da DSI.

Tabela 157 - Sistemas informatizados em produgao (2015)

Natureza Quantidade
TOTAL 1.130
Cliente/Servidor (Desktop) 28
Sistemas novos 21
Sistemas Plataforma Web 269
Sites diversos 702
Sites novos 110

Fonte: DTI

A Divisdo de Suporte Técnico (DST) desenvolveu atividades de manutengéo dos servidores e
softwares de banco de dados, web, sistemas de backup, VolP, manutengdo e acompanhamento de
servidores corporativos (com excecdo do correio eletrbnico e dos servidores cientificos),
implementacdo de novas tecnologias corporativas, verificacdo de sugestbes para a otimizagdo do
desempenho dos aplicativos em execugdo nos servidores sob sua responsabilidade. Atuou também
na especificacdo de equipamentos para a comunidade académica e na analise dos processos de
compra de equipamentos de informatica. Deu-se continuidade ao projeto de Virtualizagdo de
Servidores, que tem por objetivo aumentar o nivel de gerenciamento e controle dos equipamentos,
além de diminuir o nimero de servidores fisicos, possibilitando, principalmente, um menor consumo
de energia.
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