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Y7 Introdugao /4NN

As diretrizes orgcamentarias e financeiras da Universidade Federal de Vigosa (UFV)
foram construidas a partir do trabalho entre a Pro-Reitoria de Planejamento e Orgcamento
(PPO) e a Diretoria Financeira (DFN) a fim de oferecer aos trés campi da UFV (Campus
Vigosa, Campus Florestal e Campus Rio Paranaiba) uma referéncia padronizada para a
gestdo orgamentaria e financeira, além de cumprir com o seu dever perante a sociedade
em dar transparéncia a execugao orcamentaria da Instituicao.

O processo de elaboragao das diretrizes orcamentarias da UFV foi norteado pelas
disposigdes do Plano Plurianual do Governo Federal (PPA), da Lei de Diretrizes Or¢amen-
tarias (LDO), da Lei Orgcamentaria Anual (LOA) e do Plano de Desenvolvimento Institucional
(PDI).

As diretrizes tém o propdsito de guiar o corpo técnico, inclusive as geragdes futuras
desses profissionais, em sua rotina na gestao publica e, em especial, no que diz respeito
a etapa de execugdo orgamentaria da despesa (obrigatéria e discricionaria). Para isso,
partiu-se da apresentagcdo abrangente das agdes orgamentarias sob a responsabilidade da
UFV até chegar ao detalhamento da matriz orgamentaria, uma importante ferramenta utili-
zada na distribuicdo de recursos entre as unidades académicas do 6rgéo.

E importante destacar que a execucdo orcamentaria, inclusive em situacdes de crise,
s6 é bem-sucedida quando considera, em todas as suas etapas, as metas estabelecidas no
planejamento, bem como os instrumentos legais relacionados ao orgamento.

Por meio das diretrizes orgcamentarias da UFV, materializa-se um meio de operar de
forma clara a gestdo orgamentaria, tornando-a acessivel e, consequentemente, ainda mais
qualificada e capacitada a gerar resultados eficazes na administragado do ensino superior na
Universidade e em seus campi.

Esse documento esta registrado no Sistema Eletronico de Informagdes - SEI
n°23114.906635/2021-73 e consta a aprovacgao e validacdo do Reitor em exercicio.
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Acoes orgcamentarias sob responsabilidade da UFV

Tabela 1: Agoes orgamentarias sob responsabilidade da UFV em 2025

Despesas Obrigatorias

Acgao Orgamentaria Descrigcao Plano Orgcamentario

PO 0000 - Assisténcia médica e
odontologica aos servidores civis,
empregados, militares e seus depen-
dentes - despesas diversas

PO 0001 - Assisténcia médica e
odontologica de civis - complemen-
tacado da uniao

Concesséao, em carater suplementar, do beneficio de assis-
téncia médico-hospitalar e odontolégica aos servidores,
militares e empregados, ativos e inativos, dependentes e
2004 - Assisténcia médica e | pensionistas, exclusivamente pessoal contratado por tempo
odontoldgica aos servidores | determinado (Lei n°® 8.745, de 9 de dezembro de 1993). A
civis, empregados, militares | concessdo do beneficio € exclusiva para a contratagcdo de
e seus dependente servigos médicos-hospitalares e odontolégicos sob a forma de
contrato ou convénio, servigo prestado diretamente pelo érgao
ou entidade ou auxilio de carater indenizatério, por meio de
ressarcimento.

PO 000X - Assisténcia médica e
odontoldgica de civis - complemen-
tacdo da unido - inativos e pensio-
nistas

PO 0002 - Assisténcia médica e
odontologica aos servidores civis —
Exames Peridédicos — ativos

PO 1001 - Assisténcia médica e
odontologica aos servidores civis —
Exames Periédicos — inativos
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Acao Orgcamentaria

212B - Beneficios obriga-
térios aos servidores civis,
empregados, militares e
seus dependentes

Despesas Obrigatoérias

Descrigao

Concesséao dos seguintes beneficios: Auxilio- -Alimentagao -
Concessado em carater indenizatério do auxilio-alimentagao
aos servidores civis e empregados publicos federais ativos
e militares, inclusive pessoal contratado por tempo determi-
nado (Lei n° 8.745, de 9 de dezembro de 1993), sob forma de
pecunia, por meio de manutencado de refeitério ou, no caso
das empresas estatais dependentes, do fornecimento de
vale/cartdo alimentagao/refeigdo, beneficio que sera pago na
proporgao dos dias trabalhados e custeado com recursos do
orgédo ou entidade de lotagdo ou exercicio do servidor civil,
militar ou empregado; Auxilio-Transporte - Pagamento pela
Unido de auxilio-transporte em pecunia ou vale-transporte na
modalidade papel e ou bilhetagem eletrénica, de natureza juri-
dica indenizatéria, destinado ao custeio parcial das despesas
realizadas com transporte coletivo municipal, intermunicipal ou
interestadual pelos servidores, militares e empregados publicos
federais, inclusive pessoal contratado por tempo determinado
(Lei n® 8.745, de 9 de dezembro de 1993), nos deslocamentos
de suas residéncias para os locais de trabalho e vice-versa.
A concessao do beneficio por intermédio desta acdo nao é
extensiva a estagiarios, cuja despesa devera correr a conta das
dotagdes pelas quais correm o custeio das respectivas bolsas
de estagio; Assisténcia Pré-Escolar - Concessao do beneficio
de assisténcia pré-escolar pago diretamente no contracheque,
a partir de requerimento, aos servidores civis, militares e empre
gados publicos federais, inclusive pessoal contratado por
tempo determinado (Lei n°® 8.745, de 9 de dezembro de 1993),

Plano Orgamentario

PO 0000 - Beneficios obrigatorios
aos servidores civis, empregados,
militares e seus dependentes -
despesas diversas

PO 0001 - Assisténcia pré-escolar
aos dependentes de servidores civis
e de empregados - inativos

PO 0003 - Auxilio-transporte de civis
ativos

PO 0005 - Auxilio-alimentacédo de
civis ativos

PO 0009 - Auxilio-funeral e natali-
dade de civis - ativos

PO 1009 - Auxilio-funeral e natali-
dade de civis - inativos

PO 000x - Auxilio-funeral de civis -
inativos e pensionistas

_________________________________________________________________________________________________________///4
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Despesas Obrigatoérias

Acao Orgamentaria Descrigcao Plano Orgcamentario

que tenham filhos em idade pré-escolar; Auxilio-Funeral -
Concessao de auxilio-funeral devido a familia do servidor civil,
militar ou de empregado publico federal falecido na atividade
ou aposentado, em valor equivalente a um més da remune-
ragdo ou provento, cujo pagamento devera ocorrer no prazo
de 48 (quarenta e oito) horas, por meio de procedimento
sumarissimo, a pessoa da familia que houver custeado o
funeral; Auxilio Natalidade - Concessao de auxilio-natalidade
devido ao servidor civil, militar ou empregado publico federal
por motivo de nascimento de filho, em quantia equivalente
ao menor vencimento do servigo publico, ou no valor deter-
minado pelo acordo coletivo de trabalho, convencéao coletiva
de trabalho e/ou dissidio coletivo de trabalho, inclusive no
caso de natimorto; Auxilio-Fardamento aos Militares da Ativa
- devera correr a conta das dotagdes pelas quais correm
0 custeio das respectivas bolsas de estagio; Assisténcia
Pré-Escolar - Concessao do beneficio de assisténcia pré-es-
colar pago diretamente no contracheque, a partir de requeri-
mento, aos servidores civis, militares e empregados publicos
federais, inclusive pessoal contratado por tempo determinado
(Lei n° 8.745, de 9 de dezembro de 1993), que tenham filhos
em idade pré-escolar; Auxilio-Funeral - Concesséao de auxilio-
-funeral devido a familia do servidor civil, militar ou de empre-
gado publico federal falecido na atividade ou aposentado, em
valor equivalente a um més da remuneragao ou provento, cujo
pagamento devera ocorrer no prazo de 48 (quarenta e oito)
horas, por meio de procedimento sumarissimo, a pessoa da
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Despesas Obrigatoérias

Acao Orgamentaria Descrigao Plano Orgamentario

familia que houver custeado o funeral; Auxilio Natalidade
- Concessao de auxilio-natalidade devido ao servidor civil,
militar ou empregado publico federal por motivo de nasci-
mento de filho, em quantia equivalente ao menor vencimento
do servigo publico, ou no valor determinado pelo acordo cole-
tivo de trabalho, convencgao coletiva de trabalho e/ou dissidio
coletivo de trabalho, inclusive no caso de natimorto; Auxilio-
-Fardamento aos Militares da Ativa - Concessédo do auxilio-
-fardamento aos militares da ativa, em pecunia, para custear
gastos com fardamento, conforme legislagcdo em vigor; Inde-
nizacdo de Representagdo no Exterior — IREx e Auxilio-Fa-
miliar no Exterior - Pagamento de Auxilio-Familiar e IREX a
servidor Civil ou Militar em Servigo no Exterior, de que trata
a Lei n° 5.809, de 10 de outubro de 1972; Salario-Familia —
Pagamento de salario-familia ao servidor, ativo ou inativo,
por dependente econdmico; e Auxilio-reclusdo — Pagamento
de auxilio a familia do servidor ativo, quando afastado por
motivo de prisdo, em flagrante ou preventiva, determi-
nada pela autoridade competente, enquanto perdurar a
prisdo, ou em virtude de condenacdo, por sentenca
definitiva, a pena que ndo determine a perda de cargo.

T 10 SR



Acao Orgamentaria

Despesas Obrigatoérias

Descricao

Plano Orgamentario

20TP - Ativos civis da uniao

Pagamento de espécies remuneratorias devidas aos servi-
dores e empregados ativos civis da Unido.

Nao se aplica

0181 - Aposentadorias e
pensdes civis da unido

Pagamento de proventos oriundos de direito previdenciario
proprio dos servidores publicos civis da Unido ou dos seus
pensionistas.

Nao se aplica

09HB - Contribuicdo da
unido, de suas autarquias e
fundacdes para o custeio do
regime de previdéncia dos
servidores publicos federais

Pagamento da contribuicdo da Unido, de suas Autarquias e
Fundacgdes para o custeio do regime de previdéncia dos servi-
dores publicos federais na forma do artigo 8° da Lei n® 10.887,
de 18 de junho de 2004.

Nao se aplica

0005 - Sentencas judiciais
transitadas em  julgado
(precatorios)

Pagamento de Sentencgas Judiciais Transitadas em Julgado
(Precatorios) devidas pela Unido, Autarquias e Fundagoes
Publicas.

PO 0000- Sentengas judiciais tran-
sitadas em julgado (precatorios) -
despesas diversas

PO 0001 — Precatérios

4572 - Capacitagao de servi-
dores publicos federais em
processo de qualificagdo e
requalificagcao

Realizacdo de acbes diversas voltadas ao treinamento de
servidores, tais como custeio dos eventos, pagamento de
passagens e diarias aos servidores. Quando em viagem
para capacitagao, taxa de inscricdo em cursos, seminarios,
congressos e outras despesas relacionadas a capacitagéo de
pessoal.

PO 0000 - Capacitagdo de servi-
dores publicos federais em processo
de qualificagao e requalificacao

_________________________________________________________________________________________________________///4
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Acao Orgcamentaria

Despesas discricionarias

Descrigao

Plano Orgamentario

20RL - Funcionamento de
instituicbes  federais de
educacao profissional e
tecnoldgica

Gestao administrativa, financeira e técnica; desenvolvimento
de acbes visando o funcionamento dos cursos das Institui-
¢bes Federais de Educacéao Profissional e Tecnolégica, manu-
tencdo dos servigos terceirizados, pagamento de servigos
publicos e de pessoal ativo; propiciar o pagamento de contri-
buigdes e anuidades a organismos nacionais; manutengéo de
infraestrutura fisica por meio de obras de pequeno vulto que
envolvam ampliagcao/reforma/adaptagao e aquisigao e/ou repo-
sicdo de materiais, inclusive aquelas inerentes as pequenas
obras, observados os limites da legislagédo vigente; aquisicao
elou reposigao de acervo bibliografico, veiculos e transporte
escolar; capacitacdo de recursos humanos; prestacdo de
servicosacomunidade;promoc¢ao de subsidios para estudos,
analises, diagnésticos, pesquisas e publicagbes cientificas,
bem como demais contratagdes necessarias ao desenvol-
vimento de suas atividades. Garantir a gestdo e o funcio-
namento de instituicbes federais de educagao profissional,
cientifica e tecnoldgica, proporcionando melhor aproveita-
mento do aluno e melhoria continua de qualidade do ensino.

PO 0000 - Funcionamento das insti-
tuicbes da rede federal de educacao
profissional, cientifica e tecnolégica

2994 - Assisténcia ao estu-
dante da educacao profis-
sional e tecnoldgica

Fornecimento de alimentacao, atendimento médico-odontol6-
gico, alojamento e transporte, dentre outras iniciativas tipicas
de assisténcia social ao educando, cuja concessao seja perti-
nente sob o aspecto legal e contribua para o bom desem-
penho do aluno na escola. Suprir as necessidades basicas do
educando, proporcionando condigdes para sua permanéncia
e melhor desempenho escolar.

PO 0000 - Assisténcia aos estu-
dantes das instituicbes federais de
educagao profissional e tecnoldgica
- despesas diversas

PO 0001 - Auxilio financeiro de assis-
téncia estudantil

_________________________________________________________________________________________________________///4
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Acao Orcamentaria

Despesas discricionarias

Descrigao

Plano Orgamentario

20GK - Fomento as acdes de
graduagao, pos-graduacéo,
ensino, pesquisa e extenséo

Desenvolvimento de programas e projetos no ambito das
Instituicbes de Ensino Superior (IES), Instituicdes Cienti-
ficas, Tecnoldgicas e de Inovacao (ICTs), hospitais universi-
tarios e da EBSERH voltados a: pesquisa, tutoria e extensao
na graduagao e na poés-graduacgao; implementacao de agdes
educativas e culturais; formacao, aperfeicoamento e pesquisa
de interesse do Sistema Nacional de P6s-Graduagao; incen-
tivo e promogédo de ag¢des de integracdo ensino-servigo-co-
munidade, em cenarios de aprendizagem vinculados ao SUS;
apoio a implantagao de novas diretrizes curriculares de cursos
de graduacao no ambito das IES publicas; apoio a promogéao e
incentivo a participagdo em congressos, seminarios e simpo-
sios cientificos e culturais; apoio a premiagcdo de pesquisa-
dores; bem como demais atividades inerentes as acdes de
pesquisa, tutoria e extensao; apoio a edigcdo de obras cien-
tificas e educacionais, assim como a permanéncia de estu-
dantes e pesquisadores em missdo de estudo no exterior;
suporte a iniciativas e projetos que visem a consolidagao dos
conhecimentos com a pratica, mediante atividades voltadas a
coletividade, viabilizando a indissociabilidade entre pesquisa,
tutoria e extensdo, bem como a vivéncia social e comuni-
taria e a integragado entre a IES ehospitais universitarios e a
comunidade, inclusive por meio de oferta de bolsas; formagao
de grupos tutoriais de alunos visando otimizar seu potencial
académico e promover a integragcao entre a atividade acadé-
mica com a futura atividade profissional, melhorando as condi-
¢bes de ensino-aprendizagem.

PO 0000 - Fomento as acgdes de
graduacgao, pos-graduagao, ensino,
pesquisa e extensdo - despesas
diversas

PO 0001 - Concesséao de bolsas de
pesquisa, extensdo e monitoria aos
estudantes

PO 000A - Fomento a Integracao da
Extensao aos Curriculos

_________________________________________________________________________________________________________///4

13 /740



IW.// Diretrizes orcamentarias e financeiras /7 A

Acao Orgamentaria

Despesas discricionarias

Descricao

Plano Orgamentario

20RK -  Funcionamento
das instituicbes federais de
ensino superior

Apoio a gestdo administrativa, financeira e técnica e ao desen-
volvimento de agbes para o funcionamento dos cursos de
Educagao Superior nas modalidades presencial e a distancia,
tais como servigos; manutengao de infraestrutura fisica por
meio de reforma, adaptacgao, aquisi¢ao ou reposi¢cao de mate-
riais, observados os limites da legislagao vigente; aquisi¢ao de
equipamentos e material permanente; capacitacdo de servi-
dores em temas e ferramentas de uso geral; promogao de
subsidios para estudos, analises, diagndsticos, pesquisas e
publicacdes cientificas; bem como demais atividades neces-
sdarias a gestao e administragao da unidade.

PO 0000 - Funcionamento de insti-
tuicbes federais de ensino superior -
despesas diversas

PO 0002 - Funcionamento dos hospi-
tais veterinarios

4002 - Assisténcia ao estu-
dante de ensino superior

Apoio financeiro a agcbes de assisténcia estudantil que contri-
buam para a democratizagdo do ensino superior, a partir da
implementagdo de medidas voltadas a reduc¢do das desigual-
dades sociais e étnico-raciais, a acessibilidade de portadores
dedeficiéncia, a melhoria do  desempenho acadé-
mico e a ampliagdo das taxas de acesso e permanéncia na
educacgao superior, destinadas prioritariamente a estudantes
de baixa renda ou oriundos da rede publica de educacao
basica, matriculados em cursos de graduagédo presencial
ofertados por instituicbes federais e estaduais de ensino
superior, inclusive estrangeiro, cuja concessdo seja
pertinente sob o aspecto legal, por meio do forneci-
mento de alimentagao, atendimento médico odontoldgico,
alojamento e transporte, dentre outras iniciativas tipicas
de assisténcia estudantil.

PO 0001 - Programa incluir - acessi-
bilidade na educacéao superior

PO 0002 - Assisténcia ao estu-
dante de ensino superior - despesas
diversas

PO 0003 - PNAES - Decreto n°
7.234/2010 — auxilio financeiro a
estudante

PO 0004 - PROMISAES - Portaria
MEC n°745/2012 - auxilio financeiro
a estudante estrangeiro beneficiario
do PEC-G

_________________________________________________________________________________________________________///4
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Despesas discricionarias

Descricao

Plano Orgamentario
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8282 - Reestruturagdo e
expansdo das instituicbes
federais de ensino superior

Apoio ou execucado de planos de reestruturacdo e moderni-
zacao na Rede Federal de Ensino Superior para a ampliacéo
e melhoria da oferta de cursos e a reducéo da evasao por meio
da adequacgao e da modernizagao da estrutura fisica das insti-
tuicbes; da aquisicdo de imodveis, veiculos, maquinas, equi-
pamentos mobiliarios e laboratérios; da locagdo de imoveis,
veiculos e maquinas necessarios para a reestruturacdo; da
execucao de pequenas obras, incluindo reforma, construcéao,
materiais e servigos; do atendimento das necessidades de
custeio inerentes ao processo de reestruturagdo, conside-
rando a otimizagao das estruturas existentes e o equilibrio da
relacdo aluno/professor; e da modernizagédo tecnoldgica de
laboratérios visando a implementagao da pesquisa aplicada,
o desenvolvimento tecnologico e a inovagéo.

PO 0000 - reestruturacdo e moder-
nizagao das instituicbes federais de
ensino superior

20RI - Funcionamento das
instituicdbes  federais de
educacgao basica - Coluni -
Geral

Manutengao das instituicdes por meio de gestdo administra-
tiva, financeira e técnica, propiciando condi¢cées de funcio-
namento da educagao basica nas instituicbes federais de
ensino, inclusive Colégio Pedro Il, de modo a atender adequa-
damente as demandas e especificidades dos estudantes
dessas instituicdes. Assisténcia ao educando; aquisicdo,
elaboragao, producgao e distribuicdo de material didatico-pe-
dagdgico e especializado; aquisi¢do de material de consumo
e permanente; elaboragdo de processos para a contratacao
de servigos de pessoas fisicas e juridicas; diarias, passagens,
realizacao e participacdo em eventos, investimentos em obras
e instalagdes, ampliagdo, reforma e adaptagao, observados
os limites da legislagdo vigente.

PO 0000 - Funcionamento das insti-
tuicdes federais de educacao basica

_________________________________________________________________________________________________________///4
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Despesas discricionarias

Descrigao

Plano Orgamentario

Acgao Orgcamentaria

216H - Ajuda de custo para
moradia e auxilio-moradia a
agentes publicos

Ajuda de custo para moradia ou auxilio-moradia a agentes
publicos. Nao inclui outras indenizagdes, tais como ajuda de
custo decorrente de remocao e diarias.

PO 0000 - Ajuda de custo para
moradia ou auxilio-moradia a
agentes publicos

21GS - Internacionalizagao
da Educacgao Superior

Apoio ao desenvolvimento de projetos e programas relacio-
nados a estratégia de internacionalizagdo das Instituicoes
de Educagéo Superior (IES). Desenvolvimento de agdes que
promovam uma perspectiva global, intercultural e de coope-
racao que contribuam com a melhoria da qualidade e da rele-
vancia do ensino, da pesquisa, da extensao e da inovacgao
desenvolvidas pelas Instituicdes de Educacao Superior (IES),
incluindo agdes relacionadas ao desenvolvimento da insergéo
internacional das IES, acbes relacionadas ao apoio e desen-
volvimento dos processos de revalidagao e de reconhecimento
de diplomas estrangeiros.

PO 0002 - Idiomas sem Fronteiras
Produto Intermediario

21D7 - Apoio a Educacgao a
Distancia

Apoio a cursos de ensino, aperfeicoamento e atualizagéo,
por meio da Educacao a Distancia (EaD), com o objetivo de
ampliar o acesso e a permanéncia na educagao superior,
mediante o desenvolvimento da infraestrutura de tecnologia,
com a aquisicdo de materiais e equipamentos destinados as
atividades finais, a adequacao da estrutura fisica, compreen-
dendo servicos, reformas e instalacbes, bem como a reali-
zacao de despesas de custeio necessarias ao funcionamento
dos cursos.

PO 0000 - Apoio a Educacgao
a Distancia

_________________________________________________________________________________________________________///4
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Despesas discricionarias

Acao Orgcamentaria Descrigéao Plano Orgamentario

00UU - Contribuicbes aorga- | Essa acado destina-se a agrupar todos os pagamentos de
nismos internacionais sem | contribuigdes e anuidades a organismos e entidades interna-
exigéncia de programacgdo | cionais iguais ou inferiores a R$2.000.000,00 (dois milhdes de
especifica - no exterior. reais), conforme estipulado no artigo n® 12 do PLDO-2024.

PO 0002 - Contribuicdo a Associacao
das Universidades de Lingua Portu-
guesa (AULP)

PO 0002 - Contribuicao a Associacao
de Assessorias de Instituigdes de
Ensino Superior Brasileiras para
Assuntos Internacionais (FAUBAI)

PO 0003 - Contribuigdes Regulares

Essa acao destina-se a agrupar todos os pagamentos de contri- a Entidades (CGUB)

bui¢des a entidades nacionais sem exigéncia de programacgao
especifica, ou seja, iguais ou inferiores a R$2.000.000,00
(dois milhdes de reais), conforme estipulado no artigo n° 12
do PLDO-2021.

O0PW - Contribuicbes a
entidades nacionais sem
exigéncia de programacao
especifica - nacional

PO 0019 - Contribuicdes Regulares
Entidades - Nacional - CODICAP -
COLUNI

PO 000A - Contribuicdo a Associacao
Nacional dos Dirigentes das Institui-
¢des Federais de Ensino Superior -
Andifes
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Objetivos e metas da Universidade Federal de Vigosa

O Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) 2024-2029 € um instrumento de
planejamento e gestdo, norteador das decisbes e agdes institucionais, instituido pelo
Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacgao Superior (Sinaes) como parte do processo de
avaliacao institucional. Abrange um horizonte de, no minimo, cinco anos, pois suas orienta-
¢des devem ultrapassar o periodo de uma gestéao.

A estrutura tematica do PDI contempla capitulos referentes ao perfil institucional,
Projeto Pedagdgico Institucional (PPI), gestao institucional, politicas de atendimento aos
discentes, infraestrutura, aspectos financeiros e orgcamentarios e avaliagdo e acompanha-
mento do desenvolvimento institucional. Além disso, sdo definidos no documento os obje-
tivos institucionais e as metas estratégicas.

No que diz respeito a gestdo orgamentaria, o PDI propde, no Eixo Tematico Gestao
Administrativa, Econémica e Financeira, o Objetivo GES2: Aprimorar a gestao orgamen-
taria, financeira e econdmica, com as seguintes metas estratégicas:

1.Implementar e monitorar a Politica de Gestao Patrimonial.

2.lmplementar e monitorar o metaprocesso de contratagdes publicas.

3.Aprimorar a gestao e fiscalizagdo dos contratos de terceirizagao.

4.Aprimorar a efetividade do processo de compras publicas.

5.Aprimorar o modelo integrado de planejamento orgamentario, financeiro e contabil.

6.Criar e consolidar o Fundo Patrimonial.

O processo de elaboracédo do PDI na UFV é coordenado pela PPO e sua cons-
trugao envolve a participagao dos coordenadores dos objetivos institucionais, diretores dos
centros de ciéncias, diretores dos Campi Florestal e Rio Paranaiba, membros das respec-
tivas equipes e técnicos da area de planejamento, além da contribuicdo da comunidade
académica com criticas e sugestoes.

Além da participagdo da sociedade e gestores, o documento foi apreciado pelo
Comité de Governanga, Integridade, Riscos e Controles Internos (CGRC), conforme
inciso V do art. 19 e alinea “a” do inciso | do art. 20 da Resolugao n°® 04/2023/Consu.
Também foi aprovado na 6122 reunido do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao
(Cepe), em 12/12/2023 e na 4862 reunidao do Conselho Universitario (Consu), em
15/12/2023, conforme  Processo SEI n° 23114.904963/2023-05, despacho n°
1243060 e 1240825, respectivamente.

- SRR
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Processo de trabalho para elaboracao anual da proposta orcamentaria

Tabela 2: Processo de trabalho para elaboragao anual da proposta orgamentaria

Etapa

1a
Etapa

Titulo

Elaboracéo do
Planejamento e
Gerenciamento

de Contratacoes -

PGC

Responsavel

Diretoria de

Materiais
(DMT)

Atividade

*Todas as areas funcionais da organizagdo queconsomem
recursos financeiros  significativos devem participar
formalmente da elaboragao do PGC;

*As areas devem realizar o levantamento das
necessidades e prioridades levando em consideragao o
plano estratégico da organizagdo que esta oficializado no
PDI 2024-2029;

«Utilizar o histérico de execugdao orgamentaria, com a
devida corregdo monetaria, como insumo no processo de
planejamento e orcamentagao;
*Registrar no Sistema de Compras Governamentais de
forma analitica os materiais, bens e servigcos que serao
utilizados no exercicio posterior.

Cronograma

*1° semestre de
cada ano;

*Detalhamento

no site da DMT.

23
Etapa

Previsdo da Receita

Pré-Reitoria de
Planejamento

e Orgamento
(PPO)

*Analisar valor histérico dos trés Uultimos exercicios das
principais receitas;

*Solicitar aos coordenadores das principais receitas a
estimativa para o proximo exercicio:

Receita Coordenador

Curso e Concurso PGP/Coluni/CAF

PAD

Aluguéis e arrendamentos

*Entreo2°eo
4° trimestre de
cada ano, de
acordo com o
cronograma do
MEC.

_________________________________________________________________________________________________________///4
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Responsavel Atividade Cronograma

Receita Coordenador
Alienacao de bens moveis PAD
Alienacéo de UEPE. S (Un|da<_jes
semoventes de Ensino Pesquisa e
Extensao)
Servigcos Admlnlgtratlvos/ PPO / PRE
Educacionais
Estudos e pesquisas Fundagao de apoio
, . ~ *Entreo2°eo
Pré-Reitoria de Servigos com alimentagao PCD 4° trimestre de
22 . . Planejamento cada ano, de
Etapa Previsao da Receita e Orcamento «Informar no SIMEC (Sistema Integrado de Monitoramento acordo com o
(PPO) Execugdo e Controle do Ministério da Educagéo) os valores cronograma do
estimados para apreciagao da SOF (Secretaria de Orgamento MEC.

Federal) com as seguintes informacgdes:

Informacgoes Descrigao

Apresentar justificativas  que
demonstrem os motivos que
desencadearam a adequacio da

Justificativa receita estimada em relagdo aos
montantes ja aprovados ou
arrecadados em periodos
anteriores.
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Titulo

Responsavel

Pro-Reitoria de

Atividade

Informagoes Descricao

Infformar o método, o mo-
delo e as férmulas utilizadas
para o célculo do valor que
esta sendo solicitado. Esse re-
gistro deve  ser feito em
pormenor, de forma que a SOF/
MP consiga nao s6 compreen-

Metodologia

Cronograma

*Entreo2°eo
4° trimestre de

aos servidores
e pensdes
indenizatorias

Pessoas (PGP)

estruturada encaminhada pelo MEC conforme Portaria CEAO/
MEC publicada anualmente.

2@ Previsio da Receita Planejamento der, mas também  re- cada ano, de
Etapa e Orcamento produzir o processo, a fim de acordo com o
(PPO) obter resultados idénticos cronograma do
Apresentar os valores adota- MEC.
dos para cada umdos pa-
rametros utilizados no campo
Memodria de célculo | “Metodologia”, explicitando os
calculos que reproduzem o
valor final que esta solicitado
para a receita em questao.
Projecéo das
despesas relativas *Realizar estudo do ultimo exercicio financeiro executado até
a pessoal, Pré-Reitoria o ultimo més executado do ano corrente; o i
3 beneficios pagos | de Gestdo de | «Preenchi lidacdo d | da planiha | 2 nmestre de
Etapa enefi pag e Gestado de reenchimento e validagdo dos valores da planilha cada ano.

T 21
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Etapa

4a
Etapa

Titulo

Definicao do limite
orgcamentario,
para despesas
obrigatérias e
discricionarias,
que compdem

o Projeto de Lei
Orcamentaria da
Universidade

Responsavel

Ministério da
Educacao
(MEC)

Atividade

+E informado, por meio do SIOP, o limite orgamentario
disponivel para a unidade orgcamentaria;

+ O limite é informado de acordo com cada agao orcamentaria,
definida no capitulo 1 do presente documento, e grupo de
despesa.

Cronograma

*2° quadrimestre
de cada ano.

58
Etapa

Definicdo dos
elementos de
despesas dentro do
limite orgamentario
estabelecido

Pré-Reitoria de
Planejamento e

Orgcamento
(PPO)

*Elaborar e avaliar o histérico da execucdo or¢camentaria
para usar como insumo no processo de planejamento e
orcamentagao da organizagao;

* Avaliar PGC elaborado pelas unidades;

*Realizar estudo de prioridades de despesas de investimento
no exercicio considerando o PDI, o PDTI e o Plano Nacional
de Educacgéao (PNE);

*Avaliar histérico do cumprimento das metas das agbes
orcamentarias;

*Solicitar as unidades responsaveis as metas a serem
atingidas em cada agao orgamentaria, detalhada no capitulo
1 deste documento, para o préximo exercicio:

*2° quadrimestre
de cada ano.
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58
Etapa

Definicao dos
elementos de
despesas dentro do
limite orcamentario
estabelecido

Responsavel

Pro-Reitoria de
Planejamento

e Orcamento
(PPO)

Atividade

Despesas Obrigatoérias

Acao Orgamentaria/ Unidade
. . Produto )
Plano Orgamentario Responsavel
Pessoa
2004 beneficiada
212B PO 0001 Pessoa
beneficiada
212B PO 0003 Pessoa PGP
beneficiada
212B PO 0005 Pessoa
beneficiada
216H Unidade

Despesas Discricionarias

Acao Orgamentaria/ Unidade
. Produto .
Plano Or¢gamentario Responsavel
Iniciativa
20GK apoiada
Bolsa PPO; PGP;
20GK PO 0001 concedida PEC; PPG;
PRE
20GK PO 000A Projeto
apoiado

Cronograma

*2° quadrimestre
de cada ano.

/K]
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Titulo Responsavel Atividade

Cronograma

Despesas Discricionarias

5a
Etapa

Definicao dos
elementos de
despesas dentro do
limite orcamentario
estabelecido

Pro-Reitoria de
Planejamento

e Orgamento
(PPO)

Acao Orgcamentaria/ Unidade
. . Produto )
Plano Or¢gamentario Responsavel
20R| Aluno Coluni
matriculado
20RK Aluno PRE
matriculado
20RK PO 0002 In|C|gt|va Hospite}I.Vete—
apoiada rinario
2994 Estu.dgnte
assistido
2994 PO 0001 Estudante CAF
assistido
20RL Aluno
matriculado
4002 Estu.da}nte
assistido
PCD
4002 PO 0003 Estudante
atendido
4002 PO 0004 Iniciativa DRI
apoiada

*2° quadrimestre
de cada ano.

-/
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Responsavel Atividade Cronograma
Acao Orgamenta'rl_a/ Produto Unldad'e
Plano Orgamentario Responsavel
4002 PO 0001 Iniciativa UPI/PRE
apoiada
Definicao dos
elemegntos de Pro-Reitoria de Servidor
52 Planejamento 4572 capacitado PGP *2° quadrimestre
Et despesas dentro do
apa limite orcamentario e Orcamento Servid de cada ano.
PPO ervidor
estabelecido (PPO) 21GS capacitado DRI
21D7 Projeto CEAD/PRE
apoiado
*Informar o resultado a Reitoria para aprovacgao.
a
Etgpa Analise da RTR RTR * O resultado é analisado e aprovado pela RTR
Pro-
72 . Envio ~das ReIFOI'Ia de «E informado, por meio do SIOP, o envio do PLOA elaborado | +2° quadrimestre
informacgdes ao Planejamento e . i . -
Etapa através do perfil Unidade Orgamentaria. de cada ano.
MEC Orcamento
(PPO)

V//
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Diretrizes gerais da gestao orgamentaria e financeira

Abaixo sdo apresentadas as diretrizes gerais que devem ser seguidas ao longo do
exercicio financeiro:

1. Deve haver um alinhamento da orgamentagdo com o planejamento estratégico da orga-
nizagao que esta oficializado no PDI 2024-2029.

2. O modelo de gestao orgamentaria e financeira da Universidade, no que tange as delega-
¢Oes de autoridade e competéncias, deve seguir as definicdes e responsabilidades previstas
nos regimentos internos e na descrigdo de cargos, cumprindo a segregacao de funcgdes.
Segue link dos Regimentos Internos dos Orgdos vinculados a PPO:

3. A PPO devera produzir, no minimo, a cada semestre, um documento apresentando a
Reitoria a relagéo entre o limite do Projeto de Lei Orgamentaria Anual (PLOA) ou da Lei
Orgamentaria Anual (LOA) e a necessidade or¢camentaria da Instituicdo em relagdo as
despesas de custeio discricionarias. Esse documento deve apresentar a analise de viabili-
dade sobre a disponibilidade dos recursos:

3.1. Deve-se utilizar o histérico da execugdo orgamentaria como insumo do processo
de planejamento e orgamentagao da organizagao, bem como o histérico do cumprimento
das metas fisicas da LOA, priorizando os acordos e ajustes em vigor para que 0s mesmos
sejam executados dentro dos prazos previstos;

3.2. Caso haja contingenciamento ou veto, a analise devera ser baseada levando em
consideragao as prioridades e estratégias da organizagéo;

3.3. Deve-se reavaliar as acdes orcamentarias ndo executadas ou com baixa execucao
para julgar a oportunidade e conveniéncia de prosseguir, de cancelar ou de realocar seus
recursos;

3.4. Deve-se apresentar em cada analise a evolugao dos indicadores a seguir de desem-
penho da gestdo orgamentaria e financeira para o monitoramento da alta administragao:

3.4.1. Parametro do grau de execugao orgamentaria

Grau de execugao do

Indicativo " e
parametro da métrica

Entre 50,01% e 69,99% dos meses de
fechamento do exercicio

Taxa de execugao baixa (necessidade
de execugao urgente)

Taxa de execugéao (atengao)

Taxa de execucao considerada 6tima

YT 260 SR
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3.4.2. Indicador da relagao entre o limite do PLOA e a necessidade orgcamentaria da orga-
nizagao

Férmula Formato Polaridade Periodicidade Valor Esperado

> limite da PLOA**

liberado no Simec/ Quanto
. Percetual )
> necessidade maior-melhor

orcamentaria da UFV

Anual 100%

* O indicador € apurado com a previsdo de arrecadagdao e sem a previsao de
arrecadacao.

** Sera utilizado o limite da PLOA quando o limite da LOA n&o for publicado

3.4.3. Indicador da evolugao da PLOA enviado ao Congresso Nacional e a LOA aprovada

Férmula Formato Polaridade Periodicidade Valor Esperado
> limite da PLOA/ Quanto o
SLOA Percetual menor-melhor Anual 100%

3.4.4. Indicador da evolugao da relagao entre a LOA aprovada e os limites de empenho

Férmula Formato Polaridade Periodicidade Valor Esperado
> do limite de Quanto
empenho/ limite Percetual maior-melhor Trimestral 100%
total da LOA
> do limite de Quanto
empenho/ Dotagdo | Percetual : Trimestral 100%
. maior-melhor
Atualizada
3.4.5. Indicador da evolucéo da despesa liquidada
Formula Formato Polaridade Periodicidade Valor Esperado
5 Valor liquidado/ Quant 1° Semestre: 50%
alor liquidado uanto
Y valor empenhado Percetual |\ ior-melhor Semestral 2° Semestre:
entre 70% e 100%
S Valor liquidado/ 1° Semestre: 50%
> Dotagéao Atual Percetual Quanto Semestral 208 tre:
: maior-melhor emestre.
Custeio entre 70% e 100%

- /AN
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3.4.6. Indicador da despesa paga sobre empenhada

Formato Polaridade Periodicidade Valor Esperado

> despesa paga/ Quanto 1° Semestre: 50%
o} .
> despesa Percetual | .0 clhor Semestral 2 SeTestre. .
empenhada entre 70% e 90%

4. APPO devera apresentar anualmente a Reitoria um estudo de prioridades de despesas
de investimento no exercicio, por meio dos relatérios produzidos pela PAD, relacionadas
ao PLOA ou a LOA e possiveis descentralizagdes, privilegiando a alocagao de recursos em
projetos em andamento, em detrimento de novos projetos.

4.1. Caso haja contingenciamento ou veto, a analise devera ser baseada levando em
consideragao as prioridades e estratégias da organizagao.

5. APPO e a PGP deverao apresentar, a cada pedido de provimento de contratagcdes ou
ampliagdo de carga horaria, a Reitoria um estudo de projecédo de evolugdo das despesas
obrigatérias de modo a avaliar a adequacao a LOA, bem como as normativas do MEC e os
riscos de insuficiéncia orcamentaria futura.

6. A execugao orcamentaria devera seguir o que esta determinado na portaria interna
da UFV, que trata da tipificacdo do codigo de plano interno (Pl) e do registro da unidade
gestora responsavel (UGR), para que seja possivel identificar as despesas prioritarias da
Instituicao.

7. O desempenho da area de gestdo orgamentaria e financeira sera monitorado por meio
do acompanhamento fisico-financeiro do orgamento mediante captacdo, pela PPO, no
Sistema Integrado de Planejamento e Orgamento do Governo Federal (Siop), nos seguintes
periodos:

7.1. captagao intermediaria: janeiro-junho;
7.2. captagao integral: janeiro-dezembro.

8. A base de referéncia e os resultados das metas do item 7 devem ser publicados na
pagina da Instituicdo no link transparéncia e prestagdo de contas: https://paineis.ufv.br/
financeiro/orcamento.

9. A PPO devera encaminhar a Reitoria, no primeiro semestre de cada ano, a minuta da
portaria de encerramento do exercicio orgamentario e financeiro com o objetivo de orientar
os orgaos da Universidade a fim de realizar o planejamento e a adaptagao de suas ativi-
dades para cumprimento do calendario orgamentario da Institui¢ao.

10.APPO encaminhara ao Consu os seguintes documentos para apreciagao: Planejamento
Anual e Prestacao de Contas de cada UEPE.

- SR
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10.1. Caso julgue necessario, a Reitoria encaminhara os referidos documentos para
Comissao formada conforme Resolucdo n° 03/2015/Consu para apoio na tomada de deci-
sOes estratégicas relativas a gestdo orgamentaria e financeira.

- J/// AN
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Diretrizes especificas da gestdao orgamentaria e financeira

5.1. Sistema de Planejamento Orgcamentario (Planor) e Sistema Integrado de Mate-
riais (Simplus)

Em 2024 foram implantados os Sistemas de Planejamento Orgamentario (Planor) e
Integrado de Materiais (Simplus). A adogao destas ferramentas possibilitou a melhoria da
governanca e gestao da UFV, proporcionando:

* Maior transparéncia na gestao;

+ Aprimoramento da qualidade das informagdes para futuras analises de custos;

* Monitoramento eficaz da execugao orcamentaria;

* Elaboragdo de um mapa de controle da execugao orgcamentaria das prioridades,

estabelecendo conexdes com o planejamento estratégico, entre outros beneficios.

Além disso, uma das principais vantagens deste novo sistema é a automacgao de
alguns procedimentos durante o processamento das solicitagbes de compra, com isso,
espera-se reduzir o lead time dos processos de contratagdo, diminuir os riscos de insu-
cesso, aumentar o envolvimento dos Solicitantes e Interessados no processo de contra-
tacao e consequentemente aumentar a efetividade destes processos.

Outras vantagens:

* possibilitara, ao usuario, fazer a inclusdo de varios itens na mesma solicitagao,
mesmo que os itens sejam atendidos de formas diferentes, como “Estoque”,
“‘Registro de Precos” ou “Compras Convencionais”.

+ Todos os arquivos referentes as pesquisas de precos das aquisigdes de itens
permanentes ou servigos, serao gerenciadas no préprio sistema, dispensando ou
reduzindo o controle paralelo via e-mails.

* Funcionara na plataforma web, facilitando assim seu acesso, tanto por parte do
Agente de Compras (solicitante) quanto pelos Agentes Compradores (Servidores
responsaveis pela execugao da contratacao).

* Os fluxos de procedimentos serdo mais intuitivos e o usuario tera apoio de icones
de ajuda.

* Novos campos de preenchimento que possibilitaram um processo mais efetivo
desde a confecgao das solicitacbes até a destinagao final dos itens adquiridos.

Para acesso ao Simplus foi disponibilizado aos agentes de compra (solicitante) trei-
namento on-line.

Neste treinamento é explicado, entre outros, a importancia de associar a aquisigao
do bem a um dos 17 Objetivos Estratégicos da Instituicdo, estabelecidos no PDI 2024 -
2029. Além disso, o solicitante deve estar atento a definicdo dos atributos do Plano Interno,
informando o nivel/etapa de ensino, categoria de apropriagao e especificagdo da despesa.

Ja o Planor é um Sistema de gerenciamento orgamentario, em que cabera a PPO a
definicdo da Célula Orcamentaria para cada um dos Orgéos da Instituicdo. Permitindo aos
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gestores a gestdo mais ativa desse recurso possibilitando a centralizacdo ou a descentrali-
zagao deste nos 6rgaos vinculados.

5.2. Emendas

De acordo com as orientagdes da Agéncia Senado, as emendas apresentadas ao
Orgcamento Geral da Unido (LOA) sao propostas por meio das quais os parlamentares
podem indicar a alocacgao de recursos publicos para atender as demandas sociais e honrar
compromissos assumidos para seu mandato. As emendas ao orgamento sao subordinadas
a normas rigidas quanto ao seu conteudo e objetivos, como as estabelecidas desde a
Constituicao Federal de 1988 até as resolugdes do Congresso Nacional.

5.2.1. Observacgdes para viabilizar a execu¢ado da emenda parlamentar

A emenda deve estar em conformidade com os objetivos estratégicos da UFV que
constam no PDI, construindo, desta forma, o plano de trabalho voltado para as prioridades
da organizagao. Além disso, o plano de trabalho devera apresentar a avaliagao dos impactos
que poderao surgir quanto a execugao das emendas parlamentares sobre a priorizagao da
organizagao.

Ademais, as emendas devem estar compativeis com as finalidades das acdes
orcamentarias para evitar execugcdo de atividades divergentes as finalidades propostas
pelo governo em cada agao. Nao se deve utilizar agdes orgcamentarias abrangentes para
despesas que possuem acgdes especificas. Por exemplo, caso o interesse seja pagamento
de bolsa atividade a emenda devera vir na agao especifica de bolsa, que no caso é a 20GK.
E importante que, no momento da elaboragdo da emenda, o setor captador realize esta
avaliagao prévia junto a PPO. O setor captador da emenda devera encaminhar o plano de
trabalho a Diretoria de Governanga Institucional (DGI) e a Diretoria Financeira (DFN) para
avaliagao técnica orgamentaria financeira antes do envio deste ao parlamentar, sob pena
de ndo execugado da mesma.

A fim de facilitar a elaboragcao de emenda, para cada iniciativa ou programa, indi-
camos a vinculacado or¢camentaria adequada, considerando a seguinte estrutura:

Estrutura de elaboracdo de emenda

Fungao Programatica

Esfera, : Umdadt::-. Fungdo Subfuncdo Programa Localizador
orgamentaria orcamentaria
12 26282 12 XXX XXXX XXXX XXXX
Cddigo da Cddigo da Cdédigoda | Codigodo | Cadigo da Cddigo de
esfera or- unidade or- subfuncdo | programa acao orca- | subtitulo ou
camentaria camentaria indicada indicado menta ria localizador
R R Edu- .o
indicada na | indicada na cacio na na indicada de gasto,
descrigcao descricao ¢ descricao descrigcao na des- conforme
do progra- do progra- do do cricdo do o Estado
ma ma programa programa programa da IFES
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No caso da escolha do grupo de natureza de despesa (GND), os captadores deverao
escolher entre os indicados abaixo.

Cadigo Grupo de Natureza da Despesa (GND)

3 Outras despesas correntes

4 Investimentos

De acordo com o Manual Técnico de Orgamento - MTO (Brasil, 2026), despesas
correntes sdo despesas orgamentarias para a aquisicdo de material de consumo, paga-
mento de diarias, contribuigdes, subvengodes, auxilio-alimentagéo, auxilio-transporte, além
de outras despesas da categoria econbmica “despesas correntes” néo classificaveis nos
demais grupos de natureza de despesa (GND). Investimentos sdo despesas orcamentarias
com softwares e com o planejamento e a execugao de obras, inclusive com a aquisigao de
iméveis considerados necessarios a realizagao destas ultimas e com a aquisicao de insta-
lagdes, equipamentos e material permanente. Os recursos para financiamento de reformas
e ampliacées vém de fontes financeiras diferentes, o que interfere no GND a ser indicado
na emenda parlamentar. E considerada custeio toda acdo de reforma, e investimento, toda
agao de ampliagao.

Para o ano de 2025, a LDO apresenta o fluxo abaixo com os prazos de execugao da
emenda a serem cumpridos dentro deste exercicio:

Quanto o fluxo acima, no primeiro momento “Incluséo de Plano de Trabalho/Impedi-
mentos” é de responsabilidade da DFN avaliar os impedimentos, via SIOP e SIMEC, verifi-
cando se ha:

* Incompatibilidade do objeto do plano de trabalho com a finalidade da acéo orga-

mentaria e o GND;

* Falta de razoabilidade do valor proposto, incompatibilidade do valor proposto

com o cronograma de execugao do projeto ou proposta de valor que impecga a
conclusao de uma etapa util do projeto;

* Auséncia de pertinéncia tematica entre o objeto proposto e a finalidade institu-
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cional da entidade beneficiaria;

* Omissao ou erro na indicagao de beneficiario pelo autor da emenda;

* Inexisténcia de proposta ou plano de trabalho ou apresentacao fora dos prazos
previstos;

* Auséncia de complementagdo ou ajustes solicitados em proposta ou plano de
trabalho, bem como realizagdo de complementacdo ou ajustes fora dos prazos
previstos;

» Desisténcia da proposta pelo proponente;

* Reprovacéao da proposta ou plano de trabalho;

» Valor priorizado insuficiente para a execugao or¢camentaria da proposta ou plano
de trabalho.

5.3. Matriz académica de distribuicao orcamentaria do Campus Vigcosa

Desde 1994 a UFV tem desenvolvido e aprimorado o modelo de distribuigao interna
de recursos orcamentarios.

Esse processo iniciou-se com a distribuicao, entre os gestores, dos recursos dispo-
niveis para diarias, evoluindo para os disponiveis para passagem aérea em 1997, seguidos
pelos de consumo e permanente em 2001 e auxilio financeiro em 2016.

* A metodologia utilizada € composta por variaveis relacionadas a dados acadé-
micos e administrativos que definem cota destinada a cada unidade. Essas varia-
veis sao coletadas de sistemas especificos e reunidas em planilhas denominadas
matrizes técnicas.

5.3.1. Variaveis académicas

O modelo técnico de distribuicdo de recursos adotado na UFV para os departa-
mentos consiste na elaboragao de matrizes que representam a dimensao/qualidade do
departamento em relagdo a UFV, em fatores que direta ou indiretamente tém correlagao
com a despesa relacionada (diaria, passagem aérea, material de consumo, material perma-
nente e auxilio financeiro). Esses critériosbuscam medir o "tamanho” de cada departamento
guanto a necessidade de recursos:

1. Dimensao: O critério leva em conta variaveis que medem volumes disponiveis
de recursos, tais como: carga horaria de docentes contratados, numero total de servidores
técnico-administrativos, total de alunos atendidos, area util construida etc.

2. Qualidade: O critério considera variaveis associadas a eficiéncia e a qualidade, tais
como: producao cientifica, qualificacao do corpo docente, volume de pesquisa, extensao,
qualidade dos cursos, dentre outros.

53.1.1. Critério de dimenséo

Para a analise desse critério, sdo observados a forga de trabalho contratada de cada
departamento, tanto de docente quanto de servidor técnico-administrativo, o numero de
alunos e carga horaria pratica e tedrica das disciplinas ofertadas além da area util cons-
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truida, nao dependendo diretamente, portanto, do esfor¢go académico do departamento:

a) Carga Horaria de Docente Disponivel (CHDD): calculada a partir do regime de trabalho
do docente, ou seja, da carga horaria semanal total. Essa variavel representa, quantitativa-
mente, a for¢a de trabalho contratada de cada departamento, ndo contabilizando os profes-
sores substitutos, temporarios ou visitantes.

Esses dados s&o extraidos do Relatorio UFV - Tabela 44a

b) Carga Horaria Administrativa (CHADM): calculada a partir do regime de trabalho do
servidor técnico-administrativo lotado no departamento. Essa variavel representa, quanti-
tativamente, a forga de trabalho contratada de cada departamento, ndo contabilizando o
numero de servidores terceirizados, visto que esses ja influenciam diretamente no limite de
custeio da universidade.

Esses dados séo extraidos do Portal de Dados Abertos.

c) Alunos Matriculados nas Disciplinas (ADIS): somatério do numero de alunos matri-
culados nas disciplinas de graduacao e de pds-graduacao oferecidas pelo departamento,
conforme informagdes do banco de dados do Registro Escolar. Essa variavel permite visua-
lizar o volume total, em numero de alunos, de servigo prestado pelo departamento a univer-
sidade como um todo.

Até o ano 2002, os alunos de pds-graduagao eram computados na razéo de 3 x 1 da
graduacéo, ou seja, cada aluno de pos-graduacao era valorizado trés vezes em relagao aos
de graduacao, significando um acréscimo para os departamentos que tém pdés-graduagao.
No entanto, a partir do ano de 2003, atendendo as solicitagdes das diretorias de centro,
os alunos de pos-graduagao passaram a ter o mesmo peso dos alunos de graduacéao, na
relacdo 1 x 1.

Os dados para essa variavel sao extraidos do Sistema Relatério UFV desenvolvido
pela DTI, especificamente, da Tabela 28 — Graduacgao — Indicadores Académicos por ano e
Tabela 29 — P6s-Graduacgao — Indicadores Académicos por ano. Em ambas as tabelas, os
dados se encontram na coluna matriculados.

d) Carga Horaria Pratica (CHPRA): somatorio da carga horaria dos docentes do departa-
mento em aulas praticas para graduacgao e pos-graduagao.

Os dados para essa variavel sao extraidos do Sistema Relatério UFV na Tabela 28 —
Graduacéao — Indicadores Académicos por ano e Tabela 29 — Pds-Graduagao — Indicadores
Académicos por ano. Em ambas as tabelas, os dados se encontram na coluna C.HPrat.
(Radoc - Relatorio de Atividades Docentes).

e) Carga Horaria Teérica (CHTEO): somatorio da carga horaria dos docentes do departa-
mento em aulas tedricas para graduagéao e pés-graduagao.Os dados para essa variavel séo
extraidos do Sistema Relatoério UFV na Tabela 28 — Graduagao — Indicadores Académicos
por ano e Tabela 29 — Pés-Graduacao — Indicadores Académicos por ano. Em ambas as
tabelas, os dados se encontram na coluna C.HTeér.(Radoc).
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f) Area Util Construida (AUC): valor da area Util construida dos departamentos. No ha
um sistema especifico para a extracdo desses dados, ele é fornecido pela PAD ao final de
cada ano.

g) Alunos matriculados por curso (ALC): somatério do numero de alunos matriculados
em cada curso. Os dados para essa variavel sao extraidos do Sistema Relatério UFV, da
Tabela 16 — Graduagao/ 1° Semestre.

h) Alunos em vulnerabilidade econémica (ALV): somatorio de bolsistas que tiveram ou
deixaram de ter bolsa no exercicio anterior até 1,5 SM, independentemente de quando
conseguiram a bolsa, com a soma de candidatos do exercicio anterior que n&o conse-
guiram bolsa e que possuem renda até 1,5 SM. Os dados para essa variavel sao fornecidos
pela Pro-Reitoria de Assuntos Comunitarios (PCD).

5.3.1.2. Critério de qualidade

Esse critério esta associado a inducdo do aumento da qualidade académica dos
departamentos. Portanto, um componente competitivo, ja que o aumento da produgao
ou atividade de extensdo de um departamento impacta no recurso rateado entre todos da
area académica. Com relacdo a esse critério, as variaveis sdo as seguintes:

a) indice de Atividade de Extensdo (IAE): somatdrio do nimero de atividades de
extensdo do departamento, como: cursos, congressos, seminarios, palestras, asses-
sorias e assemelhados, no ano, em relagdo ao numero de docentes do departa-
mento.

Essa variavel leva em consideracao as atividades de extensdo com e sem taxa de
inscri¢ao.

Em 2001, com a nova versao do Sistema Radoc, o fator Carga Horaria em Atividades
de Extensao (CHAE) — passou a ser expresso em quantitativo de atividades de extensao,
denominado Numero de Atividades de Extensdo (NAE) e passou, a partir de 2005, a ter
esses dados extraidos do Sistema de Registro de Atividades de Extensao (Raex), na aba
relatorios gerenciais, subtitulo PPO -Atividades de Extensao por ano - Sintético Modelo 1 e
para o numero de docentes leva em consideracao a lotagao Siape.

Segundo a Resolugao n° 07/2007/Cepe, sao consideradas atividades de extensao:
programas, projetos, cursos, eventos, prestacado de servigo, atividade académica e museu
e espaco ciéncia. Todas essas atividades estao registradas no sistema Raex.

b) indice de Produgao Cientifica (IPCI): somatério das publicagdes registradas no Integra
(sistema desenvolvido pela UFV para a importagéo de dados de publicagdes da Plataforma
Lattes para o Radoc) dividido pelo numero de docentes de cada departamento.

Essa variavel é incluida nas matrizes com o intuito de induzir o aumento da produgao
cientifica, sempre associado a qualidade, pressupondo que a producao cientifica & resul-
tado de pesquisas.
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E considerada toda produgédo registrada no Integra, tais como: APE - Artigos em
Periodicos Estrangeiros, APN - Artigos em Periddicos Nacionais, TCE - Comunicagbes em
Congressos Estrangeiros, TCN - Comunicagdes em Congressos Nacionais, TPE - Trab.
Completo em Congressos Estrangeiros, TPN - Trab. Completos em Congressos Nacionais,
CLE — Capitulos de Livros Estrangeiros, CLN — Capitulo de Livros Nacionais, JFO - Artigos
em Jornais e Folhetos, LPE - Livros Publicados no Exterior, LPN - Livros Publicados Nacio-
nais, MNG - Monografias e Trabalhos Finais de Cursos, MNL - Monografias de Lato Sensu
(sera considerada apenas as monografias de cursos Lato Sensu n&o pago), MNT - Manuais
Técnicos, TDD - Tese de Doutorado Defendida, TMD - Teses de Mestrado Defendidas e
OUT - Outras Publicacoes.

A partir do exercicio de 2012, o calculo do IPCI passou de média dos ultimos trés
anos para o valor encontrado no ano imediatamente anterior ao exercicio, desde que os
dados estivessem totalmente completos.

No exercicio de 2014, houve outra mudanga importante, a exclusdo das monografias
de lato sensu. Isso ocorreu porque elas sdo, de forma predominante, trabalhos desenvol-
vidos por cursos pagos.

Esses dados sdo coletados do Sistema Integra e, para o numero de docentes, leva
em consideracéao a lotacéo Siape.

c) indice de Qualificagdo do Corpo Docente (IQCD): soma do nimero de docentes.
Sendo cada categoria associada a um peso, esse valor final é dividido pelo niumero abso-
luto de docentes, nao contabilizando os professores substitutos, temporarios ou visitantes.

Essa variavel avalia o grau de qualificacao de cada departamento, pressupondo que
professores mais qualificados pesquisam mais, aumentando a qualidade dos cursos e das
pesquisas. Esses dados sao extraidos do Relatério UFV - Tabela 44a e leva em conside-
racao a lotacao Siape.

d) indice de Projetos de Pesquisa (IPP): corresponde ao nimero de projetos de pesquisas
desenvolvidas pelo departamento em relagdo a seu numero de docentes.

Essa variavel é obtida com envio do e-mail a registroprojetos.ppg@ufv.br. No tipo
de relatério, deve-se solicitar projetos registrados. Para o numero de docentes, leva-se em
consideragao a lotagao Siape.

Tanto para as variaveis com critério de dimensado quanto para as variaveis com
critério de qualidade, foi decidido em 2024 apds reunido entre os Diretores de Centro e a
Pré-Reitoria de Planejamento e Orgamento, a aplicagdo de um limitador do valor dos indi-
cadores para nao haver uma discrepancia muito grande entre os Departamentos:

“Caso o Departamento com maior valor apurado ultrapasse 70% o segundo
Departamento com o maior valor apurado, seralancado para este primeiro

Departamento o valor do 2° colocado multiplicado por 1,7.”
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5.3.2. Peso das variaveis em cada matriz técnica

PESO (%)
Sigla da
Variavel Pass:,agem Diarias Permanente = Consumo Racgao .Auxilic.)
Aérea Financeiro
AUC 8 25
CHADM 2 5
CHDD 25 35 4 3
IQCD 30 15
IPCI 30 15
IAE 15 15 6 5
IPP 15 8
CHPRA 50 41
CHTEO 5 3
ADIS 20 10 10
IPH 100
RAGAO
ALC 60
ALV 40
TOTAL 100 100 100 100 100 100

5.3.3. Diretrizes para elaboragao anual da matriz académica

A matriz de distribuicdo orgcamentaria académica devera seguir as seguintes dire-
trizes para sua elaboragao anual:

1. APPO informara a Reitoria os limites do PLOA do exercicio seguinte conforme deter-
mina o capitulo 03 desta Diretriz, bem como a analise técnica da necessidadede custeio da
Instituicao para subsidiar a administragao superior quanto aos limites a serem distribuidos
em cada uma das naturezas de despesas da matriz.

2. O orgamento anual da area académica para manutencao das atividades de graduagao
sera calculado utilizando-se a matriz académica de distribuicdo orcamentaria anual.
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3. APPO realizara a atualizagdo anual da matriz técnica utilizando as informag¢des cons-
tantes nos sistemas disponiveis da Instituigéo.

4. E de responsabilidade dos departamentos e diretoria a atualizacdo dos dados, nos
sistemas disponiveis da Instituigdo, que compdem o calculo das variaveis.

5. Sera utilizado para o calculo das variaveis dados referentes ao exercicio anterior, exceto
o dados para calculo da variavel IPCI, que sera usado os dados de dois exercicios ante-
riores, ja que ha um atraso para essa informagéo constar no sistema.

5.1. Em casos fortuitos, como pandemia, greve, ou qualquer outro fato que impeca a
producado dos dados completos de um exercicio, deve-se utilizar informagdes do ultimo
exercicio com dados completos, desde que haja concordancia da maioria simples dos Dire-
tores de Centro.

6. Apos definicdo dos valores da matriz por elemento despesa, sera permitida solicitagdes
de transferéncia de recursos dentro do mesmo grupo de despesa.

7. Essa permissao sera viabilizada através do preenchimento do plano de aplicagao, em
que a area académica indicara o elemento de despesa, o valor a ser utilizado neste e o
Objetivo Estratégico a ser atingido com a utilizagdo desse recurso, a fim de realizar um
alinhamento entre a orgamentacgao, o planejamento estratégico e a descri¢gao da agao a ser
implementada.

8. APPO realizara reuniao no ultimo trimestre do ano com os Diretores de Centro de Cién-
cias para informar:

8.1. O valor da Matriz liberado pela Reitoria;
8.2. Adata final para inserir as informagdes nos sistemas da Instituicao;

8.3. A data em que a PPO coletard as informagbes nos sistemas para geragado das
matrizes técnicas;

8.4. O cronograma de liberagao do recurso;

9. O recurso referente a material de consumo, servigo e material permanente sera credi-
tado no Sistema de Planejamento Or¢gamentario (Planor) que sera usado no Sistema Inte-
grado de Materiais (Simplus) e tera como gestor a diretoria de cada centro de ciéncias;

9.1. Cabera a cada Diretoria de Centro de Ciéncias a decisdo de descentralizagao do
recurso para suas unidades vinculadas, essa agcao podera ser realizada pelo diretor por
meio do Planor.

10.0 recurso referente a diaria e passagem aérea sera creditado no Sistema de Concesséao
de Diarias e Passagens (SCDP) para cada departamento e Diretoria de Centro individual-
mente.
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5.4. Execucao de planos e programas do Governo Federal vinculados ao ensino
superior

Relagao de planos e programas com orgamento destacado na LOA pelo Governo
Federal:

Acao Orgcamentaria/
Plano Orgamentario

Descricao Coordenador

4002/ PO 0002 Plano Nacional de Assisténcia Estudantil PCD
e PO 0003 - PNAES
Programa de Acessibilidade na Educacgao
4002/ PO 0001 Superior - INCLUIR UPI/PRE
Projeto Milton Santos de Acesso ao
4002/ PO 0004 Ensino Superior - PROMISAES DRI
21GS/ PO 0002 Programa Idioma Sem Fronteiras - IsF DRI

Capacitacao de Servidores Publicos
4572/ PO 000 Federais em processo de qualificacédo e PGP
requalificagcao

Funcionamento dos Hospitais Hospital

20RK /PO 0002 Veterinarios Veterinario

Para esses planos e programas, os coordenadores devem estar atentos as seguintes
diretrizes:

1. Devera seguir as normas especificas do Governo Federal para execugdo de cada
programa;

2. Devera seguir as diretrizes gerais relacionadas no Capitulo 4 deste documento;

3. Contingenciamento, veto ou bloqueio sera aplicado na mesma proporgao que o orga-
mento geral;

4. Durante a execugao do programa, o coordenador devera apresentar a PPO o resultado
das metas fisicas de cada plano orgamentario a que estes programas se vinculam;

4.1. Essa captagao ocorrera, por meio de solicitagdo da PPO, em dois periodos: captacao
intermediaria (janeiro-junho) e captagéo integral (janeiro-dezembro);

5. As unidades deverao apresentar a PPO, via e-mail, até o primeiro trimestre de cada
ano, plano de aplicagao do recurso, informando a natureza das despesas compativel com
a GND, além dos indices que almejam alcangar com a aplicagéo deste. Deve haver um
alinhamento entre a orgamentagéo e o planejamento estratégico da Instituigao.
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5.5. [Execugao orgamentaria nos campi

5.5.1. Execugao orgamentaria - Campus Florestal

Acao Orgcamentaria

Assisténcia ao Estudante da Educagao Profissional e Tecnoldgica - Agao 2994

Funcionamento das Instituicdes Federais de Educacgao Profissional e Tecnoldgica
- Agao 20RL

O Campus Florestal possui recurso destacado anualmente na LOA para despesas
com o Ensino Técnico Médio conforme quadro abaixo:

No primeiro trimestre de cada exercicio financeiro, devera ser realizada reuniao das
equipes de orgcamento dos Campi Vigosa e Florestal para o ajustamento dos planejamentos
dos recursos orgamentarios estabelecidos na LOA. Nesta reunido, a UG 154052 apresen-
tara seu planejamento que deve estar alinhado ao PDI.

A liberagcao dos recursos recebidos referente ao Campus Florestal pela UFV por
meio do orcamento geral sera realizada através de provisdo a UG 154052 - UFV Florestal
nas seguintes diretrizes:

1. Contingenciamento, veto ou bloqueio sera aplicado na mesma proporgdo que o orga-
mento geral;

2. No inicio do exercicio financeiro, enquanto nao houver a aprovacao da LOA, o valor da
provisdo sera baseado na porcentagem de liberacdo do duodécimo apds a analise,
pela PPO, da informacéao abaixo:

2.1 A UG 154052 devera apresentar a PPO o relatério circunstanciado da execugao de
resto a pagar das acgoes relativas a liberagdo do duodécimo;

3. Com a aprovacgao da LOA, as provisdes das acdes 2994 e 20RL da LOA referentes ao
exercicio vigente, serdo realizadas de acordo com a necessidade deempenha-
mento do Campus Florestal e avaliacdo da DFN/PPO e de acordo com a liberagao do
Governo Federal,

3.1 Como critério, as provisdes serdo liberadas na mesma proporgédo da liquidacéo total
(exercicio e restos a pagar) das 20 (vinte) maiores despesas do campus em questao ou
pelo cronograma orgamentario e financeiro estipulado pela SOF.

4. Quanto ao orgamento para as despesas com a graduagdo, é realizada a
descentralizagdo da Matriz OCC, utilizando o calculo da Taxa de Aluno Equivalente da
Graduagao (TAEG) de dois anos anteriores a Matriz. O calculo da Matriz usando o
TAEG é realizado apenas no incremento de um ano para o outro. Com base neste valor
da Matriz OCC, é descontado as despesas com as Pro Reitorias, tanto no Planor quanto
nos contratos de continuo, limpeza e portaria, e para estas despesas € usado o critério
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de rateio de numero de alunos matriculados, numero de docentes e numero de técnicos
administrativos no ano anterior em cada campi. Além disso, exclui-se as despesas admi-
nistrativas relativas aos trés campi e os contratos executados pela UG 154051 em favor
da UG 154052.

5.5.2. Execugao orgamentaria - Campus Rio Paranaiba

O orgamento do Campus Rio Paranaiba € decidido anualmente seguindo as etapas
abaixo:

1. A PPO informara a Reitoria os limites da PLOA do exercicio seguinte conforme
determina o capitulo 03 desta diretriz, bem como a analise técnica da necessidade de
custeio da Instituicdo para subsidiar a Administragdo Superior quanto ao limite orca-
mentario a ser provisionado ao Campus Rio Paranaiba.

2. Sera utilizado como base dessa provisao o valor descentralizado nos ultimos trés anos.

3. O cronograma de liberacdo e o valor do recurso serdo apresentados em reuniao
no ultimo bimestre do exercicio anterior com as equipes de or¢gamento dos Campi Vigosa
e Rio Paranaiba.

4. Caso haja contingenciamento, veto ou bloqueio, este sera aplicado na mesma
propor¢cao que o orcamento geral.

5. Para que haja a liberagdo efetiva do recurso, o campus devera apresentar a PPO
o plano de aplicagdo do recurso com alinhamento ao planejamento estratégico da Insti-
tuicdo, informando as naturezas das despesas.

6. O recurso referente a material de consumo, servico e material permanente sera
creditado no Sistema de Planejamento Or¢gamentario (Planor) que sera usado no Sistema
Integrado de Materiais (Simplus) e tera como gestor a DGR - Campus Rio Paranaiba -
Diretoria Geral,

Cabera ao Diretor a decisdo de descentralizagdo do recurso para as
unidades vinculadas, essa ac¢ao podera ser realizada pelo Diretor por meio do Planor.

7. Quanto ao recurso referente a diaria e passagem aérea, este sera creditado no SCDP
na UGR 150709.
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a7 ANExo | /AN

Base de conhecimento dos processos orgcamentarios no Sistema Eletrénico de In-
formacoes (SEI)

Para tramitacéo dos processos que trata esta Diretriz, deve-se seguir as bases de conheci-

mento abaixo:

TIPO DE PROCESSO

POO01 - Analise técnica

QUE ATIVIDADE E?

Apresentacao de relatorio técnico relacionado a orgamento

QUEM ABRE ESSE TIPO DE PROCESSO?

PPO - Pré-Reitoria de Planejamento e Orgamento
PGP - Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas

PAD - Pr6-Reitoria de Administragao

DGF - Diretoria Geral - Campus Florestal

DGR - Diretoria Geral - Campus Rio Paranaiba, e
DFN - Diretoria Financeira

COMO SE FAZ? POSSUI FLUXO MAPEADO?

1. PPO - Pré-Reitoria de Planejamento e Orgcamento, PGP - Pro-Reitoria de Gestéao de
Pessoas, PAD - Pro-Reitoria de Administracdo, DGF - Diretoria Geral - Campus Florestal,
DGR - Diretoria Geral - Campus Rio Paranaiba, ou DFN - Diretoria Financeira abre o
processo publico e inclui:

- Relatério Técnico (documento externo.pdf) e
- Despacho identificado de encaminhamento e encaminha para a PPO.

2. PPOrecebe e analisa o Relatério. Se estiver de acordo, inclui o documento (despacho
identificado) e encaminha para a aprovacao da Reitoria.

3. ApOs aprovacgao, a Reitoria faz encaminhamento (despacho identificado) devolvendo
o processo a PPO para ciéncia.

4. Apo6s ciéncia, a PPO devolve o processo a unidade de abertura.
5. O Processo sera concluido na unidade de abertura.

QUE INFORMAGOES/CONDIGOES SAO NECESSARIAS?

Relatério preenchido
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QUAIS DOCUMENTOS SAO NECESSARIOS

- Relatdrio Técnico (documento externo)
- Despacho identificado (documento interno)

NIVEL DE ACESSO DO PROCESSO

( x ) Publico
() Restrito e Publico

QUAL A BASE LEGAL?

LDO (Lei de Diretrizes Orgamentarias) e a LOA (Lei Orgamentaria Anual)

YT 43 TR



W // Diretrizes orcamentarias e financeiras /7 /Al

TIPO DE PROCESSO

POO02 - Matriz de Distribuigdo Orgamentaria
QUE ATIVIDADE E?

Apresentacao do resultado da matriz de distribuicdo orgamentaria académica - campus
Vigcosa

QUEM ABRE ESSE TIPO DE PROCESSO?

PPO - Pré-Reitoria de Planejamento e Orgamento

COMO SE FAZ? POSSUI FLUXO MAPEADO?

1. PPO - Pro-Reitoria de Planejamento e Orgamento abre o processo publico e insere
um arquivo zipado com o resultado da matriz de cada Diretoria de Centro, contendo
documentos externos (.pdf):

- Matriz de distribuigcao
- Plano de Aplicacao de cada Departamento e Diretoria

2. PPO encaminha o processo para a Reitoria e as Diretorias de Centro para ciéncia
(despacho identificado) - mantendo o mesmo aberto na Unidade.

3. Reitoria e Diretorias de Centro manifestam ciéncia (despacho identificado) e podem
manter o processo aberto na unidade, para consulta, ou inclui-lo em acompanhamento
especial e conclui-lo.

4. Apo6s ciéncia e manifestacdo da Reitoria e Diretorias de Centro, o processo é
concluido na PPO.

QUE INFORMAGOES/CONDIGOES SAO NECESSARIAS?

Matriz de distribuigdo orgcamentaria anual e plano de aplicagédo (documento externo).

QUAIS DOCUMENTOS SAO NECESSARIOS

- Documentos externos
- Despacho identificado

NiVEL DE ACESSO DO PROCESSO

() Restrito e Publico
( x ) Publico

QUAL A BASE LEGAL?

LDO (Lei de Diretrizes Orcamentarias) e a LOA (Lei Orgamentaria Anual) do exercicio.
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POO3 - Plano de Aplicacdo dos Recursos Orcamentdrios

Apresentar o planejamento dos recursos a serem

- - '?
Que atividade é7 aplicados.

Campi, pro-reitorias, diretorias, divisbes, centros,

2
Quem faz” departamentos.

Campi, pré-reitorias, diretorias, divisbes, centros ou
departamentos encaminham para PPO para analise
e depois encaminha para Reitoria para autorizagao.

Como se faz? Possui fluxo
ja mapeado?

Que informagao/ condigoes

S50 necessarias? Plano de aplicagao dos recursos orcamentarios.

Quais documentos sao

necessarios? Nao se aplica.

Qual a base legal? LOA e LDO do exercicio.
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